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Sopimus luottamusmiestoiminnan jarjestamisesta
Tilastokeskuksessa

1 § Soveltamisala

Sen lisdksi, mitd luottamusmiestoiminnasta ja yhteistoimintatehtavaan
osallistuvan henkiloston edustajan sekd luottamusmiehen asemasta ja
oikeuksista on  kulloinkin  sovittu valtion yleisessd virka- ja
tyoehtosopimuksessa sekd Tilastokeskuksen tydehto- tai tarkentavassa
virkaehtosopimuksessa, noudatetaan tdman sopimuksen maarayksié.

Tatd sopimusta sovelletaan Tilastokeskuksessa Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd6 JUKO ry:n ja Tilastovden Unioni ry:n virka- ja
tyosuhteisiin jaseniin.

2 8§ Luottamusmiesten maara ja toimialueet

Allekirjoittaneilla jarjestoilla on oikeus asettaa niiden ja viraston valill4
solmittujen virka- ja tydehtosopimusten piiriin kuuluvista, Tilastokeskuksessa
tyoskentelevisté henkildista luottamusmiehié seuraavasti:

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry.

Yhdistyksella on oikeus asettaa nelj& luottamusmiesté ja paaluottamusmies.
Luottamusmiehet toimivat toistensa varamiehind yhdistyksen tyonantajalle
erikseen ilmoittamalla tavalla.

Tilastovéen Unioni ry.

Yhdistyksella on oikeus asettaa nelja luottamusmiesta ja paaluottamusmies.
Luottamusmiehet toimivat toistensa varamiehind yhdistyksen tyonantajalle
erikseen ilmoittamalla tavalla.

Yhdistyksella on liséksi oikeus asettaa haastattelutoimintaa varten kaksi
luottamusmiestd. Asianomaisten luottamusmiesten tulee olla perehtyneité
haastattelutoiminnassa vallitseviin olosuhteisiin.

3 § Luottamusmiespalkkio

Luottamusmiespalkkion maérastd on voimassa, mita siita kulloinkin on
keskustasolla sovittu tai erikseen paatetty.

Palkkiot ovat tdmén sopimuksen mukaan valituille paaluottamusmiehille ja
luottamusmiehille tdmén sopimuksen voimaantullessa seuraavat:

— Pé&aluottamusmies 260 euroa/kk

—  Luottamusmies 100 euroa/kk

Palkkioiden maaréassa on huomioitu luottamusmiesten maaran vaheneminen
kokonaiskustannuksia lisadmatta.

Luottamusmiespalkkion liséksi haastattelijoiden luottamusmiehell& on oikeus
laskuttaa erikseen tyonantajan kanssa ké&ytyihin neuvotteluihin kuluneesta
ajasta. Milloin h&n tyOnantajan kanssa siitd sovittuaan tai tyOnantajan
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madrayksesta luottamusmiestehtéviinsa kuuluvia neuvotteluja tai muita niihin
liittyvid tehtdvid varten joutuu matkustamaan ty6- ja asuinpaikkansa
ulkopuolelle, hanelle maksetaan matkakustannusten korvausta ja péivarahaa
samojen perusteiden mukaan Kkuin hénen varsinaisessa tydssaan.
Luottamusmiehen osallistuttua t&ssé tarkoitettuihin neuvotteluihin hénelle
maksetaan neuvotteluihin kuluneelta ajalta palkka, kuitenkin véhintaan
kahdelta tunnilta.

Luottamusmiehet voivat kayttdd tehtéviensd suorittamisessa viraston
tavanomaisessa kaytdssa olevia viestinta- ja toimistovélineitd. Kaikista muista
kustannuksia, kuluja tai laskutusta aiheuttavista tehtdvistd on sovittava
erikseen tyonantajan kanssa.

4 § Vapautus virka- tai tyotehtavista

Arvioitaessa luottamusmiestehtavien hoitamiseen tarvittavaa aikaméaaraa
Tilastokeskuksessa  Kkiinnitetddn  huomiota  erityisesti  edustettavien
henkildiden lukuméaaraédn, viraston palkkausjarjestelman soveltamis- ja
tiedottamistehtavien maaraan seka luottamusmiesten
kouluttautumistarpeeseen.

Luottamusmiestehtdvien hoitamiseen sekda luottamusmieskoulutukseen
osallistumiseen péaéluottamusmies voi kayttaa 50 % ja luottamusmies 20 %
tybajastaan. Aikamaara on ohjeellinen ja vapautuksen méarasta voidaan sopia
tarvittaessa toisinkin.

5 8§ Luottamusmiehille jaettavat tiedot

Luottamusmiehet saavat viraston jakeluna valtion virka- ja tydehdot julkaisun
seka  virastoa  koskevat  virka- ja  tyOehtosopimusasiakirjat.
Paaluottamusmiehille jaetaan lisaksi viraston ja sen ammattijarjestdjen
valisen, palkkausjarjestelman seurantaa koskevan tilastoyhteistydmuistion
mukaiset tiedot.

6 8 Neuvottelujarjestys

Virka- tai ty0ehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevan
erimielisyyden  sattuessa  asian  késittelyssd  noudatetaan,  mita
neuvottelujarjestyksesta on sovittu Tilastokeskuksen tydehtosopimuksen 30
8:ssa ja yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen 55 §:ssé seka virkasuhteisten
osalta luottamusmiestoimintaa koskevien sopimusmaaraysten 7 8:ssa ja
valtion virkaehtosopimusasioiden pé&&sopimuksen 5-7 8:issé& niihin
my6hemmin tehtyine muutoksineen.

7 8 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2011. Tdma sopimus korvaa sopimuksen
luottamusmiestoiminnan  jarjestamisestd  Tilastokeskuksessa  (TK-05-
153399). Sopimus on voimassa toistaiseksi molemminpuolisin kolmen
kuukauden irtisanomisajoin. Tekstimuutosta haluavan osapuolen tulee liitt44
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irtisanomisilmoitukseen luonnos uudeksi sopimustekstiksi. Neuvottelut on

kaynnistettava kuukauden kuluessa neuvottelupyynngsta.

8 8 Allekirjoitusmerkinnat

Tata sopimusta on laadittu kolme samansisaltoista kappaletta, yksi kullekin
sopimusosapuolelle.

Helsingissa  péivana kuuta 2010.

Tilastokeskus

Heli Jeskanen-Sundstrom Jarmo Hyrkko

Tilastovéen Unioni ry.

Arto Miettinen Marjaleena Blomberg

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry.
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