dlli Tilastokeskus
" Statistikcentralen

TK-11-1081-10

TES 285203 1(4)
VES 285251

Tarkentava virkaehtosopimus ja
tyoehtosopimus, joka tehtiin kesikuun 13
péivind 2011 Tilastokeskuksen ja

Palkansaajajdrjestd Pardia ry:n sekd Julkisalan
koulutettujen neuvottelujédrjests JUKO ry:n
vililla  Tilastokeskuksen  virkamiehiin  ja
tyontekijoihin sovellettavan palkkausjirjestelmén
tarkistamisesta.

1 § Sopimuksen perusteet

Valtiovarainministeriod on 17.3.2011 antanut sopimuskauden 2010-2012
vuotta 2011 koskevat neuvottelu- ja sopimusmaérdykset
(VM/437/00.00.00/2011). Niilld Tilastokeskus on omalta osaltaan oikeutettu
neuvottelemaan keskustason tarkentavan virka- ja tydehtosopimuksen
28.2.2011 4 §:ssé sovitusta virastoersstd ja 6 §:ssd sovitusta tasa-arvoersisti
sekd tekemidn keskustason sopimuksen 12 §:sti johtuvat arviointiryhmin
tyotd koskevat muutokset virastotason sopimusmaérdyksiin.

2 § Virastoerd ja tasa-arvoera

3 § Tekstikorjaukset

Todetaan, ettd keskustason virka- ja tySehtosopimuksen 6 §:n mukaisen
1.5.2011 lukien kdytosséd olevan tasa-arvoeridn suuruus on kuukausitasolla
5 591,00 euroa ja ettd keskustason sopimuksen 4 §:n mukaisen, 1.5.2011
kaytettdvissd olevan virastoerdn suuruus on kuukausitasolla 13 977,00 euroa
(ilman tySnantajamaksuja ja lomarahaa). Todetaan, etti tasa-arvoerd on pdy-
tékirjalla 1.6.2011 siirretty kdytettévéksi osana virastoerdi.

Virastoerén kohdentamisella edistetédéin viraston kilpailukyky4 osaavan hen-
kiloston saatavuudesta sekéd palveluksessa pysyttimiseksi. Téssd tarkoituk-
sessa vaativuusryhmien peruspalkkoja tarkistetaan taulukkoporrastuksen
johdonmukaisuus siilyttden euroméériisesti seuraavalla tavalla:

VR 5+10,13€ VR 6+10,14€, VR 10 + 10,12 €, VR 11 + 24,08 € ja VR
12+ 26,11 €, VR 13 + 26,78 €, VR 14 +28,70 €, VR 15 + 30,76 € ja VR 16
+ 32,94 €. Kustannusvaikutus on 14 395 € (ilman ty6nantajamaksuja ja lo-
marahaa).

Lisdksi luovutaan palkkausjérjestelmén rakenteelliseksi kehittdimiseksi ko-
kemusliséstd vaativuusryhmissd 1 - 4 siten, ettd kokemuslisin miérd 5 %
siirretddn vastaavien vaativuusryhmien peruspalkkataulukkoon. Tdmén jil-
keen kokemuslisd on poistunut kaikista vaativuusryhmisti. Kustannusvaiku-
tus on 5 170,00 € (ilman tyonantajamaksuja ja lomarahaa).

Vaativuusryhmien peruspalkat 1.5.2011 ovat liitteend 1.

4 § Peruspalkan méaéraytyminen (YK:02031)

Tilastokeskuksen palkkausjérjestelmés koskevan tarkentavan virka- ja tyo-
ehtosopimuksen 4 §:n 3 momentti muutetaan kuulumaan 1.3.2011 lukien
kokonaisuudessaan seuraavasti sekd lisdtdsn uusi 4 momentti:
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Tyonantaja pddittdid tehtdvistd ja niiden muutoksista. Kannustavassa henki-
lostopolitiikassa on keskeistd hyodyntdda henkiloston osaaminen ja sen kehit-
tyminen parhaalla tavalla. Titd toteutetaan tarjoamalla tilanteiden mukaan
Jja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin teh-
taviin tai ainakin vaativuutensa sdilyttavid tehtdavid.

Jos tyonantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa ole-
van henkilon tehtdvien muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemi-
seen, eikd henkilo suostu muutokseen, tyonantajan on selvitettdvd mahdolli-
suus jdrjestdd henkilolle nykyisen vaativuustason mukaiset tehtdvdt. Tyonan-
taja tai henkilé itse tai hdntd edustava luottamusmies voi vaatia asian kdsit-
telemistd arviointiryhmdssd. Ryhmd mddrittelee kantansa tehtdvien muutok-
seen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Kdsittely ryhmdssa ta-
pahtuu ennen tehtdvien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole valttimd-
tontd toteuttaa jo sitd ennen. Edelld tdssd momentissa sanottu ei koske tilan-
teita, joissa tehtdvien vaativuustaso alenee mddrdajaksi annettujen tehtdvien
tai mddrdaikaisen palvelussuhteen pddittyessd taikka uuden palvelussuhteen
alkaessa. Momentti ei koske mydskddn vaativuustason alentamistilanteita,
Jjoissa henkilolle on palvelussuhteen pddttdmistd koskevassa asiassa varattu
tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valtion virkamieslain 66 §:n 2 momentissa
tai tyosopimuslain 9 luvun 2 §:ssd tarkoitetuin tavoin. Edelld tdssd momen-
tissa sanottua sovelletaan myds sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan mdd-
rdaikaisen palvelussuhteen tehtdvien muuttamiseen siihen annetun nimityk-
sen tai mddrdyksen kestoaikana.

Allekirjoituspdytékirjan 4 § Tehtdvien vaativuuden arviointi

Tilastokeskuksen palkkausjérjestelmid koskevan allekirjoituspdytikirjan 4
§:n 1 momentissa oleva viittaus palkkausjérjestelmésopimuksen 4 § 3 mo-
menttiin muutetaan 4 §:n 4 momentiksi, jolloin allekirjoituspdytékirjan 4 § 1
momentti kuuluu seuraavasti:

Tehtdvien vaativuuden késittelee tarkentavassa virkaehtosopimuksessa ja
tyoehtosopimuksessa Tilastokeskuksen palkkausjérjestelméstd 4 § 4 momen-
tissa ja 8 § 8 momentissa mainituissa tapauksissa erikseen nimetty arviointi-
ryhmd, joka koostuu kahdesta viraston nime&maésté edustajasta ja kahdesta
virastossa toimivan ammattijirjeston yhteisesti nime&dmésta henkilosta.
Ryhmén tehtdvéni on pyrkid yhteisymmaérrykseen.

5 § Kokemuslisad (YK:02295)

4§ Tyérauhavelvoite

Kumotaan 1.5.2011 lukien Tilastokeskuksen palkkausjérjestelmédé koskevan
tarkentavan virka- ja tydehtosopimuksen kokemuslisdé koskeva 5 §.

Samalla kumotaan Tilastokeskuksen palkkausjérjestelméstd tehdyn tarkenta-
van virkachtosopimuksen ja tydehtosopimuksen allekirjoituspdytékirjan ko-
kemuslisdd koskeva 2 §:n 2 momentti.

Virkamiehet

Tdhén tarkentavaan virkachtosopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voi-
massaolo-aikana ryhtyd tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen péitevyydesté,
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voimassaolosta tai oikeasta siséllostd taikka sopimukseen perustuvasta vaa-
timuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen
muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaan saamiseksi.

Lisdksi sopimukseen sidotut henkildstdjérjestdt ovat velvollisia valvomaan,
etteivit niiden virkamiehet, joita sopimus koskee, riko edellisessd momentis-
sa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivétkd sopimuksen mé&drdyksid. Taméa
henkil6st6jarjestoille kuuluva velvollisuus siséltdd my6s sen, ettei henkil6s-
tojérjestd saa tukea eikd avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eiké
muullakaan tavalla my&tévaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvol-
linen pyrkimé&#n niiden lopettamiseen.

Tyontekijdt
Tédmén sopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyé lakkoon, sulkuun eiké
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdmén sopi-

muksen tai sen liitteiden médréyksid vastaan tai tarkoittaa timén sopimuksen
tai sen liitteiden muuttamista.

Tédm& sopimus on voimassa 29.02.2012 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jilkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd mik&én osapuoli irtisano
vdhintddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden pédéttymisté.
Sopimuskaudelle 2010 - 2012 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen ir-
tisanomisella tulee samalla irtisanotuksi tdmé tarkentava virkaehto- ja tyoeh-
tosopimus.

Tdmd sopimus on allekirjoitettu valtion virkaehtosopimusasetuksen
(1203/1987) 6 §:n mukaisesti valtiovarainministerion tarkistettua ja hyvak-
syttyéd sopimuksen.

Tétd sopimusta on laadittu kolme samansiséltdistd kappaletta, yksi kullekin
sopimusosapuolelle.

Helsingissd 28 pdivind kesékuuta 2011

Tilastokeskus

Heli Jeskanen-Sundstréom Pasi Henriksson

Palkansaajajérjesto Pardia ry.

Heli Udd Arto Miettinen

Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjestd JUKO ry.

Jukka Hoffrén Minna Niininen

1. Vaativuusryhmien peruspalkat 1.5.2011
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Liite 1. Vaativuusryhmien peruspalkat 1.5.2011

VR Peruspalkka
01 1533,68
02 1635,75
03 1724,88
04 1847,12
05 1957,90
06 2079,84
07 2212,51
08 2367,39
09 2544,94
10 2745,93
11 2996,94
12 3249,13
13 3504,67
14 3755,44
15 4024,97
16 4310,38
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