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Tarkentava virkaehtosopimus ja

tydehtosopimus, joka tehtiin lokakuun 2 paivéna
2008 Tilastokeskuksen ja Palkansaajajérjesto
Pardia ry:n seka Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjesto JUKO ry:n valilla

sovellettavasta palkkausjarjestelmasta.

1 8 Sopimuksen perusteet

Valtiovarainministerio on 2.11.2007 antamallaan sopimuskauden 2007-
2010 neuvottelu- ja sopimusmaarayksella (VM 9/2007) oikeuttanut Tilasto-
keskuksen omalta osaltaan neuvottelemaan 31.5.2008 mennessa keskustasol-
la 31.10.2007 tehdyn valtion virka- ja tyoehtosopimuksen allekirjoittamis-
poytakirjan 8 -10 8:n mukaisesti palkkausjarjestelm&a koskevien tarkenta-
van virkaehtosopimuksen ja tyéehtosopimuksen kehittdmisesta.

2 8 Sopimuksen tarkoitus

38 Tydrauhavelvoite

Talla sopimuksella lakkaavat 1.11.2008 lukien olemasta voimassa keskusta-
son sopimuksin 1.10.2007 uudistetut tarkentava virkaehtosopimus Tilasto-
keskuksen virkasuhteiseen henkilostoon sovellettavasta palkkausjarjestel-
masta (TK-11-249-00), Tilastokeskuksen tytehtosopimuksen (TK-11-248-
00) 1V lukuun sisaltyvat palkkausjéarjestelméé koskevat méaéraykset ja sano-
tun tydehtosopimuksen yleisia palkkausperusteita koskeva 10 § 2 momentti
seké edelld mainittuihin tarkentavaan virkaehtosopimukseen ja tydehtosopi-
musmaéarayksiin  liittyvd neuvottelupodytakirja (TK-11-248-00 ja TK-11-
249-00)

Tilastokeskuksen virka- ja tydsuhteiseen henkildstoon sovellettava palkkaus-
jarjestelma ja henkiloston palkkaus maaraytyvat 1.11.2008 lukien tdman so-
pimuksen liitteend olevan tarkentavan virkaehtosopimuksen ja tydehtosopi-
muksen soveltamisalalla sanotun sopimuksen mukaisesti

Virkamiehet

Téahén tarkentavaan virkaehtosopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voi-
massaolo-aikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta,
voimassaolosta tai oikeasta siséllosta taikka sopimukseen perustuvasta vaa-
timuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen
muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaan saamiseksi.

Liséksi sopimukseen sidotut henkilostojarjestdt ovat velvollisia valvomaan,
etteivat niiden virkamiehet, joita sopimus koskee, riko edellisessa momentis-
sa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen méardyksia. Tama
henkil6stojérjestdille kuuluva velvollisuus sisaltdd myos sen, ettei henkil6s-
tojarjestd saa tukea eikd avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eika
muullakaan tavalla my6tavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvol-
linen pyrkimaan niiden lopettamiseen.
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Tyontekijat
Tamaéan sopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eika
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdmén sopi-

muksen tai sen liitteiden méarayksia vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen
tai sen liitteiden muuttamista.

Tamaé sopimus tulee voimaan 1.11.2008 ja on voimassa 31.1.2010 saakka.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita
mik&an osapuoli irtisano véhintddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai
jatkovuoden paattymistd. Sopimuskaudelle 2007 - 2010 tehdyn valtion vir-
ka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella tulee samalla irtisanotuksi tama
tarkentava virkaehtosopimus.

Tam& sopimus on allekirjoitettu valtion virkaehtosopimusasetuksen
(1203/1987) 6 8:n mukaisesti valtiovarainministerion tarkistettua ja hyvék-
syttyéd sopimuksen.

Tat4 sopimusta on laadittu kolme samansisaltoistd kappaletta, yksi kullekin
sopimusosapuolelle.

Helsingissa 14 pdivané lokakuuta 2008.

Tilastokeskus

Heli Jeskanen-Sundstrom Anna-Leena Reinikainen

Palkansaajajarjesto Pardia ry.

Arto Miettinen Riitta Poukka

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry.

Jukka Hoffrén Minna Niininen

Tarkentava virkaehtosopimus ja tydehtosopimus Tilastokeskuksen palkkaus-
jarjestelmésta



Al Tilastokeskus
" Statistikcentralen

TK-11-326-08

LIITE

TES 285203 3(12)
VES 285251

Tarkentava virkaehtosopimus ja tyéehtosopimus Tilastokeskuksen
palkkausjarjestelmasta

1 § Palkkausjarjestelman tavoitteet

2 § Soveltamisala

3 § Palkkaustekijat

Tilastokeskuksen palkkausjarjestelman tavoitteena on tehtavén vaativuuteen
ja henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuva kannustava ja oikeudenmu-
kainen, tuloksellista toimintaa tukeva palkkaus, joka parantaa tehtavien ja
niistd suoriutumisen ja palkkauksen vastaavuutta, tukee henkildston osaami-
sen kehittymistd, tyosuorituksen parantamista ja vaativampiin tehtéviin ha-
keutumista sek& parantaa Tilastokeskuksen kilpailukykya tyonantajana.

Sopimusta sovelletaan Tilastokeskuksen virka- ja tydsopimussuhteiseen hen-
kilostoon. Sopimusta ei kuitenkaan sovelleta tydnantajavirkamiehiin, harjoit-
telutehtdvissa olevaan tai tukityollistetyksi palkattavaan henkilostéon eika
henkil@ihin, joiden tehtévistd padjohtaja heidan asemansa vuoksi erikseen
paattaa.

Palkkausjarjestelméssd madritelldaédn Tilastokeskuksen henkildston palkan
maaraytyminen eri tehtdvissa, tehtavien vaativuusryhmat ja niiden peruspal-
kat sek& muut palkkausperusteet.

Henkilon palkka muodostuu tyén vaativuuteen perustuvasta tehtdvéakohtai-
sesta osasta, henkilokohtaiseen suoriutumiseen perustuvasta henkilokohtai-
sesta osasta sekd kokemuslisasta. Palkanlisasta erdissd tapauksissa on sovittu
7 8:SS4.

Palkkavaakaan pohjautuva ja erikseen sovittua henkilokohtaisen tydsuorituk-
sen arviointimenetelmaa soveltava palkkausjarjestelma, sen kéayttoon ja ke-
hittdamiseen liittyvine tekijoineen, on tarkemmin kuvattu erillisessa allekirjoi-
tuspoytékirjassa ja sen liitteessé.

4 § Peruspalkan maaraytyminen (YK:02031)

Tilastokeskuksen tehtdvat on arvioitu ennen palkkausjarjestelmén kayttoon
ottamista ja arvioidaan tarvittaessa uudelleen tehtdvien muuttuessa. Arvioin-
nin tuloksena tehtavat on sijoitettu vaativuusryhmiin. Vaativuusryhmien pe-
ruspalkat ovat liitteend 1. Niiden kaytosta on sovittu osapuolten vélilla erik-
seen.

Tehtdvien uudelleen arvioinnin tarve todetaan tavoite- ja kehityskeskustelu-
jen yhteydessa kerran vuodessa. Arviointi suoritetaan lisaksi muuna ajankoh-
tana, jos tehtdvien vaativuus on muuttunut olennaisesti. Aloitteen vaativuus-
arvioinnista voi talloin tehda esimies, ao. virkamies itse tai hantd edustava
luottamusmies. Arviointi kasitelladn tulosyksikon ja tarvittaessa viraston
vaativuusarviointiryhmassa. Jos arvioinnin tuloksena tehtdvén vaativuus-
ryhma muuttuu, tarkistetaan talléin myos peruspalkkaus.
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TyOnantaja paattadd tehtévista ja niiden muutoksista. Muutettaessa tehtévia
vakinaisessa palvelussuhteessa tehtdvien vaativuusryhma yleensa pysyy en-
nallaan tai nousee. Mikéli tydnantaja tekee aloitteen vakinaisen palvelussuh-
teen tehtdvien muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuusryhmén alenemiseen,
eikd henkil6 suostu muutokseen, tydnantajan on selvitettdvd mahdollisuus
jarjestéa tehtdvat siten, ettd tehtavien vaativuusryhma sailyy ennallaan. Arvi-
ointiryhma madrittelee tehtdvien vaativuutta arvioidessaan kantansa myods
tehtdvien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Edella
tdssd momentissa sanottua sovelletaan myods sopimuksen soveltamisalaan
kuuluvan madréaikaisen palvelussuhteen tehtdvien muuttamiseen siihen an-
netun nimityksen tai maarayksen kestoaikana.

5 § Kokemuslisa (YK:02295)

Kokemuslisdd maksetaan kymmenen kokemusvuoden jalkeen. Kokemuslisi
lasketaan prosentteina peruspalkasta ja sen suuruus kullekin vaativuusryh-
malle mééritell&an tdman sopimuksen liitteella.

6 8 Henkilokohtaisen palkanosan maaraytyminen (YK:02627)

Henkilokohtaisen palkanosan suuruus paatetaan todetun suoritus- ja osaamis-
tason perusteella. Henkilokohtaisen palkanosan taulukko on liitteena 2.

Arviointi tehdaan vuosittain esimiehen ja alaisen valisessa tuloskeskustelus-
sa. Suoritusarviointi koskee henkilén suoriutumista tehtévéssaan ja hanelle
asetetuista tavoitteista. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella
ehdotuksen tydsuorituksen arvioinniksi.

Tyo6nantaja vahvistaa henkilokohtaiset tydsuoritusarvioinnit sekéd henkil6-
kohtaiset palkanosat, myds alla mainituissa tapauksissa.

Henkilokohtainen palkanosa voi olla enintddn 47 % peruspalkan ja kokemus-
lisdn yhteisméaarasta.

Henkilon tullessa uutena viraston palvelukseen tai tehtavien vaativuustason
muuttuessa maksetaan henkilokohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritus-
tason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan hé&nen patevyyttéan, tyokoke-
mustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan. Suoritustaso arvioidaan viimeistaan
kuuden kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta tai tehtdvien vaati-
vuustason muuttumisesta, jolloin henkilékohtainen palkanosa maaréaytyy
suoritustason mukaisesti.

Mikéali vuotuisessa tuloskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen,
tuloskeskusteluun liittyen hyvéksytédéan yhteisesti myods tydsuorituksen paran-
tamista tukevat toimenpiteet. Uusi arviointi tehdd&n mahdollisimman pian
kuuden kuukauden kuluttua edellisestd arvioinnista. Mikali suoritustaso ei
uuden arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilokoh-
tainen palkanosa uutta arviointia vastaavaksi.

Jos henkild on ollut osan vuotuisen tuloskeskustelun arviointijakson ajasta
sairauslomalla tai valtion yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen perusteella
lapsen syntyman tai hoidon vuoksi myonnetyll& vapaalla, hanen tydsuorituk-
sensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mikéli poissaolo on kestanyt
puolet arviointijakson ajasta tai pitempéaéan, maksetaan henkil6kohtainen pal-
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kanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan henki-
16n patevyytta ja tydokokemusta seké suoriutumista.

Jos henkilé on ollut huomattavan osan 6 momentissa tarkoitettujen kahden
arvioinnin kohteena olevasta ajasta sairauslomalla tai 7 momentissa sanotulla
vapaalla, voidaan suorittaa kolmas arviointi, joka tehdaan viivytyksetta kol-
men kuukauden kuluttua edellisesta arvioinnista. Miké&li suoritustaso ei kol-
mannen arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkil0-
kohtainen palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason ale-
nemisen molemmissa edellisessa momentissa tarkoitetussa arvioinnissa voi-
daan katsoa johtuneen lapsen syntyman tai hoidon vuoksi myonnetystd va-
paasta, henkilokohtaista palkanosaa ei sen johdosta kuitenkaan tarkisteta.

7 8 Palkanlisa erdissa tapauksissa (YK: 02627)

Henkilolla, joka oli uudistetun henkilokohtaisen palkanosan kéyttéonotto-
ajankohtana 1.11.2008 Tilastokeskuksen vakinaisessa palvelussuhteessa, on
oikeus tdman pykalan mukaisesti maaraytyvaan palkanlisaan. Oikeus sailyy
niin kauan kuin henkilé on uudistuksen kayttoonottoajankohdasta alkaen
keskeytyksetta Tilastokeskuksen vakinaisessa palvelussuhteessa.

Oikeus lisaan edellytta, ettd aikaisemman palkkausjarjestelmén mukainen
henkilokohtainen palkanosa oli euromaéaraltdén suurempi kuin uudistettu
henkil6kohtainen palkanosa. Lisa méaardytyy prosentteina henkilén kulloi-
senkin uudistetun henkilokohtaisen palkanosan euromaarastd, sen mukaises-
ti, kuinka monta prosenttia aikaisemman jarjestelmén mukainen henkilokoh-
tainen palkanosa oli euromaaréltdan suurempi kuin uudistettu henkilékoh-
tainen palkanosa.

Lisén ja uudistetun henkil6kohtaisen palkanosan yhteismaéra on kulloinkin
kuitenkin enintédéan yhta suuri kuin aikaisemman palkkausjarjestelméan mu-
kainen henkilokohtainen palkanosa ja lisa on enint&an niin suuri, ettei henki-
16n kokonaiskuukausipalkka ylitd hdnen aikaisemman palkkausjarjestelman
mukaista kokonaiskuukausipalkkaansa. Oikeus lisdan lakkaa, kun henkilén
uudistettu henkilokohtainen palkanosansa euromaaraltaan ylittaa aikaisem-
man henkilokohtaisen palkanosan tai hanen kokonaiskuukausipalkkansa ylit-
taa hanen aikaisemman palkkausjérjestelméan mukaisen kokonaiskuukausi-
palkkansa.

Edelld momentissa 2 tarkoitettu edellytys todetaan ja lisén prosenttimaara
lasketaan kayttoonottoajankohdan tilanteen mukaisesti. Momentin 3 mukai-
sessa laskennassa aikaisemman jarjestelman palkat otetaan huomioon kayt-
toonottoajankohdan mukaisina, sen jélkeisin yleiskorotuksin tarkistettuina.

Mikali vaativuustasoon vaikuttava tehtdva on maaraaikainen, henkil6lla on 3
momentin 2 virkkeesté poiketen oikeus hénelld aikaisemman tehtdvansa
mukaan mééraytyvaan tassé pykélassa tarkoitettuun palkanliséan hénen pa-
latessaan tdhan tehtdvaén, kyseisestd ajankohdasta lukien.

My®os henkil6lla, joka on uudistuksen kéyttéonottoajankohtana sopimuksen
soveltamisalaan kuuluvassa méaraaikaisessa palvelussuhteessa, on oikeus
tdman pykalan mukaiseen palkanlisdin tdmén mééaraajan.
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8 § Palkkausjarjestelman soveltaminen

Henkilolla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtdvanséd palkkausperusteista.
Tehtavakuvaukset ja tehtdvien vaativuusarvioinnit perusteluineen ovat julki-
sia.

Luottamusmiehelld on oikeus neuvottelupdytakirjassa erikseen maaritellylla
tavalla vuosittain ja liséksi ennen neuvotteluja saada tilastotietoja sopimuk-
sen piirissé olevan henkiloston osalta ainakin ansiotasosta, palkkausperus-
teista ja -kehityksesta ja viraston yleisesté palkkakehityksestd. Tulosten tulee
olla saatavissa vaativuusryhmittdin ja peruspalkkatasoittain, tulosyksikoit-
tain, sukupuolen ja ikdryhman mukaan seka koulutustasoittain.

Luottamusmiehelld on oikeus saada yksittaisen henkilon asian hoitamiseksi
tieto asianomaisen palkkauksesta hdnen suostumuksellaan.

Jos palkan méaaraytymisesta tulee erimielisyytta, niin selvitetdan, onko nou-
datettu sen maarittelystd annettuja ohjeita. Erimielisyys pyritaan selvittamaan
ensin l&himmaé&n esimiehen ja ao. virkamiehen kesken. Tarvittaessa voidaan
neuvotella myds tulosyksikon johtajan seka luottamusmiehen lasnéollessa.

Muuta kuin vaativuusarviointia koskeva asia ratkaistaan lopullisesti siten
kuin palkkauserimielisyyksien kasittelysta on erikseen méaaratty tai sovittu.

Jos vaativuusarviointia koskevissa neuvotteluissa ei saavuteta yksimielisyyt-
t4, vaativuusarviointia koskeva asia voidaan saattaa jommankumman osa-
puolen aloitteesta vaativuusarviointiryhman uudelleenkasiteltavéksi.

Vaativuusarviointimenettelyn jélkeen tydnantaja tekee paatoksen tehtdvan
vaativuusarvioinnista. Mikali ao. henkil6 on edelleen tyytyméton ratkaisuun,
erimielisyys ratkaistaan lopullisesti siten kuin palkkauserimielisyyksien ka-
sittelysta on erikseen maarétty tai sovittu.

9 § Tybaikakorvauksiin oikeutetut

Vaativuusryhmiin 01 - 12 kuuluvilla tai vastaavantasoisia tehtdvia hoitavilla
henkil6illa on oikeus tydaikakorvauksiin siten, kuin tydaikoja koskevan val-
tion virka- ja ty6ehtosopimuksen 13 §:ss& on sovittu.

Vaativuusryhmiin 13 - 16 kuuluvien tai muiden vastaavantasoisia tehtavia
hoitavien henkildiden tydaikakorvaukset virastotydssa maaraytyvat tyodaikoja
koskevan valtion virka- ja tydehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti.

Johtaviksi virkamiehiksi, joille ei suoriteta tyGaikakorvauksia, luetaan tulos-
yksikdiden johtajat sekd padjohtaja. TyOaikakorvauksia ei makseta etatyota
tekeville.

10 § Palkkausjarjestelman kehittdminen

Osapuolet selvittavat allekirjoituspdytékirjassa erikseen mééritellylla tavalla
palkkausjarjestelmén toimivuutta ja ryhtyvét yhteisesti todetun tarpeen mu-
kaisiin kehittdmistoimiin.
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Valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maérayksia noudatetaan huomi-
oon ottaen, mita tassa sopimuksessa on palkkauksesta sovittu. Kuukausipal-
kan laskentaperusteena kdytetddn tdman sopimuksen 2 - 7 8:ien mukaista
palkkausta.

Virkamiehet

Tahéan tarkentavaan virkaehtosopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voi-
massaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd,
voimassaolosta tai oikeasta siséllosta taikka sopimukseen perustuvasta vaa-
timuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen
muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaan saamiseksi.

Liséksi sopimukseen sidotut henkilostojérjestot ovat velvollisia valvomaan,
etteivat niiden virkamiehet, joita sopimus koskee, riko edellisessa momentis-
sa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivédtka sopimuksen maarayksia. Tama
henkilostojérjestdille kuuluva velvollisuus sisaltaa myos sen, ettei henkilos-
tojarjestd saa tukea eikd avustaa Kkiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eika
muullakaan tavalla myoétavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvol-
linen pyrkiméaén niiden lopettamiseen.

Ty6ntekijat

Tamaéan sopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eika
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdmén sopi-
muksen tai sen liitteiden méé&rayksia vastaan tai tarkoittaa tdman sopimuksen
tai sen liitteiden muuttamista.

13 8§ Sopimuksen voimassaolo

LITE 1
LITE 2

Tama sopimus on voimassa 1.11.2008 - 31.1.2010. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta kummalta
puolen irtisanota véahintd&n kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai
jatkovuoden paattymista.

Vaativuusryhmien peruspalkat
Henkilokohtaisen palkanosan taulukko
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Vaativuusryhmien peruspalkat

Vaativuusryhma |Peruspalkka |Kokemuslisa %
1 1389,39 6,04
2 1484,95 5,82
3 1568,95 5,61
4 1664,51 5,40
5 1765,32 5,21
6 1880,94 5,03
7 2007,93 4,86
8 2149,70 4,69
9 2314,16 4,54

10 2491,19 4,39
11 2681,76 4,24
12 2886,92 4,11
13 3107,77 3,98
14 3345,52 3,86
15 3601,44 3,75
16 3876,96 3,65
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Henkilokohtaisen palkanosan taulukko

Henkilokohtaisen ty6- | Henkilokohtainen
suorituksen taso palkanosa %
1,00-1,40 0
1,41-1,80 1,8
1,81-2,20 53

2,21 -2,60 8,8

2,61 -3,00 12,3
3,01-3,40 15,8

3,41 - 3,80 19,3
3,81-4,20 22,8

4,21 - 4,60 26,3

4,61 - 5,00 29,8
5,01-5,40 33,3

5,41 - 5,80 36,8

5,81 - 6,20 40,3

6,21 - 6,60 43,8

6,61 - 7,00 47
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Allekirjoituspoytakirja

1 8§ Yleisia periaatteita

Tilastokeskuksen palkkausjérjestelméasta tehdyn tarken-
tavan virkaehtosopimuksen ja tydehtosopimuksen alle-
KirjoituspOytékirja, joka tehtiin 2 paivana lokakuuta
2008 Tilastokeskuksen, Julkisalan koulutettujen neu-
vottelujarjestd JUKO ry:n ja Palkansaajajérjesto Pardia
ry:n vélilla.

Tilastokeskuksen palkkausjarjestelma késittaa liitteessa kuvatun palkkavaa-
kaan pohjautuvan tehtavien vaativuudenarviointijarjestelmén seka erikseen
sovitun henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointimenetelman. Palkkausjar-
jestelmén menestyksellinen soveltaminen edellyttda yhteistoiminnan jatku-
vaa kehittamist.

2 8 Kokemuksen huomioon ottaminen peruspalkassa

Kokemuksella tarkoitetaan koulutuksen ja tyékokemuksen avulla hankittua
laaja-alaista ja syvéllistd asiantuntemusta. Kokemusvuosia arvioitaessa ote-
taan huomioon ko. tehtdvéssé Tilastokeskuksen kannalta relevantti ammatti-
kokemus ja koulutusaika, joka edistda asiantuntemusta, senioriteettia.

Kymmenen kokemusvuoden jalkeen maksetaan kokemuslisaa.

3 § Palkkausjarjestelman soveltaminen

Vuosittain kdytavat tavoite- ja kehityskeskustelut sekd tuloskeskustelut, jois-
sa tarkastellaan tehtdvien vaativuustasoa ja henkilokohtaisen tydsuorituksen
tasoa, toteutetaan virastossa yhtendisesti siten, ettd mahdolliset muutokset
voidaan toteuttaa samanaikaisesti kaikissa tulosyksikoissa.

Henkilolle annetaan viivytyksetta tieto palkkauksensa perusteena olevasta
tehtdvan vaativuusarvioinnista ja henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi-
tuloksesta perusteluineen.

4 § Tehtavien vaativuuden arviointi

Tehtdvien vaativuuden kaésittelee erikseen nimetty tulosyksikon arviointi-
ryhmad, joka koostuu tulosyksikon johtajasta, tulosyksikon henkildston valit-
semasta edustajasta ja hanelle valitusta varahenkilostd seka hallintopalvelut
-yksikdn nimedmastéd edustajasta. Ryhman tulee pyrkid yhteisymmarrykseen
tehtdvan vaativuuden arvioinnista. Jos yhteisymmarrysta ei saavuteta, arvi-
ointi siirtyy viraston vaativuusarviointirynmén tehtavaksi. Viraston vaati-
vuusarviointiryhmé koostuu kahdesta viraston nimedmadsti edustajasta ja
kahdesta virastossa toimivan ammattijarjeston yhteisesti nimedamaésté henki-
I6std. Ryhmén tehtédvana on pyrkid yhteisymmarrykseen.



Al Tilastokeskus
" Statistikcentralen

TK-11-326-08

TES 285203 11(12)
VES 285251

Jos tulosyksikon johtaja pééattaessaan tehtavéan vaativuudesta aikoo poiketa
viraston vaativuusryhman tekemasté arvioinnista, hanen on ennen paatostaéan
neuvoteltava asiasta padjohtajan kanssa.

Jos vaativuusarviointia koskevissa ao. tyontekijén tai virkamiehen ja tyonan-
tajan valisissd neuvotteluissa ei saavuteta yksimielisyyttd, vaativuusarvioin-
tia koskeva asia voidaan saattaa jommankumman osapuolen aloitteesta tu-
losyksikon vaativuusarviointiryhman kasiteltdvaksi. Aloitteen tekijan tulee
toimittaa tulosyksikon vaativuusarviointiryhmélle kirjallinen muutoksenha-
kukirjelmd, josta ilmenee, milta osin vaativuusarviointiin haetaan muutosta,
mit4 muutoksia sithen vaaditaan tehtavaksi seka liséksi perusteet, joilla muu-
tosta vaaditaan. Asianomaisen tyontekijan/virkamiehen saatettua vaativuu-
denarviointia koskevan erimielisyyden yksikon vaativuudenarviointiryh-
maéan, yksikon vaativuudenarviointiryhmé voi pyytéa lausunnon asiasta vi-
raston vaativuusarviointiryhméltd. Miké&li tulosyksikon vaativuusarviointi-
ryhméa ei ole asiasta yksimielinen, asia menee viraston vaativuusarviointi-
ryhmén kasiteltavaksi, jonka jalkeen tyonantaja tekee péatoksen tehtévan
vaativuusarvioinnista.

Palkanmuutokset toteutetaan niiden toteamista seuraavan kalenterikuukau-
den alusta lukien.

5 § Palkkausjarjestelman soveltamisen tueksi tuotettavat tilastot

Tilastotietoja palkkausjarjestelmén soveltamisesta tuotetaan puolivuosittain
sekd ennen neuvotteluja. Tilastoyhteistyd toteutetaan jaljempéna 6 8:ssé
mainitussa seuranta- ja kehittdmisryhmassa.

6 8 Palkkausjarjestelman kehittaminen

Palkkausjarjestelmaa kehitetddn systemaattisesti saatujen kokemusten poh-
jalta. Kehittdmistarpeita tarkastellaan seuranta- ja kehittdmisryhmaéssa, joka
koostuu kolmesta viraston nimedmasté edustajasta ja neljésta virastossa toi-
mivan ammattijérjeston yhteisesti nimedmasta henkilOstd, joista kaksi toimii
varajasenend lasndolo- ja puheoikeuksin. Ryhman tehtdvana on seurata, mi-
ten palkkausjarjestelman tavoitteet toteutuvat ja kasitelld jarjestelmén sovel-
tamiseen liittyvia periaatteellisia kysymyksia seka valmistella niitd koskevia
ratkaisuehdotuksia. Jokaisella palkkausjarjestelman piirissa olevalla henki-
16114, luottamusmiehelld ja asianomaisella esimiehelld on oikeus saattaa jér-
jestelméan soveltamiseen liittyvat periaatteelliset kysymykset ryhman kasitel-
tavaksi.

Tarvittaessa osapuolet sopivat jarjestelman kehittdmisesta ryhméan ehdotus-
ten pohjalta.

7 8 Poytakirjan oikeudellinen luonne

Tama allekirjoituspoytékirja ei ole voimassa virka- eika tybehtosopimukse-
na, mutta ilmaisee osapuolten yksimielisen kasityksen siina késitellyista asi-
oista.
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8 § Poytékirjan voimassaolo

Tama poytakirja on voimassa 1.11.2008 lukien ja on voimassa kuten tdman
poytakirjan 1 8:ss4 mainittu tarkentava virkaehtosopimus ja tydehtosopimus.

Tata poytakirjaa on laadittu kolme samansiséltoista kappaletta, yksi kullekin
sopimusosapuolelle.

LIITE
Palkkauskasikirja

Helsingissa 14 paivéana lokakuuta 2008

Tilastokeskus:

Heli Jeskanen-Sundstrom Anna-Leena Reinikainen

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdo JUKO ry:

Jukka Hoffrén Minna Niininen

Palkansaajajarjesté PARDIA ry:

Arto Miettinen Riitta Poukka



