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Tarkentava virkaehtosopimus ja

tyoehtosopimus, joka tehtiin helmikuun 27
paivana 2009 Tilastokeskuksen ja
Palkansaajajirjesto Pardia ry:n sekd Julkisalan
koulutettujen neuvottelujirjestd6 JUKO ry:n
valilldi  Tilastokeskuksen  virkamiehiin  ja

tyontekijoihin sovellettavasta
palkkausjirjestelmésta.

1 § Sopimuksen perusteet

Valtiovarainministerid on 12.11.2008 antamallaan sopimuskauden 2007-
2010 syksyd 2008 ja kevittd 2009 koskevilla neuvottelu- ja sopimusmééra-
ykselld (VM 46/01/2008) oikeuttanut Tilastokeskuksen omalta osaltaan
neuvottelemaan 28.2.2009 mennesséd keskustasolla 31.10.2007 tehdyn valti-
on virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoittamispdytékirjan 8-10 §:n mukai-
sesti palkkausjdrjestelmid koskevien tarkentavan virkaehtosopimuksen ja
tyoehtosopimuksen kehittdmisesta.

2 § Sopimuksen tarkoitus

3§ Tyoérauhavelvoite

Sopimusalakohtaisesti paikallisesti 1.3.2009 toteutettava 0,7 % paikallinen
erd ja 1,0 % kehittdmiserd toteutetaan muuttamalla vaativuusryhmien perus-
palkkoja ja kokemuslisdprosentteja 1.3.2009 lukien liitteestd 1 ilmenevésti.

Samalla tarkentavan virkaehtosopimuksen ja tyoehtosopimuksen Tilastokes-
kuksen palkkausjérjestelmistd 5 § muutetaan kuulumaan kokonaisuudes-
saan seuraavasti:

”5 § Kokemuslisa

Kokemuslisdd maksetaan vaativuusryhmissi 1-8 kymmenen kokemusvuoden
jilkeen. Kokemuslisd lasketaan prosentteina peruspalkasta ja sen suuruus
kullekin vaativuusryhmille 1-8 mééritellddn tdmén sopimuksen liitteelld.
Vaativuusryhmissd 9-16 kokemuslisd on 1.3.2009 lukien siirretty vaativuus-
ryhmén peruspalkkaan.”

Lisdksi muutetaan Tilastokeskuksen palkkausjérjestelméastd tehdyn tarkenta-
van virkaehtosopimuksen ja tydehtosopimuksen allekirjoituspoytékirjan 2 §
2 momentti kuulumaan kokonaisuudessaan seuraavasti:

”Kymmenen kokemusvuoden jidlkeen maksetaan kokemuslisédd vaativuus-
ryhmissd 1-8. Vaativuusryhmissi 9-16 kokemuslisd on 1.3.2009 lukien siir-
retty vaativuusryhmén peruspalkkaan.” Tdma kohta ei ole voimassa tyd- ja
virkaehtosopimuksena.

Yleiskorotuksen 1.10.2009 2,2 % siséltévi palkkataulukko on liitteessé 2.

Virkamiehet

Tdhén tarkentavaan virkaehtosopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voi-
massaolo-aikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pétevyydesta,
voimassaolosta tai oikeasta sisdllostd taikka sopimukseen perustuvasta vaa-
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4§ Voimassaolo
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timuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen
muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaan saamiseksi.

Lisédksi sopimukseen sidotut henkildstojérjestdt ovat velvollisia valvomaan,
etteivdt niiden virkamiehet, joita sopimus koskee, riko edellisessd momentis-
sa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivitkd sopimuksen madrdyksid. Tama
henkilostojérjestoille kuuluva velvollisuus siséltdd my0s sen, ettei henkilds-
tojarjestd saa tukea eikd avustaa kiellettyd tydGtaistelutoimenpidettd eika
muullakaan tavalla myo6tivaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on vel-
vollinen pyrkiméén niiden lopettamiseen.

Tyontekijdt

Tamin sopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyd lakkoon, sulkuun eika
muuhun nithin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdmén sopi-
muksen tai sen liitteiden madrdyksid vastaan tai tarkoittaa tdmén sopimuksen
tai sen liitteiden muuttamista.

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2009 ja on voimassa 31.1.2010 saakka.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdméin jdlkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd
mikdin osapuoli irtisano vdhintdén kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai
jatkovuoden paittymistd. Sopimuskaudelle 2007 - 2010 tehdyn valtion vir-
ka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella tulee samalla irtisanotuksi timé
tarkentava virkaehtosopimus.

Tamd sopimus on allekirjoitettu valtion virkachtosopimusasetuksen
(1203/1987) 6 §:n mukaisesti valtiovarainministerion tarkistettua ja hyvak-
syttyd sopimuksen.

Tatd sopimusta on laadittu kolme samansiséltoistd kappaletta, yksi kullekin
sopimusosapuolelle.

Helsingissd  pdivéni kuuta 2009.

Tilastokeskus

Heli Jeskanen-Sundstrom Anna-Leena Reinikainen

Palkansaajajirjesto Pardia ry.

Marjaleena Blomberg Riitta Poukka

Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjesté JUKO ry.

Jukka Hoffrén Minna Niininen

1. Vaativuusryhmien peruspalkat 1.3.2009
2. Vaativuusryhmien peruspalkat 1.10.2009
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LITE 1

Vaativuusryhmien peruspalkat 1.3.2009

TES 285203
VES 285251

Vaativuusryhma Peruspalkka Kokemuslisa %
1 1403,15 5,00
2 1496,54 5,00
3 1578,07 5,00
4 1689,90 5,00
5 1781,99 5,00
6 1893,55 5,00
7 2024,20 5,00
8 2165,90 5,00
9 244476 0,00
10 2628,11 0,00
11 283442 0,00
12 3056,92 0,00
13 3296,89 0,00
14 3555,69 0,00
15 3822,37 0,00
16 4109,05 0,00
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LIITE 2

Vaativuusryhmien peruspalkat 1.10.2009

TES 285203
VES 285251

Vaativuusryhma Peruspalkka Kokemuslisa %
1 1434,02 5,00
2 1529,46 5,00
3 1612,79 5,00
4 1727,08 5,00
5 1821,19 5,00
6 1935,21 5,00
7 2068,73 5,00
8 2213,55 5,00
9 2498,54 0,00
10 2685,93 0,00
11 2896,78 0,00
12 312417 0,00
13 3369,42 0,00
14 3633,92 0,00
15 3906,46 0,00
16 4199,45 0,00
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