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Tydehtosopimus, joka tehtiin 18 pdivand helmikuuta 2000 Tilastokeskuksen, Akava—JS ry:n
ja Tilastovden Unioni ry:n vélilla Tilastokeskuksen tydsopimussuhteisen henkiléston
palvelussuhteen ehdoista sopimuskaudeksi 16.1.2000 — 31.1.2001.

Sen liséksi, mitd valtiovarainministerion seké toisaalta Akava—JS ry:n ja STTK—J ry:n vililld on sovittu
valtion virastojen ja laitosten tydehtosopimusten piiriin kuuluvan tydsopimussuhteisen henkiloston yleisistéa
palvelussuhteen ehdoista, noudatetaan osapuolten valill4 seuraavaa:

1 YLEISET MAARAYKSET
1 § Soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Tilastokeskuksen tydsopimussuhteiseen
henkildstoon.

2 § Tydsuhteen alkaminen

Uuden tyontekijan ottamisesta Tilastokeskuksen palvelukseen pééattad paajohtaja, jollei
Tilastokeskuksen tydjarjestyksessa tai sen nojalla ole muuta maaratty.

Ty6sopimus tehdaan kirjallisesti ennen tydsuhteen alkamista. Siité tulee ilmetd, onko
tydsopimus tarkoitettu olemaan voimassa toistaiseksi vai maardajan. Milloin ty@sopimus on
tarkoitettu olemaan voimassa maaraajan, on siitd kdytava ilmi madraajan pituus ja peruste
madraaikaisen sopimuksen tekemiselle.

Ty0dsopimusta tehtéessé on tyontekijalle ilmoitettava, ettd hanell4 on oikeus k&éntya
luottamusmiehen puoleen ennen tydsopimuksen allekirjoittamista. Ao. luottamusmiehelld on
oikeus tarkastaa kirjalliset tydsopimukset.

Ty0Osuhteen katsotaan alkavan siné péivéna, jolloin tyontekija sopimuksen mukaisesti ryhtyy
ty6honsa.

3 § Kéayttaytyminen tyodssa

Ty0Ontekijén on suoritettava tyonsa huolellisesti, noudatettava tydaikaa seka tydnantajan tai
h&nen maarddmansa edustajan ohjeita, sikéli kuin ne eivét ole ristiriidassa voimassa olevien



sopimusten kanssa. Tydssa on véltettdva kaikkea, mika voi saattaa ty6turvallisuuden
vaaranalaiseksi tai turmella tydnantajan omaisuutta.

Ty0paikalla on oltava raittiina.

4 8 Tydsuhteen padttyminen
1. Toistaiseksi voimassa olevat sopimukset

Irtisanomisperusteena ei voida pitéa tyontekijan sairautta, jollei sairaudesta ole ollut
seurauksena tyokyvyn olennainen ja pysyva heikentyminen. Mikali tyontekijalla ei ole
oikeutta tyokyvyttomyyselédkkeeseen, Tilastokeskuksen tulee ennen irtisanomiseen
ryhtymistd mahdollisuuksien mukaan jérjestdd hénelle muuta tyota.

Pitamatta jaéneitd vuosilomapaivia ei siséllytetd irtisanomisaikaan, elleivat tydnantaja ja
tyontekija siiti keskendan sovi.

Sité paivad, jolloin irtisanominen tapahtuu, ei lueta kuuluvaksi irtisanomisaikaan.

2. Mééraaikaiset tydsopimukset

Irtisanomisaikaa ei noudateta silloin kun tyontekija on otettu tydhén méaéaraajaksi tai
suorittamaan maarétty tyo.

Tilastokeskuksen on kuitenkin ilmoitettava tyontekijélle odotettavissa olevasta tyésuhteen
paattymisesta sovittuja irtisanomisaikoja noudattaen. Erillistd ilmoitusta ei kuitenkaan
tarvitse tehdé, jos maaraaikainen tyésuhde kestéa alle kolme kuukautta.

Ty0Onantaja voi tehdd ennakkoilmoituksen tydsuhteen paattymisesté suullisesti, mutta
ilmoitus on vahvistettava kirjallisesti.

3. Tybsuhteen purkaminen

Jos tydntekija on ollut poissa tyostd vahintaan viikon, eiké sind aikana ole ilmoittanut
patevaa estettd, tydnantajalla on oikeus késitelld tydsopimusta purkautuneena. Jos
ilmoittamista on kohdannut pétevé este, peruuntuu purkaminen.

4. Menettely

Irtisanominen, purkaminen ja lomauttaminen toimitetaan kirjallisesti ja samalla ilmoitetaan
toimenpiteen syy.



Purettaessa tai irtisanottaessa tyosopimus tyontekijasta johtuvasta syystd, siitd ilmoitetaan
tyontekijan suostumuksella ennen irtisanomista asianomaisen luottamusmiehelle.

I1 TYOAIKA
5 § Tybaika

Tilastokeskuksessa noudatetaan, ellei tuntipalkkaisten tyontekijoiden kanssa toisin ole
sovittu, virastotytaikaa.

ATK—kéyttohenkilostoon, jonka tydaikajérjestelyistd sovitaan erikseen, sovelletaan
viikkotydn (605/96 6 &:n mukainen tydaika) mukaista tytaikaa.

6 § Korvauksiin oikeutetut
Vaativuusryhmiin 01 — 12 kuuluvilla tai vastaavantasoisia tehtévid hoitavilla tyontekijoilla
on oikeus tydaikakorvauksiin siten, kuin tydaikoja koskevan valtion virka— ja
tydehtosopimuksen 13 §:ssd on sovittu.
Vaativuusryhmiin 13 — 16 kuuluvien tai muiden vastaavantasoisia tehtivid hoitavien
henkildiden tydaikakorvaukset virastotydssd midrdytyvét tydaikoja koskevan valtion virka—
ja tyéehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti.
Johtaviksi henkil6iksi, joille ei suoriteta tytaikakorvauksia, luetaan toimintayksikdiden

johtajat seka padjohtaja. Ty0aikakorvauksia ei makseta tilastohaastattelijoille eiké etaty6ta
tekeville.

7 § TyoOaikakorvaukset

Ty6aikakorvaukset maaraytyvat valtion yleisen tydehtosopimuksen mukaan.

8 § Kahvitauko

Tyontekijélld on oikeus pitdd virkistystauon liséksi 12 minuutin pituinen kahvitauko aamu—
ja iltapéivélla. Kahvitauot luetaan tyfaikaan.

9 8 Muut tybaikaa koskevat méaraykset

Tydntekijén on tytajan alkaessa oltava ty6njohdon madradmassé, tydsopimuksessa sovitussa
paikassa valmiina tydskentelyyn.



Ty0Onantaja on oikeutettu jarjestdmaan tydajan tarkkailun kéayttamalla tydajanseurantalaitetta
tai muuta vastaavaa jarjestelyd. Jarjestelyn tulee kuitenkin olla sellainen, ettei siitd aiheudu
tyontekijalle turhaa ajanhukkaa.

Paivittaisen tydajan sijoittelusta samoin kuin muista tydaikajarjestelyisté voidaan

séannollisia tydaikoja muuttamatta sopia tyonantajan ja tyontekijan taikka tyontekijaryhméan
vélilla toisinkin. Né&ista jarjestelyista on ilmoitettava ao. luottamusmiehelle.

I PALKKAUS JA PALKANMAKSU

10 8 Yleiset palkkausperusteet
Tilastokeskuksen tyontekijit ovat kuukausipalkkaisia. Tilasto—, raja— ja puhelinhaastattelijat
ovat tuntipalkkaisia. Maaraaikaisiin tehtaviin voidaan tyotehtavien jaksottumisen, tyén
maardn tms. syyn niin vaatiessa ottaa my06s tuntipalkkaisia tyontekijoita.

Kuukausi— tai tuntipalkan laskentaperusteena kéytetdin timén sopimuksen 16 — 19 §:n
mukaista palkkausta.

11 § Tuntipalkan maardaytyminen
Tuntipalkka saadaan virastotytaikaa noudattavien osalta jakamalla kuukausipalkka luvulla

153 ja viikkotyon mukaista tydaikaa noudattavien osalta 163. Tilasto—, raja— ja

puhelinhaastattelijoiden perustuntipalkka saadaan jakamalla vaativuusryhmén peruspalkka
luvulla 170.

12 § Palkanmaksu

Palkanmaksun yhteydessa tyontekijalle annetaan selvésti luettava palkkalaskelma, josta
kaikki palkkaukseen liittyvat perusteet ilmenevat.

Ty0Osuhteen péaattyessa palkka on maksettava viivytyksetta.

13 § Matkakustannusten korvaus ja pdivaraha

Matkakustannusten korvauksena suoritettavat korvaukset maksetaan tyontekijélle
viimeistd&n kuukauden kuluttua matkalaskun esittamisesta.

14 8§ Haastattelijoiden koulutusajan palkka



Tilasto—, raja— ja puhelinhaastattelijan osallistuessa Tilastokeskuksen hanelle jarjestamaan
koulutustilaisuuteen maksetaan hénelle palkka ja matkakustannusten korvaus kuten
henkil6stokoulutukseen osallistumisesta.

IV Tilastokeskuksen palkkausjérjestelma
15 § Palkkausjarjestelman tavoitteet

Tilastokeskuksen palkkausjarjestelman tavoitteena on olla tehtavén vaativuuteen ja
henkildkohtaiseen tydsuoritukseen perustuva kannustava palkkausjarjestelma, joka parantaa
tehtavien ja niisté suoriutumisen ja palkkauksen vastaavuutta, tukee henkildston osaamisen
kehittymisté ja vaativampiin tehtdviin hakeutumista seké parantaa Tilastokeskuksen
kilpailukykya tydnantajana.

16 § Soveltamisala

Palkkausjarjestelméssa madritellaén Tilastokeskuksen tyontekijoiden palkan maérdytyminen
eri tehtévissd, tehtavien vaativuusryhmaét ja niiden peruspalkat sekd muut palkkausperusteet.

Tyontekijan palkka muodostuu tyén vaativuuteen perustuvasta tehtdvakohtaisesta osasta
sekd henkilokohtaiseen suoriutumiseen perustuvasta henkilokohtaisesta osasta.

Palkkavaakaan pohjautuva ja erikseen sovittua henkilokohtaisen tyGsuorituksen
arviointimenetelmaa soveltava palkkausjarjestelmé, sen kayttdon ja kehittdmiseen liittyvine
tekijoineen, on tarkemmin kuvattu erillisessé neuvottelupdytékirjassa ja se liitteessa.

Sopimusta sovelletaan ammatillista— tai muuta harjoittelua suorittaviin ja tydvoimapoliittisin
tukitoimin palkattuihin henkil@ihin, milloin ndin on sovittu tai maaréatty.

Sopimusta ei sovelleta tydntekijoihin, joiden tehtavista padjohtaja heidan asemansa vuoksi
erikseen paattaa.

17 8§ Peruspalkan méaraytyminen (PT:1500, YK:02031)

Tilastokeskuksen tehtavét on arvioitu ennen palkkausjérjestelman kayttoén ottamista ja
arvioidaan tarvittaessa uudelleen tehtdvien muuttuessa. Arvioinnin tuloksena tehtavéat on
sijoitettu vaativuusryhmiin.

Tehtdvien uudelleen arvioinnin tarve tarkistetaan kehitys— ja tuloskeskustelujen yhteydessa
kerran vuodessa. Arviointi suoritetaan lisaksi muuna ajankohtana, jos tyontekijan tehtévien
vaativuus on muuttunut olennaisesti. Aloitteen vaativuusryhman tarkistamisesta voi talloin
tehda esimies, ao. henkild itse tai h&nté edustava luottamusmies. Arviointi kasitellaan
erikseen valitussa arviointiryhméssa. Jos arvioinnin tuloksena tehtévén vaativuusryhmé
muuttuu, tarkistetaan talldin myods peruspalkkaus.


http://www.valtiokonttori.fi/pate/patetul1.asp?nimi=02031
http://www.valtiokonttori.fi/pate/patetul1.asp?nimi=02031

Vaativuusryhmien peruspalkat ovat tdmén sopimuksen liitteend. Niiden kaytdsta on sovittu
osapuolten valilla erikseen.

18 8§ Henkilokohtaisen palkanosan maaraytyminen (PT1512, YK:02627)

Henkilokohtaisen palkanosan suuruus pédtetdin todetun suoritus— ja osaamistason
perusteella. Arviointi tehdd&n vuosittain esimichen ja alaisen vilisissd kehitys— ja
tuloskeskusteluissa.

Henkildkohtainen palkanosa voi olla enintédéan 45 % peruspalkasta.

Tilastokeskuksen palvelukseen tulevien uusien tyontekijéiden osalta arvioidaan
henkildkohtaiseen suoriutumiseen perustuvan palkanosan edellytykset vastaavalla tavalla
suhteuttamalla ne sovittuihin tavoitteisiin. Henkilokohtaista palkanosaa voidaan maksaa
henkilokohtaisena liséné siihen asti, kunnes henkilon suoritustaso on todettu, kuitenkin
enintaan yhden vuoden ajan.

Vaativuusryhman muuttuminen aiheuttaa myos henkiltkohtaisen palkanosan
uudelleenarvioinnin. Kun paatos vaativuusryhman muuttamisesta on tehty, tulee
henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi tehd& mahdollisimman pian uuden
vaativuusryhmén mukaisesti.

19 § Siirtymakausi

Tavoitteena on, ettd palkkausjarjestelmén mukaiset palkat saatetaan jarjestelmén mukaiselle
tavoitetasolle siirtymakauden kuluessa. Tavoitetasoon pyritddn osapuolten valisin
neuvotteluin kéytettavissé olevien rahoitusmahdollisuuksien puitteissa 5 vuoden kuluessa
jarjestelmén kayttoonotosta.

20 § Palkkausjarjestelman soveltaminen

Tyontekijélla on oikeus saada tieto tehtdvansa palkkausperusteista. Tehtavikuvaukset ja
tehtavien vaativuusarvioinnit perusteluineen ovat julkisia.

Luottamusmiehelld on oikeus neuvottelupdytéakirjassa erikseen méaaritellylla tavalla
vuosittain ja lisdksi ennen neuvotteluja saada tilastotietoja sopimuksen piirissa olevan
henkildston osalta ainakin ansiotasosta, palkkausperusteista ja —kehityksesta ja viraston
yleisesta palkkauskehityksestéd. Tulosten tulee olla saatavissa vaativuusryhmittéin ja
peruspalkkatasoittain, toimintayksikoittain, sukupuolen ja ikdryhman mukaan seka
koulutustasoittain.

Luottamusmiehelléd on oikeus saada yksittdisen henkilon asian hoitamiseksi
tietoasianomaisen palkkauksesta hanen suostumuksellaan.


http://www.valtiokonttori.fi/pate/patetul1.asp?nimi=02627

Jos palkan mé&raytymisestd tulee erimielisyyttd, niin selvitetddn, onko noudatettu sen
madrittelystd annettuja ohjeita. Erimielisyys pyritdén selvittdméan ensin lahimman
esimiehen ja ao. tyontekijan kesken. Tarvittaessa voidaan neuvotella myds toimintayksikon
johtajan seka luottamusmiehen lasnéollessa. Jos ndissa neuvotteluissa ei saavuteta

yksimielisyyttd, asia ratkaistaan lopullisesti siten kuin palkkauserimielisyyksien késittelysta
on erikseen maaratty tai sovittu.

21 § Palkkausjarjestelman kehittdminen

Osapuolet selvittavat neuvottelupdytékirjassa erikseen méaaritellylla tavalla

palkkausjérjestelman toimivuutta ja ryhtyvét yhteisesti todetun tarpeen mukaisiin
kehittdmistoimiin.

V SOSIAALISET MAARAYKSET

22 § Tyoturvallisuus

Ty0Onantajan tulee huolehtia siité, ettd tydsuojeluun, tydturvallisuuteen ja ammattitautien
torjuntaan liittyvié lakeja, asetuksia ja viranomaisten paatoksié tarkoin noudatetaan.
Tyontekijoiden tulee noudattaa tydnantajan téssa tarkoituksessa antamia ohjeita seka kayttaa
mainittujen sadnndsten edellyttamid, tyénantajan heidan kayttdonsa antamia suojavalineita.

23 § Suojavaatetus

Ty6turvallisuuslain edellyttdmén turvavaatetuksen liséksi erittdin likaisissa, marissa tai
kylmissé toissa tyonantaja varaa tyontekijan kayttoon tarpeellisen suojavaatetuksen.
Ty0Onantaja vastaa tallaisen suojavaatetuksen huollosta.

Suojavaatetuksen tarpeellisuuden eri ammattiryhmille selvittd4 esimies yhdessa
tyontekijaryhman tai heitd edustavan luottamusmiehen kanssa.

24 § Terveydenhuolto

Tyo6nantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen tydnantajan velvollisuudeksi saadetysté
seké yrittajan ja muun omaa tyotaén tekevan tyoterveyshuollosta annetun valtioneuvoston
paatoksen (950/94) tarkoittamassa ja tydterveyshuollon toimintasuunnitelmassa
hyvéksytyissé tydsuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seké niihin liittyvissa
matkoissa hdnen menettdmidan sdénnollisié tyotunteja vastaavalta ajalta. Samoin
menetellddn tapauksissa, joissa on kysymys laissa nuorista tydntekijdistd (998/93) ja
sateilylaissa (592/91) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa sadntda noudatetaan lisaksi niissa
tyoterveyshuoltolain (743/78) edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijan



siirtymisestd saman viraston tai laitoksen siséll tydtehtdvaén, jossa kyseinen
laakarintarkastus vaaditaan.

Tyontekijélle, joka ldhetetadn edella mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tutkimuksiin tai
madrataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myos
korvauksen vélttamattdmistd matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus
tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tynantaja myos péivarahan. Matkakustannusten

korvaus ja paivaraha maksetaan siten ja niilla edellytyksilla kuin valtion tyontekijéin
matkakustannusten korvaamisesta kulloinkin on sovittu.

25 § Tyoterveyshuolto ja ryhmahenkivakuutus

Tyoterveyshuollon osalta noudatetaan kulloinkin voimassa olevia valtiovarainministerion
asiasta antamia maarayksia.

Tyontekijoiden ryhméhenkivakuutusta vastaavan edun osalta noudatetaan, mité kulloinkin

voimassa olevassa keskusjarjestdjen valilla solmitussa tyéehtosopimuksessa
ryhmahenkivakuutusta koskevasta edusta on sovittu.

26 § Tyontutkimukset

Kehittdmis— ja rationalisointihankkeisiin sovelletaan Tilastokeskuksen
yhteistoimintasopimuksen maérayksia.

VI LUOTTAMUSMIESTOIMINTA
27 § Luottamusmiestoiminnan jarjestaminen

Luottamusmiestoiminnan jarjestamisesta Tilastokeskuksessa noudatetaan mité siita
osapuolten valilla on erikseen sovittu.

28 § Luottamusmiespalkkio (YK:04258)

Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle maksetaan erillistd luottamusmiespalkkiota
seuraavasti:

Paaluottamusmies 570 mk/kk

Luottamusmies 215 mk/kk


http://www.valtiokonttori.fi/pate/patetul1.asp?nimi=04258
http://www.valtiokonttori.fi/pate/patetul1.asp?nimi=04258

Milloin luottamusmiehen varamies hoitaa tyonantajalle tehdyn ilmoituksen nojalla luottamusmiehen
estyneend ollessa hanen tehtavidan véhintaan kahden viikon jakson, maksetaan palkkio ko. kuukauden ajalta
luottamusmiehen sijasta hanen varamiehelleen.

29 8§ Asiamiehet

Taman tyoehtosopimuksen allekirjoittaneen jéarjeston asiamiehilld on oikeus sopimuksen
soveltamista koskevissa asioissa kayda tydajalla tydpaikoilla ilmoitettuaan kaynnista
asianomaisen tydpaikan johdolle.

Asiamiehilld on oikeus saada toimipaikan johdolta ne asiatiedot, jotka ovat heille tarpeen
tydehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.

VII ERINAISET MAARAYKSET
30 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jokaisen tyontekijan tulee hanta itsedan erikoisesti koskevassa tydasiassa kadntya
esimiehensa puoleen.

Ty06nantajan tulee ilmoittaa kirjallisesti timén tydehtosopimuksen allekirjoittaneelle
jarjestolle taikka sen Tilastokeskuksessa toimivalle alayhdistykselle ja niiden
luottamusmiehelle, ketka Tilastokeskuksessa edustavat tydnantajaa.

Ellei tyontekija ole saanut palkkaustaan tai muuta tydehtoaan koskevaa asiaa selvitetyksi
suoraan tydnjohdon kanssa, han voi saattaa asian luottamusmiehen tai paaluottamusmiehen
ja ao. toimintayksikon johtajan kesken selvitettavaksi. Ellei neuvottelussa paasta
yksimielisyyteen selvitettavana olevasta asiasta, laaditaan neuvottelupdytékirja ja asia siirtyy
neuvoteltavaksi toisaalta tdméan tydehtosopimuksen allekirjoittaneen jérjestén ja sen
Tilastokeskuksessa toimivan alayhdistyksen seka toisaalta Tilastokeskuksen valilla. Ellei
asiaa ndin saada ratkaistuksi, siitd laaditaan molempien osapuolien allekirjoittama
erimielisyyspoytékirja. Tdéman jilkeen asia voidaan, ellei valtion yleisen virka— ja
ty6ehtosopimuksen mukaisia keskustason neuvotteluja katsota aiheellisiksi, saattaa
tuomioistuimen ratkaistavaksi.

31 § Tyorauhavelvoite
Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muuhun

niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdman sopimuksen tai sen liitteiden
maardyksié vastaan tai tarkoittaa tdmén sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

32 § Voimassaolo



Tama sopimus on voimassa edellyttden, etté valtiovarainministerion henkildstdosasto sen
hyvéksyy 1.2.2000 lukien 31.1.2001 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdman jalkeen
vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta kummalta puolen irtisanota véhintdan kuusi viikkoa
ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymisté.

Allekirjoitusmerkinnat

Tata sopimusta on laadittu kolme samasanaista kappaletta, joista kukin osapuoli saa yhden.
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