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Fortjanstnivaindex

2013, 3:e kvartalet

Lontagarnas fortjidnster steg under juli-september med 2,2
procent

Enligt Statistikcentralens prelimindra uppgifter steg Iéntagarnas nominella fértjanster under
juli-september med 2,2 procent jamfort med juli-september aret innan. Reallbnerna steg med
0,8 procent jamfort med tredje kvartalet aret innan, eftersom 6kningen av fortjanstnivan var
Snabbare &n bkningen av konsumentpriserna.

Fortjanstnivaindex och reala fortjanster 2000/1-2013/3,
arsforandringar i procent
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Lontagarnas nominella 16ner steg fran juli-september 2012 till motsvarande period ar 2013 med 2,2 procent
inom den privata sektorn, med 2,2 procent inom staten och med 1,9 procent i kommuner.

Helsingfors 15.10.2013 Uppgifterna far lanas med uppgivande av Statistikcentralen som kélla.



Loéntagarnas ordinarie fortjanster steg under juli-september med 2,5 procent

Enligt Statistikcentralens prelimindra uppgifter steg lontagarnas ordinarie fortjénster under juli-september
med 2,5 procent jAimfort med juli-september &ret innan. Okningen var 2,5 procent inom den privata sektorn,
2,6 procent inom staten och 2,4 procent i kommuner.

Med lontagarnas ordinarie fortjdnster avses fortjanst for ordinarie arbetstid utan resultatpremier och andra
engangsbelopp.

Fértignstnivaindex och index fér ordinarie fortjénster &ar slutliga till ar 2012

Fortjanstnivaindex och index for ordinarie fortjanster ar slutliga till &r 2012. De baserar sig pa den
forverkligades 16neutveckling. Indextalen for ar 2013 4r dnnu prelimindré. De baserar sig till storsta delen
pa uppskattningar av avtalseffekter och 16neglidningar.
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Foérandringen av yrkesstrukturen héjer medellbnerna inom
den offentliga sektorn

Andelen mer krdavande yrken som forutsitter hogre utbildning har 6kat, vilket har en h6jande inverkan pa
lontagarnas medelloner inom staten och kommunerna utéver Ioneforhéjningarna. Under aren 2010-2012
har fordandringen av yrkesstrukturen medfort att utvecklingen av medellonerna har accelererat med tva-tre
tiondedelar per ar inom bade staten och kommunerna. Inom den privata sektorn har dess inverkan pa
medellonerna varierat efter naringsgren. Offentliggérandet av Fortjdnstnivaindex 2013 for tredje kvartalet
innehaller nya uppgifter om loneutvecklingen standardvégd efter huvudyrkesgrupp. De hér uppgifterna
kommer i fortsdttningen att publiceras en gdng om éret.

Figur 1. Arsfériandring av 16ner 2010-2011 och 2011-2012 efter
arbetsgivarsektor enligt index for ordinarie fortjédnst och index som
standardvéagts efter huvudyrkesgrupp
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Den statistik som Statistikcentralen nu publicerar beskriver inverkan av férdndringar av yrkesstrukturen
och baserar sig pa en utredning som gjorts pa uppdrag av Kommissionen for inkomst- och
kostnadsutveckling. I samband med den utvecklades ett nytt index baserat pa indexet for ordinarie fortjénst
2010=100, dar man for varje l6ntagargrupp i indexet standardviagde andelarna av huvudyrkesgrupper.
Dessa huvudgrupper ar tio till antalet fran chefer till 6vriga arbetstagare. Narmare information om
huvudyrkesgrupper finns pa Statistikcentralens yrkesklassificeringssida
http://stat.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/index_sv.html.

Da utbildningsnivan stiger sker det ocksé en forskjutning i yrkesstrukturen mot mer krdvande yrken. Till
exempel inom yrkesgrupperna for specialister och chefer har yrkesinnehavarna vanligen en hogre
hogskoleexamen och inom dessa yrkesgrupper &r 16nenivan ocksa hogre dn genomsnittet. Da andelen av
dessa yrken med hogre medelloner 6kar inom en viss arbetsgivarsektor, stiger alla 16ntagares medelloner
snabbare. Denna utveckling ar tydligast nér det géller 16neutvecklingen inom staten och kommuner. Om
fortjanstnivaindexet och indexet for ordinarie fortjanst hade under dren 2010-2012 berdknats pa sa sitt att
fordndringar 1 yrkesstrukturen hade eliminerats hade 6kningen av dessa index under denna period varit
omkring en halv procentenhet ldngsammare.

Inom den privata sektorn har inverkan av yrkesstrukturen pa loneutvecklingen varierat efter naringsgren.
Inom de flesta néringsgrenar har det skett en tilltagande 6kning av medelldnerna pa grund av den fordndrade
yrkesstrukturen, men inom vissa néringsgrenar har utvecklingen varit motsatt. [Inom dessa néringsgrenar




har personalminskningar vanligen reducerat andelen hogre tjinstemén och pa sé sétt har andelen
hogavlonade minskat i yrkesstrukturen.

Figur 2. Arsforandring av 16ner 2010-2011 och 2011-2012 enligt index
som standardvigts efter huvudyrkesgrupp, arbetsgivarsektorer totalt
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Enligt det index som standardvigts efter huvudyrkesgrupp har arsforandringen av 16ner utvecklats snabbast
i yrkesgruppen for chefer och experter och langsammast i yrkesgruppen for kontors- och kundtjénstpersonal
(Figur 2). Nir man granskar arsfordndringarna efter arbetsgivarsektor, accentueras den snabba
arsutvecklingen av 16ner for chefer och experter respektive den langsamma arsutvecklingen av 16ner for
kontors- och kundtjénstpersonal sérskilt inom den privata sektorn. Inom den kommunala sektorn har
loneutvecklingen varit starkare i yrkesgrupperna for hogre tjansteméan an i 6vriga yrkesgrupper. Uppgifter
arbetsgivarsektorvis gillande det index som standardvégts efter huvudyrkesgrupp finns i databastabellen
for statistiken Fortjanstnivaindex.




Tabellbilagor

Tabellbilaga 1. Fortjanstnivaindex 2010=100 enligt arbetsgivarsektor och I6neform

2012/1 2012/2 2012/3 2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3*
Arbetsgivarsektor Loneform
Alla Ibntagare  Totalt 1050 1059 106,1 106,9 1060 107,2 108,0 1084
Timavlénade 105,1 1057 1058 107,1 1059 107,0 107,5 107,6
Manadsaviénade 1050 106,0 106,2 106,8 106,0 107,3 1082 108,6
Den privata Totalt 104,4 1055 1057 106,7 1056 106,9 107,5 108,0
sektorn Timavlénade 1050 1056 1058 107,1 1059 1069 107,5 107,6
Manadsaviénade 104,1 1054 1056 106,6 1054 1069 107,5 108,2
Kommuner Totalt 106,6 106,6 106,7 106,8 106,7 1079 108,7 1087
Timavlénade 106,2 106,1 106,0 106,0 106,1 107,0 107,8 107,8
Manadsaviénade 106,6 106,6 106,7 106,8 106,7 1079 108,7 1087
Staten Totalt 106,1 1081 108,3 1086 107,7 1083 110,6 1107
Ovriga Totalt 105,7 107,0 107,2 1074 1068 107,6 1094 109,6
* Preliminar

Tabellbilaga 2. Index for ordinarie fortjanst 2010=100 enligt arbetsgivarsektor och I6neform

2012/1 2012/2 2012/3 2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3*
Arbetsgivarsektor  Loneform
Alla Iontagare  Totalt 104,7 1057 1059 106,66 1057 1074 1082 1085
Timavlénade 104,7 1053 1055 106,7 1056 107,0 107,6 107,6
Méanadsaviénade 104,8 1058 106,0 106,6 1058 107,5 108,33 1087
Den privata Totalt 104,3 1054 1056 106,66 1055 107,2 107,8 1083
sektorn Timavlénade 104,7 1053 1055 106,8 1056 107,0 107,5 107,6
Manadsaviénade 104,1 1054 1056 106,6 1054 107,3 107,9 1085
Kommuner Totalt 1059 106,0 106,0 106,22 1060 107,7 108,5 1085
Timavlénade 105,7 1056 1055 1055 1056 107,0 107,8 107,8
Méanadsaviénade 1059 106,0 106,1 106,2 106,0 107,7 108,5 1086
Staten Totalt 1056 107,6 107,8 1081 107,3 1082 110,5 1106
Ovriga Totalt 105,3 106,7 106,8 107,1 106,5 107,6 1094 109,6
* Preliminar




Tabellbilaga 3. Fortjanstnivaindex 2010=100 enligt arbetsgivarsektor och kén

2012/1 2012/2 2012/3 2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3*

Arbetsgivarsektor | Kén
Alla |6ntagare Totalt 105,0/ 105,9 106,1 106,9 106,0 107,2 108,0 1084
Man 104,4/ 1054 1055 106,5 1055 106,7 107,4 107,8
Kvinnor| 105,5 106,5 106,6 107,2 106,4 107,7 108,6/ 108,9

Den privata Totalt = 104,4 1055 1057 106,7 1056 1069 107,5 108,0
sekiom Mén 104,2 1052 1054 1065 1053 106,7 107,3 107,7

Kvinnor 104,6 1059 106,1 106,9 1059 107,2 107,9 108,5
Kommuner Totalt = 106,6 106,6 106,7 106,8 106,7 1079 1087 1087

Méan 105,6/ 1056 1055 1056 1056 106,7 107,5 107,5
Kvinnor| 106,7 106,7 106,8 107,0 106,8 108,1 108,8/ 108,9
Staten Totalt 106,1/ 108,17 108,3 108,6 107,7 1083 110,6 110,7
Méan 105,7/ 107,6 107,7 107,8 107,2 107,6 109,9 110,0
Kvinnor| 106,5 108,7| 109,1 109,5 108,5| 109,2/ 111,5 1116
Ovriga Totalt 105,7/ 107,0 107,2 107,4 106,8 107,6 109,4 109,6
Méan 104,5/ 1059 1059 1059 1056 106,01 107,9 1081
Kvinnor| 106,2 107,6/ 107,8 108,2 107,4| 108,4 110,1 1104

* Preliminar

Tabellbilaga 4. Index for ordinarie fortjanst 2010=100 enligt arbetsgivarsektor och kon

2012/1 2012/2 2012/3 2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3*
Arbetsgivarsektor | Kon
Alla I6ntagare Totalt 104,7, 105,7 105,9 106,6 105,7 107,4 108,2 108,5
Man 104,3| 105,3 1054 106,4 1054 106,9 107,7 108,0
Kvinnor| 105,1 106,0, 106,2 106,8 106,0/ 107,7 108,6 109,0

Den privata Totalt = 104,3 1054 1056 106,6 1055 107,2 107,8 1083
sektorn Man 104,2 1052 1054 106,55 1053 107,0 107,6 108,0

Kvinnor 104,3 1056 1058 106,6 1056 107,4 108,0 108,7
Kommuner Totalt 1059 106,0 106,0 106,2 106,0 107,7 1085 1085

Méan 105,0/ 105,0 104,9 105,0 1050 106,5 107,3 107,3
Kvinnor| 106,1 106,1 106,2 106,4 106,2 107,9 108,7 108,7
Staten Totalt 105,6| 107,6 107,8 108,1 107,3 108,2 110,5 110,6
Méan 105,3| 107,17 107,2 107,4 106,7 107,5 109,7 109,8
Kvinnor| 106,0 108,2/ 108,5 109,0 107,9 109,17 1114 1115
Ovriga Totalt 105,3| 106,7 106,8 107,1 106,5 107,6 109,4 109,6
Méan 104,3| 1056 1056 105,7 1053 106,01 107,9 1081
Kvinnor| 105,8 107,2/ 107,4 107,8 107,0 1084 110,14 110,3

* Preliminar




Tabellbilaga 5. Fortjanstnivaindex 2010=100 enligt naringsgren (TOL 2008)

2012/1 2012/2/2012/3 2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3*

Naringsgren
A Jord- och skogsbruk | 105,3 105,7 106,6 107,6/ 106,3 108,5 108,6/ 108,9

Timavl6énade 104,4 104,7 1058 106,4 1053 107,3 107,2) 107,7
Manadsavlénade 107,0 107,6 108,2 109,8 108,1 110,5/ 111,0/ 111,1
C Tillverkning 103,5 104,3 104,7 106,2 104,7 106,1 106,61 106,9
Timavl6énade 104,61 1054 1058 107,5 1058 106,8 107,3| 107,6
Manadsavlénade 102,7 103,5 103,8 105,1 103,8 1056 106,1 106,4
10-11

Livsmedelsindustri 102,9 1054 1056 106,0 1050 1057 107,5 107,9
Timavl6énade 103,5 106,0 106,2| 106,8 1056 106,5 108,6/ 108,7
Manadsavlénade 102,5 105,0 1052/ 1054 104,5 1052 106,8 107,4
13-15 Textilvaru och

klader 105,0, 106,17 106,3| 106,6 106,0 106,7 108,4 108,5
Timavl6énade 105,2 105,9 106,1 106,7 106,0 106,9 108,3| 108,5
Manadsavlénade 104,8 106,4 106,4 106,5 106,0 106,4 108,4 108,5
16 Tillverkning av tra 105,0/ 106,2| 106,8| 107,7) 106,4 107,2 108,0 108,2
Timavl6énade 105,3 106,9 107,1 107,5 106,7 106,7 107,9 108,0
Manadsavlénade 104,2 104,8 106,1 108,3 1058 108,2 108,3| 108,4

17 Pappers- och
pappersvarutillverkning 105,3| 107,5 108,1 108,7| 107,4 108,8/ 110,1 110,9

Timavl6nade 105,1 107,71 107,8| 108,3 107,1 108,2 109,6/ 110,5
Manadsavlénade 105,6, 108,4 108,8/ 109,2/ 108,0 109,8 111,0/ 111,6
19-22 Kemisk industri | 106,0/ 106,9 107,1 107,5 106,9 107,8 109,0 109,3
Timavl6énade 105,0, 105,7 1058 106,1 1056 106,1 107,0 107,2
Manadsavlénade 106,9 108,17 108,3 108,7 108,0 109,4/ 110,9 111,41
23 Mineralprodukter 105,3 106,6 107,4 107,9 106,8 107,5 108,4 1094
Timavl6nade 104,5 104,9 1055 106,3 1053 1053 106,1 106,3
Manadsavlénade 105,8 107,8 108,7| 109,1 107,8 109,0 110,0/ 111,4
24-30 Metallindustri 102,2/ 102,6 102,8/ 105,1 103,2 1050 105,00 105,2
Timavl6nade 104,4 104,8 105,1 108,3 1056 107,0 106,7 106,8
Manadsavlénade 101,1 101,4 101,7| 103,4 101,9 104,0 104,1 104,3
24 Metallframstallning,

timavlénade 102,2| 101,7| 102,4| 105,9/ 103,1 104,1 103,2 103,3
25

Metallvarutillverkning,

timavionade 103,9 103,5 104,1 107,5 104,7 106,0 1055 105,6

26-27 Elektronik timavl. 106,5 107,99 1084 111,8 108,7 111,41 11,3 1115
28-30 Maskiner timavl. | 104,9 105,6 1055 108,3 106,1 107,1 106,9 107,0

31 Tillv. av mébler 103,3 103,6 104,1 105,3 104,1 1055 1058 106,0
Timavlénade 102,2) 102,7 103,0/ 103,8 102,9 104,3 104,6/ 104,8
Méanadsavlénade 105,5 105,5 106,3| 108,2 106,4 108,0 1082/ 108,5
D Energiproduktion 103,9 103,7 104,1 1055 104,3 1057 1057 1059
Timavlénade 104,41 104,3 104,7) 106,2 104,9 1058 1057 1059
Manadsavlénade 103,7 103,5 103,9 1052 104,1 1056 1057 1059
E Vattenférsorjning 105,9 1059 105,7 106,3 1059 107,3| 108,01 108,1
Timavlénade 104,7) 104,8 104,2) 104,1 104,4 104,99 106,0/ 106,2
Manadsavlénade 107,0 107,1 107,0 108,4 1074 109,6 109,8/ 110,0
F Byggverksamhet 104,9 1055 1059 106,8 1058 106,7 107,5 107,8
Timavlénade 104,9 105,1 1052/ 106,5 1054 106,5 107,0 107,0




2012/1 2012/2/2012/3 2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3*
Manadsavlénade 104,8 106,5 107,3 107,4 106,5 107,3| 108,3| 109,5
G Handel 104,8 106,8 106,9 107,3 106,4 107,3 108,0 109,2
Timavl6énade 107,2, 107,6 107,0 106,6 107,1 106,3 107,7 107,8
Manadsavlénade 104,61 106,8 106,8 107,3 106,4 107,3 108,0/ 109,3
45 Motorfordonshandel 106,1 107,0 107,4 108,8 107,3 109,17 109,8 110,0
Timavl6énade 106,4 107,6 107,3 107,1 107,17 106,8 108,6/ 108,7
Manadsavlénade 106,0, 106,8 107,5 109,6 107,5 110,2 110,4/ 110,5
46-47 Handel 104,6 106,8 106,8/ 107,0 106,3 107,0 107,7/ 109,0
H Transportoch magas.| 104,8| 106,1 106,2 106,9 106,00 107,3 108,1 108,5
Timavl6énade 105,4 106,2 106,0 106,8 106,1 107,2 108,0/ 107,9
Méanadsavlénade 104,3 106,0 106,3| 107,1 1059 107,4 108,2/ 109,0
49-51 Transport 105,1 106,8 107,1 107,5 106,6 108,0 109,1 109,7
Timavl6énade 106,2 107,17 107,2| 107,6 107,0 108,5 109,8 109,9
Méanadsavlénade 104,0 106,5 107,00 107,3 106,2 107,4 108,4 109,6
52 Stodtj. till transport | 103,7 104,8 104,4 1056 104,6 106,2 107,0 106,8
Timavl6énade 104,2' 105,8 104,5 106,2 1052 106,2 107,2) 1054
Manadsaviénade 103,5| 104,4| 104,4| 1054 1044 106,2 106,9 107,3
| Hotell och restaurang | 103,4| 105,4 105,3 105,3| 104,8 105,14 105,99 1071
J Information och
kommunikation 104,61 105,2 105,7 107,5 1058 108,0 108,2/ 108,3
61 Telekommunikation | 105,1 105,2 1054 108,0 1059 107,8 108,0 108,1
Timavl6nade 104,5 103,6 105,1 107,5 1051 106,5 1059 106,0
Manadsavlénade 105,1 105,3 1054 108,0 1059 107,9 108,0 108,1
62-63 IT- och
informationstjénster 104,61 105,17 1056 107,6 105,7 108,2 108,4 108,5
K Finans och férsakring| 104,4| 104,7 105,0 106,2 105,14/ 107,3 107,5 107,7
64,66 Finansféormedling 104,7 105,0 1053 106,3 1053 107,5 107,7 107,9
65 Forsakring 103,3 103,7 104,1 106,0 104,3 106,7 106,9 107,1
L Fastighetsverksamhet| 103,0/ 105,6/ 105,8 106,3  105,2| 106,3 107,8 108,5
M Juridik, ekonomi och
vetenskap 104,8 105,7 106,00 107,2/ 1059 107,7 108,4 108,6
69-70 Juridik och
ekonomi 104,8 1054 1058 107,7 1059 108,4 108,5 108,7
71-72 Teknisk service | 104,7 1054 1055 106,6 1056 107,2, 107,9 108,1
N Foretagstjanster 105,9 107,6| 107,6/ 107,8 107,2 108,2 109,4 110,1
Timavl6nade 106,4| 107,2| 107,3| 107,6/ 107,17 1094 110,0 1104
Manadsavlénade 105,7 107,7 107,7 107,8 107,2 107,9 109,2/ 110,0
O Offentlig forvaltning | 106,6 107,6/ 107,7/ 108,0 107,5 108,4 110,0 110,1
841 Offentlig férvaltning 106,8 107,8 107,9 108,1 107,7| 108,6 110,1 110,2
842 Offentliga tjanster | 106,1 107,6 107,6 107,7 107,3 107,6 109,7 109,8
P Utbildning 105,8 106,6 106,6/ 106,7 106,4 107,3 108,6/ 108,7
Q Vard och omsorg;
sociala tjanster 106,4 106,6 106,7 106,9 106,7 107,9 108,8 108,8
86 Halso- och sjukvard | 107,4/ 107,6/ 107,8/ 108,1 107,7 109,2 110,0 110,1
87-88 Sociala tjanster | 105,2 105,4/ 105,3 1054 1053 106,2 107,2 107,3
R Kultur, néje och fritid | 106,2| 107,6/ 107,8 108,1 107,4 108,6 109,7 109,9
S Annan serviceverks. | 104,3 1056 1059 106,2 1055 106,4 108,1 108,4
9491 Religidsa samfund| 103,3 104,6 104,7 104,9 104,3 104,9 107,0 107,1

* Preliminar




Tabellbilaga 6. Index for ordinarie fortjanst 2010=100 enligt ndringsgren (TOL 2008)

2012/1 2012/2/2012/3 2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3*

Naringsgren
A Jord- och skogsbruk ' 104,9 105,2 106,1 107,1 1058 108,5 108,6/ 109,0

Timavl6énade 103,8 104,17 105,2/ 105,8 104,7 107,4 107,3| 107,7
Manadsavlénade 106,7 107,3 107,99 109,5 107,9 110,5 11,1 111,2
C Tillverkning 103,9| 104,7| 105,0/ 106,6/ 1051 106,9 107,4 1077
Timavl6énade 104,0 104,9 105,3 107,0 1053 106,8 107,3| 107,5
Manadsavlénade 103,8 104,6 104,99 106,2 1049 107,1 107,6/ 107,9
10-11

Livsmedelsindustri 103,2 105,7 1059 106,2 1053 106,5 108,2/ 108,7
Timavldnade 102,8 105,3 1055 106,1 104,99 106,3 108,4 108,5
Manadsavlénade 103,4 106,0 106,1 106,3 1055 106,6 108,1| 108,8
13-15 Textilvaru och

klader 104,3 1054 1056 1059 1053 106,5 108,2/ 108,3
Timavl6énade 104,4 105,17 105,3| 105,8 105,1 106,7 108,1 108,2
Manadsavlénade 104,3' 105,9 1059 106,0 1055 106,3 108,3| 108,4
16 Tillverkning av tra 104,5 105,7 106,3| 107,3 106,0 107,2 108,0 108,2
Timavl6énade 104,4 1059 106,2| 106,5 1058 106,3 107,5 107,6
Manadsavlénade 104,8 105,3 106,6/ 108,9 106,4 109,2 109,3| 109,4

17 Pappers- och
pappersvarutillverkning 104,7/ 106,9 107,5/ 108,0 106,8 108,6 109,9 110,7

Timavl6énade 103,8 1058 106,5 107,1 1058 107,4 108,8 109,7
Manadsavlénade 106,2) 109,0 109,4 109,9 108,6 110,8 112,0/ 112,6
19-22 Kemisk industri | 105,7 106,6 106,7 107,1 106,5 107,8 109,1 109,3
Timavl6nade 105,7 106,4 106,5 106,8 106,3 107,3 108,2/ 108,4
Manadsavlénade 105,6, 106,8 107,0 107,4 106,7 108,4/ 109,9 110,1
23 Mineralprodukter 104,5 105,8 106,6/ 107,1 106,0 107,17 108,1/ 109,0
Timavl6nade 103,9 104,3 104,9 105,7 104,7 1052 106,0 106,2
Manadsavlénade 104,9 106,9 107,7 108,1 106,9 108,4 109,4 110,8
24-30 Metallindustri 103,2 103,6 103,8 106,1 104,2 106,4 106,4 106,6
Timavl6nade 103,7 104,0 104,3| 107,5 104,99 106,6 1064 106,5
Manadsavlénade 103,0, 103,3 103,6/ 105,3 103,8 106,3 106,4 106,6
24 Metallframstallning,

timaviénade 102,8 102,3 103,0/ 106,6 103,7 105,1 1042/ 104,3
25

Metallvarutillverkning,

timavionade 103,61 103,2 103,8 107,2 104,5 106,2 1057 105,8

26-27 Elektronik timavl. 105,2 106,6 107,0 1105 107,3 110,2, 110,5 110,6
28-30 Maskiner timavl. | 103,4 104,17 104,0 106,8 104,6 106,1 1059 106,0

31 Tillv. av mébler 104,2/ 104,5 1050 106,2 1049 107,0 107,2) 107,4
Timavlénade 103,7 104,2 104,5 1053 104,4 106,4 106,7 106,9
Méanadsavlénade 105,2/ 105,17 1059 107,8 106,0 108,17 1083 108,5
D Energiproduktion 103,7 103,5 103,9 105,3 104,1 1058 1058 106,0
Timavlénade 103,8 103,7 104,1 105,6 104,3 105,7 1055 1057
Manadsavlénade 103,7 103,5 103,9 1052 104,1 1058 1059 106,0
E Vattenférsorjning 105,7, 105,7 10555 106,1 105,7 107,3| 107,9 108,1
Timavlénade 104,8 104,9 104,4 104,2 1046 1052 1063 1064
Manadsavlénade 106,5 106,6 106,5 107,9 1069 1092 109,5 109,6
F Byggverksamhet 105,0, 105,7 106,00 107,0 1059 107,17 107,8 108,2
Timavlénade 105,0, 105,17 105,2/ 106,5 1054 106,6 107,2) 107,1
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2012/1 2012/2/2012/3 2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3*
Manadsavlénade 105,2 107,0 107,7 107,9 107,0 108,1 109,2/ 110,3
G Handel 104,2 106,2 106,3| 106,7 1058 107,1 107,8 109,0
Timavl6énade 107,0 107,4 106,7 106,3 106,9 106,5 107,8 107,9
Manadsavlénade 104,0 106,2 106,2 106,7 1058 107,1 107,8 109,1
45 Motorfordonshandel 105,3 106,3 106,6 108,0 106,6 108,7 109,4/ 109,6
Timavl6énade 106,0 107,2 106,9 106,7 106,7 106,9 108,7 108,8
Manadsavlénade 105,0, 105,8 106,5 108,6 106,5 109,6 109,8 109,9
46-47 Handel 104,0 106,2 106,2| 106,4 105,7 106,8 107,5 108,9
H Transport och magas. 104,8 106,1 106,2/ 107,0 106,0 107,5 108,3 108,7
Timavl6énade 105,5 106,3 106,1 106,9 106,2 107,5 108,3| 108,1
Méanadsavlénade 104,3 106,0 106,3 107,0 1059 107,61 108,4 109,2
49-51 Transport 105,4 107,17 107,4 107,8 106,9 108,4 109,5 110,2
Timavl6énade 106,6 107,5 107,6/ 108,0 107,4 1089 110,2/ 110,3
Méanadsavlénade 104,2| 106,7| 107,2| 107,5 106,4 1079 108,9 110,1
52 Stodtj. till transport | 103,6 104,6 104,3 1055 104,5 106,1 106,9 106,7
Timavl6énade 104,1 105,7 104,4 106,1 1051 106,1 107,1 105,33
Manadsaviénade 103,4 104,3 104,3| 105,3 104,3 106,1 106,8 107,2
| Hotell och restaurang | 102,4| 104,4 104,3 104,3 103,8 104,7 1054 106,7
J Information och
kommunikation 104,3 104,9 1054 107,2 1054 107,9 108,1| 108,3
61 Telekommunikation | 105,7 105,8 106,0/ 108,6 106,5 108,8 108,9 109,1
Timavl6nade 104,0 103,17 104,6/ 107,0 104,7 106,5 1059 106,0
Manadsavlénade 105,7 1059 106,0 108,7 106,6 108,99 109,0/ 109,1
62-63 IT- och
informationstjanster 104,17 104,6 1050 107,0 1052 108,0 108,1 108,2
K Finans och férsakring| 104,8| 105,1| 105,4 106,6 1054 108,0 108,2 108,44
64,66 Finansférmedling| 105,1 1053 1056 106,6 1056 108,2 108,4 108,6
65 Forsakring 103,8| 104,2| 104,6| 106,5 104,8 107,5 107,7 1079
L Fastighetsverksamhet| 103,0/ 105,5 105,8 106,2 105,1| 106,6/ 108,1 108,8
M Juridik, ekonomi och
vetenskap 104,2/ 105,17 1054 106,6 1053 107,5 108,1| 108,4
69-70 Juridik och
ekonomi 104,1 104,7 105,1 107,0 1052 108,0 108,1 108,3
71-72 Teknisk service | 104,2 104,9 1050 106,1 1051 107,17 107,8 107,9
N Foretagstjanster 105,2 106,9 106,9 107,1 106,5 108,1 109,2/ 109,9
Timavl6énade 105,7 106,5 106,6/ 106,9 106,4 109,3 110,0, 110,4
Manadsavlénade 105,0, 107,0 107,00 107,14 106,5 107,7 109,0/ 109,8
O Offentlig forvaltning | 106,1 107,2 107,3 107,5 107,0/ 108,3 109,9 110,0
841 Offentlig férvaltning 106,2 107,2 107,3 107,5 107,1| 108,44 109,9 110,0
842 Offentliga tjanster | 105,7 107,2/ 107,2 107,3 106,9 107,6 109,7 109,8
P Utbildning 105,4 106,17 106,2| 106,3 106,0 107,2 108,6/ 108,7
Q Vard och omsorg;
sociala tjanster 1059 106,1 106,2| 106,4 106,1 107,8 108,6/ 108,7
86 Halso- och sjukvard | 106,8 107,0 107,2 107,5 107,1 109,0 109,8 109,9
87-88 Sociala tjanster | 104,7 104,9 104,9 104,9 1049 106,2 107,2 107,3
R Kultur, néje och fritid | 105,5| 106,9 107,0 107,3/ 106,7 108,2/ 109,4 109,6
S Annan serviceverks. | 104,2 1056 1059 106,2 1055 106,6 108,3 108,6
9491 Religidsa samfund| 103,3 104,5 104,6/ 104,8 104,3 104,9 107,0 107,1

* Preliminar
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Tabellbilaga 7. Fortjanstnivaindex 2005=100 enligt arbetsgivarsektor och kén

2012/1 2012/2 2012/3 2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3*

Arbetsgivarsektor | Kén
Alla I6ntagare Totalt 125,8 126,9 127,1 128,0 127,0 128,5 1294 1299
Man 123,61 124,7 1249 126,0 124,8 126,3 127,11 127,6
Kvinnor| 127,7 128,9 129,1 129,8 128,9 1304 1314 1319

Den privata Totalt = 124,44 1257 1259 127,2 1258 1274 1282 1287
sekiom Mén 122,9 1241 1243 1256 1242 1258 1265 127,0

Kvinnor 1258 1274 1276 1286 1274 1290 1298 130,5
Kommuner Totalt = 128,8 1289 129,0 129,1 129,0 1304 1314 1314

Méan 125,0) 125,0 1250 125,0 1250 1264 1273 1273
Kvinnor| 129,9 130,0, 130,1 130,3 130,1 1316/ 1325 132,6
Staten Totalt 132,0/ 134,5 134,7 1351 1341 1348 137,6 1377
Méan 130,00 132,3 132,3 132,6 131,8 1323 1350 1352
Kvinnor| 135,0 137,7 138,2 138,8 1374 1384 1413 1415
Ovriga Totalt 125,00 126,6 126,8 127,1 1264 127,3 1294 129,7
Méan 123,7| 125,3 1253 1254 1250 1255 127,7 128,0
Kvinnor| 1256 127,3 127,5 128,0 1271 128,2 130,3| 130,6

* Preliminar
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Tabellbilaga 8. Fortjanstnivaindex 2005=100 enligt ndringsgren (TOL 2008)

2012/1 2012/2/2012/3 2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3*

Naringsgren
A Jord- och skogsbruk = 126,6 127,0 128,1 129,3 127,8 130,4 130,5/ 130,9

Timavl6énade 121,41 121,7 123,00 123,7 122,4 1248 12477 1252
Manadsavlénade 130,4 131,17 131,9 133,8 131,8 1347 1354 1355
C Tillverkning 121,2) 122,2| 122,6| 124,4| 122,6 1244 1249 1252
Timavl6énade 121,61 122,61 123,00 125,0 123,1 1242] 1248 125/1
Manadsavlénade 1211 1221 122,41 124,01 122,4 1246 1251 1255
10-11

Livsmedelsindustri 125,31 128,4 128,7) 129,1 1279 128,8 131,0 1315
Timavldnade 124,0) 127,1| 127,4| 128,0) 126,6 127,7 130,2, 130,3
Manadsavlénade 126,8 129,9 130,1 130,3 129,3 130,1 132,0 1328
13-15 Textilvaru och

klader 121,1) 122,3| 122,5| 122,9/ 122,2 123,0 124,9 125,0
Timavl6énade 120,2) 120,9 121,2) 121,8 121,0 1221 123,8 123,9
Manadsavlénade 123,8 125,7 1258/ 1258 1253 125,77 128,1 128,2
16 Tillverkning av tra 124,3| 125,7| 126,4| 127,5 126,0 126,8 127,9 128,0
Timavl6énade 122,5 124,3 124,6| 125,0 124,11 1241 1256 1257
Manadsavlénade 128,61 129,2 130,8/ 133,6 130,5 133,5 133,6/ 133,7

17 Pappers- och
pappersvarutillverkning 123,3| 125,9 126,6| 127,2 1258 127,4 128,9 1299

Timavl6nade 121,4| 123,7| 124,6| 125,2| 123,7 1251 126,7 127,77
Manadsavlénade 127,2) 130,5 130,9 131,5 130,0 1322 133,6/ 1344
19-22 Kemisk industri | 126,1 127,2 127,4 127,8 127,17 128,2 129,7 1299
Timavl6nade 123,00 123,7| 123,8| 124,2) 123,7 1242 1253 1255
Manadsavlénade 129,8 131,2 131,5 132,0 131,1 132,8 1346/ 1349
23 Mineralprodukter 128,3' 129,9 130,99 131,6 130,2 131,0 1322/ 1333
Timavl6nade 128,61 129,2 129,8| 130,9 129,6 129,6 130,6/ 130,9
Manadsavlénade 127,00 129,4 130,4 130,9 129,4 130,9 132,1| 1337
24-30 Metallindustri 118,2) 118,6| 118,9 121,5 119,3 1214 1214 1216
Timavl6nade 119,9 120,3 120,68 124,3 121,3 122,8 1224 122,6
Manadsavlénade 117,00 17,4 117,7 19,7 1179 1204 120,5 120,8
24 Metallframstallning,

timavlénade 118,1 117,5 118,3 1224 119,17 120,2 119,2 119,3
25

Metallvarutillverkning,

timavionade 122,20 121,7 122,4) 126,4 123,2 1247 1241 1242

26-27 Elektronik timavl. 121,8 123,3 123,99 127,8 124,2 126,9 127,3 1274
28-30 Maskiner timavl. = 118,6 119,4 119,3 1225 119,9 121,14 120,9 121,0

31 Tillv. av mébler 122,20 122,61 123,11 124,5 123,11 1249 1252 1254
Timavl6énade 122,00 122,6| 122,9| 123,9 122,9 1245 1249 1251
Méanadsavlénade 125,41 1253 126,2) 128,6 1264 1283 128,6) 128,8
D Energiproduktion 123,9 123,6 1241 125,7 1243 126,0 126,01 126,3
Timavlonade 118,4 118,3 118,8/ 120,4 119,0 120,11 119,9 120,1
Manadsavlénade 126,4| 126,1| 126,6| 128,3 126,9 128,7 128,8 1291
E Vattenférsorjning 131,5 131,6 131,2) 132,0 131,6 133,3 1341 1343
Timavlonade 122,6| 122,6| 122,0) 121,8| 122,3 122,9 124,1 1243
Manadsavlénade 132,4) 132,5 1324 134,14 1329 1356 1359 136,1
F Byggverksamhet 127,0 127,8 128,2) 129,3 128,1 1292 130,1 130,5
Timavlonade 126,0) 126,2| 126,4| 127,9 126,6 1279 128,6 128,55
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2012/1 2012/2/2012/3 2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3*
Manadsavlénade 129,21 131,3 132,2) 1324 131,3 1323 133,6/ 1350
G Handel 1246 127,1| 127,1| 1276/ 126,6 127,6 128,5 1299
Timavl6énade 127,20 127,7 126,99 126,5 127,11 126,2 127,8 127,9
Manadsavlénade 1245 1271 127,2) 127,8 126,6 127,8 128,6/ 130,1
45 Motorfordonshandel 123,3 124,44 1249 126,5 124,8 126,9 127,7 1278
Timavl6énade 127,4 1289 1284 128,3 128,3 127,99 130,0/ 130,1
Manadsavlénade 122,00 123,0 123,8| 126,2 123,7 126,9 127,1 127,3
46-47 Handel 124,9| 1276/ 127,5| 127,8/ 126,9 127,7 128,6 130,2
H Transportoch magas. 127,9/ 129,5 129,6/ 130,5 1294 131,0 132,0 1324
Timavl6énade 129,2/ 130,17 129,9 130,9 130,0 1314 1324 132,22
Méanadsavlénade 126,8 1289 129,3| 130,2 128,8 130,6 131,6/ 132,6
49-51 Transport 129,3 1314 131,7) 132,2/ 131,2 132,8 1342 1350
Timavl6énade 132,61 133,8 133,8| 1344 133,6 1355 137,0 137,2
Méanadsavlénade 125,9| 128,8| 129,5| 129,9/ 128,5 130,0 131,2/ 132,77
52 Stodtj. till transport | 1254 126,8 126,3 127,8 126,6 128,5 129,4 129,2
Timavl6énade 123,61 1254 1239 1259 124,7 1259 127,1| 1249
Manadsaviénade 125,8| 126,9| 126,9| 128,1 126,9 129,1 129,9 1304
| Hotell och restaurang | 121,61 124,1 123,9 123,9 123,4 123,7 1246 126,0
J Information och
kommunikation 125,1 1259 126,4 128,7 126,5 1292 129,4) 129,6
61 Telekommunikation | 129,2 129,4| 129,5 132,8 130,2 132,6 132,8 1329
Timavl6nade 127,4| 126,3| 128,1| 131,0/ 128,2 129,8 129,1 1292
Manadsavlénade 129,5 129,6 129,8| 133,0 130,5 1329 133,0/ 133,2
62-63 IT- och
informationstjanster 124,0) 124,6| 125,2| 127,5 1253 128,3 128,5 128,6
K Finans och férsékring| 131,5| 131,9 1323 133,8 132,4| 1352 1355 1357
64,66 Finansféormedling 130,9 131,2 131,5 132,8 131,6| 134,3 1346 1349
65 Forsakring 133,8 134,3 134,99 137,3 1351 138,2 138,4 138,7
L Fastighetsverksamhet| 130,1| 133,4 133,7 134,2 132,8 134,2 136,1 137,1
M Juridik, ekonomi och
vetenskap 125,00 126,0 126,4 127,9 126,3 128,5 129,3| 129,6
69-70 Juridik och
ekonomi 127,1| 127,7| 128,2| 130,6/ 1284 1314 1316, 1318
71-72 Teknisk service | 1254 126,1 126,3 127,7 126,4 128,4 1292 1294
N Foretagstjanster 125,7| 127,7| 127,7| 127,9) 127,3 128,5 129,8 130,7
Timavl6nade 122,2| 123,1| 123,2| 123,5 123,0 1256 126,3 126,8
Manadsavlénade 127,41 129,8 129,8/ 130,0 129,3 130,1 131,6/ 132,6
O Offentlig forvaltning | 131,41 132,7 132,8 133,1 132,5/ 133,6 1356 1357
841 Offentlig férvaltning| 131,8 133,01 133,2 133,4 132,8 134,0 1358 1359
842 Offentliga tjanster | 130,3 132,2| 132,2 132,3 131,8 1322 134,8 1349
P Utbildning 128,3| 129,2| 129,2| 129,4/ 129,0 130,1 131,7 1318
Q Vard och omsorg;
sociala tjanster 128,3 128,5 1286 128,8 128,6 130,0 131,1 131,22
86 Halso- och sjukvard | 129,7 129,9 130,2 130,5 130,1 131,8 132,8 1329
87-88 Sociala tjanster | 126,4 126,61 126,5 126,6 126,5 127,6 128,8 128,9
R Kultur, néje och fritid | 123,2| 124,8 125,0 125,3 124,6/ 1259 1272 1275
S Annan serviceverks. | 124,0 125,6 1259 126,3 1255/ 126,5 128,5 1289
9491 Religiosa samfund| 119,9 121,3| 121,4 121,7 1211 1217 12422 1243

* Preliminar
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Tabellbilaga 9. Fortjanstnivaindex 2010=100, procentuella férandringar

2012/1 2012/2 2012/3 2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3*

Naringsgren Forandring
Alla I6ntagare Arsférandring 3,5 3,3 3,1 28 3,2 2,2 2,0 2,2
Kvartalsférandring 1,0 0,9 0,2 0,7 0,3 0,7 0,3
Man Arsférandring 3,1 3,0 2,9 26 29 2,2 2,0 2.1
Kvartalsférandring 0,6 0,9 0,2 0,9 0,2 0,7 0,3
Kvinnor Arsféréandring 4,0 3,6 3,2 3,0 34 2,1 2,0 2,2
Kvartalsforandring 1,4 0,9 0,2 0,5 0,5 0,8 0,4
Timavldnade Arsférandring 3,8 3,5 3,4 3,0 34 1,8 1,8 1,7
Kvartalsférandring 1,0 0,6 0,2 1,2 -0,1 0,5 0,1
Manadsavlonade Arsférandring 3,4 3,2 3,0 2,8 3,1 2,2 2,0 2,3
Kvartalsforandring 1,0 1,0 0,2 0,6 0,5 0,8 0,4
Staten Arsféréandring 3,7 4,3 3,9 3,8 3,9 2,1 2,3 2,2
Kvartalsforandring 1,4 1,9 0,2 0,3 -0,2 2.1 0,1
Kommuner Arsforandring 51 3,6 2,8 28 3,6 1,2 1,9 1,9
Kvartalsférandring 2,5 0,0 0,1 0,1 1,0 0,7 0,1
Den privata sektorn Arsfﬁréndring 3,0 3,1 3,1 2,7/ 3,0 2,5 2,0 2,2
Kvartalsférandring 0,5 1,0 0,2 1,0 0,2 0,6 0,4
Ovriga Arsféréandring 4,0 3,7 3,2 3,00 35 1,8 2,2 2,3
Kvartalsférandring 1,3 1,3 0,1 0,2 0,2 1,7 0,2
A Jord- och skogsbruk | Arsférandring 4,9 5,5 5,1 45 5,0 3,0 2,7 2,2
Kvartalsférandring 2,3 0,4 0,9 0,9 0,8 0,1 0,3
C Tillverkning Arsfﬁréndring 2,2 2,5 2,7 2,3 25 2,6 2,2 2,2
Kvartalsférandring -0,2 0,8 0,3 1,4 0,0 0,5 0,3
D El-, gas- och Arsféréandring 3,0 2,5 1,3 1,9 2.2 1,7 2,0 1,7
varmeforsorjning Kvartalsforandring 0,4 -02 04 13 02 00 02
E Vattenférsorjning och | Arsforéndring 4,5 3.4 2,6 24 3,2 1,4 1,9 2,3
avfall Kvartalsforandring 20 0,0 -03 06 10 06 01
F Byggverksamhet Arsférandring 3,8 3,0 2,7 24 3,0 1,8 1,8 1,8
Kvartalsférandring 0,6 0,6 0,3 0,9 -0,1 0,7 0,3
G Handel Arsféréandring 2,9 2,7 2,7 2,6 27 2,4 1,1 2,2
Kvartalsférandring 0,3 20 0,0 0,4 0,0 0,7 1,1
H Transport och Arsforéandring 3,8 3,9 4,0 3,8 3,9 2,4 1,9 2,2
magasinering Kvartalsforandring 1,7 1,2 01 07 04 07 03
| Hotell- och Arsférandring 24 2,5 2,5 26 25 1,7 0,4 1,7
restaurangverksamhet - yaisforandring 0,7 2,00 01 0,0 02 07 12
J Information och Arsféréandring 2,9 3,4 3,8 35 34 3,3 2,8 2,5
kommunikation Kvartalsforandring 06 06 05 1,8 04 01 01
K Finans- och Arsfoéréandring 2,8 2,7 2,6 20 25 2,8 2,7 2,6
forsakringsverksamhet o aisforandring 03 03 03 1,2 10 02 02
L Arsférandring 1,3 2,3 2,7 34 24 3,1 2,0 2,5
Fastighetsverksamhet kartaisforandring. 0,21 25 02 04 00 14 07
M Juridik, ekonomi och | Arsféréndring 3,3 3,9 4,2 34 3,7 2,8 2,5 2,5
vetenskap Kvartalsférandring 1,1 08 03 12 0,5 0,6 0,3
N Uthyrning, Arsforéandring 4,2 4,4 3,7 3,4 39 2,2 1,6 2,3
:2?2@22?” och andi® kvartalsterandring 15 16 00 02 04 11 07
O Offentlig forvaltning | Arsférandring 4,3 3,9 3,3 3,1 3,7 1,7 2,2 2,2
och forsvar Kvartalsforandring 1,8 1,0 01 0,2 04 15 01
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2012/1 2012/2 2012/3 2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3*

P Utbildning Arsférandring 4.6 3,6 2,9 2,8/ 34 1,4 1,9 2,0

Kvartalsforandring 1,9 0,7 0,0 0,1 0,5 1,3 0,1

Q Vard och omsorg; | Arsférandring 5,0 3,8 2,9 29 3,6 1,4 2,0 2,0

sociala tjanster Kvartalsforandring 24 02 01 0,2 09 08 01

R Kultur, ndje och fritid Arsférandring 4,7 4,6 4,0 3,6 4,2 2,2 1,9 2,0

Kvartalsférandring 1,8 1,3 0,1 0,3 0,4 1,0 0,2

S Annan Arsférandring 3,2 3,1 2,7 2,8/ 3,0 2,0 2,3 2,4

serviceverksamhet |\ ataisforandring. 1,0 13 03 03 02 16 03
* Preliminar
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Tabellbilaga 10. Index for ordinarie fortjanst 2010=100, procentuella féréandringar

2012/1 2012/2 2012/3 2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3*

Naringsgren Forandring
Alla I6ntagare Arsférandring 3,5 3,3 3,0 28 3.1 2,5 2,3 2,5
Kvartalsférandring 1,0 0,9 0,2 0,7 0,7 0,7 0,3
Man Arsférandring 3,1 3,1 3,0 2,7 3,0 2,5 2,3 2,4
Kvartalsférandring 0,7 0,9 0,2 0,9 0,5 0,7 0,3
Kvinnor Arsféréandring 3,8 3,4 3,0 29 3,3 2,5 2,4 2,6
Kvartalsforandring 1,3 0,9 0,2 0,5 0,9 0,8 0,4
Timavldnade Arsférandring 3,5 3,2 3,1 26 3.1 2,1 2,1 2,0
Kvartalsférandring 0,7 0,6 0,2 1,2 0,2 0,5 0,1
Manadsavlonade Arsférandring 3,5 3,3 3,0 2,8/ 3,2 2,6 2,4 2,6
Kvartalsforandring 1,0 1,0 0,2 0,6 0,8 0,8 0,4
Staten Arsféréandring 3,3 3,9 3,6 34 3,6 2,5 2,7 2,6
Kvartalsforandring 1.1 1,9 0,2 0,3 0,1 2.1 0,1
Kommuner Arsforandring 4,9 3,4 2,6 25 33 1,7 2,4 2,4
Kvartalsférandring 2,3 0,0 0,1 0,1 1,4 0,7 0,1
Den privata sektorn Arsfﬁréndring 3,1 3,1 3,1 2,8 3,0 2,8 2,3 2,5
Kvartalsférandring 0,6 1,0 0,2 1,0 0,5 0,6 0,4
Ovriga Arsféréandring 3,8 3,6 3,0 29 33 2,2 2,5 2,6
Kvartalsférandring 1,2 1,3 0,1 0,2 0,5 1,7 0,2
A Jord- och skogsbruk | Arsférandring 4,3 4,9 4,5 39 44 3,5 3,2 2,6
Kvartalsférandring 1,7 0,4 0,9 0,9 1,3 0,1 0,3
C Tillverkning Arsférandring 2,7 3,0 3,2 28 29 3,0 2,6 2,5
Kvartalsférandring 0,2 0,8 0,3 1,4 0,4 0,5 0,3
D El-, gas- och Arsféréandring 2,9 2,4 1,2 1,8 2,1 1,9 2,2 2,0
varmeforsorjning Kvartalsforandring 0,3 -02 04 13 04 00 02
E Vattenférsorjning och | Arsforéndring 4,2 3,2 24 22 3,0 1,5 2,1 2,5
avfall Kvartalsforandring 1,8 0,0 -03 06 11 06 01
F Byggverksamhet Arsférandring 3,7 29 2,6 23 29 2,0 2,0 2,0
Kvartalsférandring 0,5 0,6 0,3 0,9 0,1 0,7 0,3
G Handel Arsféréandring 2,8 2,7 2,6 2,6 27 2,8 1,5 2,6
Kvartalsférandring 0,2 20 0,0 0,4 0,4 0,7 1,1
H Transport och Arsférandring 3,7 3,9 4,0 3,7 38 2,6 2,1 2,4
magasinering Kvartalsforandring 1,7 1,2 01 07 05 07 03
| Hotell- och Arsférandring 2,0 2,0 2,0 21 20 2,2 0,9 2,3
restaurangverksamhet - yaisforandring 0,3 2,00 01 0,0 04 07 12
J Information och Arsféréandring 3,0 3,5 4,0 36 35 3,5 3,0 2,7
kommunikation Kvartalsforandring 08 06 05 1,8 07 01 01
K Finans- och Arsfoéréandring 3,5 3,3 3,2 2,7 3,2 3.1 3,0 2,9
forsakringsverksamhet o aisforandring 09 03 03 1,2 13 02 02
L Arsférandring 1,6 2,6 3,0 3,7 2,7 3,5 2,4 29
Fastighetsverksamhet 'k artaisforandring. 0,5 25 02 04 04 14 07
M Juridik, ekonomi och | Arsféréndring 2,9 3,5 3,8 3,00 3,3 3,2 2,9 2,9
vetenskap Kvartalsférandring 0,6 08 03 12 0,8 0,6 0,3
N Uthyrning, Arsforéandring 3,7 3,9 3,2 29 34 2,7 2,1 2,8
:2?2@22?] och andi® kvartalsterandring 10 16 00 02 09 11 07
O Offentlig forvaltning | Arsférandring 4.1 3,7 3,1 29 35 2,1 2,6 2,6
och forsvar Kvartalsforandring 1,6 1,0 01 0,2 07 15 01
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2012/1 2012/2 2012/3 2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3*

P Utbildning Arsférandring 4.4 3,4 2,7 26 3,2 1,7 2,3 2,4

Kvartalsforandring 1,7 0,7 0,0 0,1 0,9 1,3 0,1

Q Vard och omsorg; | Arsférandring 4,8 3,5 2,7 26 34 1,8 2,4 2,4

sociala tjanster Kvartalsforandring 22 02 01 0,2 13 08 01

R Kultur, ndje och fritid Arsférandring 4,1 4,0 3.4 3,1 3,7 2,6 2,3 2,4

Kvartalsférandring 1,3 1,3 0,2 0,3 0,9 1,0 0,2

S Annan Arsférandring 3,1 2,9 2,5 2,7 28 2,3 2,6 2,6

serviceverksamhet |\ ataisforandring. 08 1,3 03 03 04 16 03
* Preliminar

Tabellbilaga 11. Genomsnittlig manadslon enligt arbetsgivarsektor och kén

2012/1 2012/2/2012/3 2012/4/2012 2013/1* 2013/2* 2013/3*

Arbetsgivarsektor Loneform Kon
Alla I6ntagare Totalt Totalt 3155 3183 3189 3210 3184 3222 3247 3258
Man 3449 3481 3487 3517 3483 3526 3551 3563
Kvinnor| 2871 2894| 2897 2908 2893 2923 2947 2957
Timavlénade Totalt 2574 2588 2591 2621 2593 2618 2632 2635
Manadsavlénade | Totalt 3285 3316 3322 3342 3316 3357 3384 3397
Privat och Ovriga | Totalt Totalt 3218 3252 3258 3286|3254 3293 3315 3330
Man 3451 3484 3489 3523 3487 3530 3551 3566
Kvinnor| 2889 2924| 2927 2945 2921 2953 2975 2991
Kommuner Totalt Totalt 2901 2901 2902 2904 2902 2933 2954 2956
Man 3272 3272 3272 3275 3273 3309 3333 3335
Kvinnor| 2793 2794| 2795 2798 2795 2826 2846 2848
Staten Totalt Totalt 3518 3588 3598 3612 3579 3603 3679 3683
Man 3762 3840 3854 3872 3832 3863 3944 3948
Kvinnor| 3252 3309| 3311 3317 3297 3308 3377 3380

* Preliminar
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Revideringar i denna statistik

Uppgifterna i statistiken har reviderats enligt tabellen nedan. Mer information om revideringar i denna
statistik finns i punkt 3 i kvalitetsbeskrivningen (pa finska).

Revidering av fortjanstnivaindex och index for ordinarie fotjanster R

Aggregat Referensperiod Senaste offentliggérandet 15.10.2013 1:a offentliggérandet Revidering
Fortjanstnivaindex Q1/2012 3,5 3,8 -0,3
Q2/2012 3,3 3,7 -0,4
Q3/2012 3,1 35 -0,4
Q4/2012 2,8 3,2 -0,4
Q1/2013 2,2 22 0,0
Q2/2013 2,0 2,1 -0,1
Index for ordinarie |Q1/2012 3,5 3,5 0,0
forjanster Q2/2012 3,3 34 -0,1
Q3/2012 3,0 3,2 -0,2
Q4/2012 2,8 29 -0,1
Q1/2013 25 2,6 -0,1
Q2/2013 2,3 2,4 -0,1

1) Revideringen beskriver skillnaden (i procentenhet) mellan senaste och forsta offentliggdrandets arsférandringprocenter. Forsta
offentliggérandet hanvisar till den tidpunkt da den preliminara uppgiften om referensperioden publicerades forsta gangen.
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