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Kulttuuri 2019

Kulttuuritydvoima Suomessa

Kulttuuriammateissa ja -toimialoilla tyoskentelevien
lukumaara kasvoi viela vuonna 2019

Tyédllisyyskehitys oli vuonna 2019 suotuisa niin kansantaloudessa kuin kulttuurialoillakin.
Kulttuuritoimialojen tydllisyys oli Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen mukaan vuonna 2019
noin 118 820 (95 %:n luottamusvali +- 3 300). Kasvua edellisvuodesta oli 1,6 prosenttia (Kuvio

1).

Kuvio 1. Kulttuuritoimialoilla ja —ammateissa paatyossa toimivien
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Liahde Tilastokeskus: Tydvoimatutkimus

Tyovoimatutkimuksen méiritelmén mukaan ty6llinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6té
vahintiédn tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua vastaan tai voittoa saadakseen. Myos tutkimusviikolla tydsti
tilapdisesti pois ollut palkansaaja lasketaan tydlliseksi, jos poissaolon syy on ditiys- tai isyysvapaa tai oma
sairaus tai jos poissaolo on kestdnyt alle kolme kuukautta. Yrittdja tai samassa kotitaloudessa asuvan
perheenjdsenen yrityksessé palkatta tyoskenteleva lasketaan tyolliseksi riippumatta poissaolon pituudesta
tal syysta.

Helsinki 10.6.2020 Tietoja lainattaessa lahteena mainittava Tilastokeskus.



Péédty06 on tyollisen ainoa tai padasiallinen ansioty6. Jos tyopaikkoja on useita, padtyo on yleensé se, johon
kaytetddn eniten aikaa tai josta ansiotulot ovat suurimmat. P44- ja sivutyon méérittely perustuu vastaajan
omaan ilmoitukseen.

Kulttuuriammateissa toimivista huomattavan suuri osuus tyoskenteli yrittdjind. Palkansaajina tyoskenteli
72 prosenttia ja yrittdjind 28 prosenttia, kun muissa ammateissa osuudet olivat 87 ja 13 prosenttia (Kuvio
2).

Pysyvé tydsuhde kulttuuriammateissa toimivilla oli vain 60 prosentilla, kun vastaava osuus muissa

ammateissa toimivilla oli 73. Ero selittyy yrittdjien suurella osuudella. Mairdaikaisena toimi 12 prosenttia
kulttuuriammateissa toimivista ja loput 28 prosenttia yrittdjina.

Kuvio 2. Tyésuhteen pysyvyys kulttuuri- ja muissa ammateissa

paatyossa toimivilla vuonna 2019
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Osa-aikaty0 oli kulttuuriammateissa huomattavasti yleisempaa kuin muissa ammateissa. Se oli 24 prosentilla
kulttuuriammateissa toimivista, kun muissa ammateissa osa-aikatyoté teki vain 17 prosenttia.

Kulttuuriammateissa toimivien tyd on usein projektiluonteista patkétyotd ja myos useat samanaikaiset
tyopaikat ovat tavanomaisia. Useampi kuin yksi tydpaikka oli kulttuuriammateissa toimivista noin 10
prosentilla ja muissa ammateissa toimivista noin kuudella prosentilla vuonna 2019.

Keskimiérdinen viikkotydaika on kulttuuriammateissapaétydssé toimivilla hieman lyhyempi kuin muissa
ammateissa toimivilla. Se oli kulttuuriammateissa toimivilla 33 tuntia ja muissa ammateissa toimivilla
lahes 35 tuntia.

Sekd kulttuuriammateissa, ettd -toimialoilla on miehid ja naisia kokonaistasolla ldhes yhtd paljon.
Kulttuuritoimialoilla naisia oli noin 52 prosenttia vuonna 2019 ja kulttuuriammateissa ldahes 57 prosenttia.

Miesvaltaisia ammatteja ovat mm. myynti- ja markkinointijohtajat (miehiéd 74 prosenttia vuonna 2017),
lahetys- ja audiovisuaaliteknikot (72 prosenttia), painajat (78 prosenttia), jalkikasittelijét ja sitomotydntekijét
(64 prosenttia).

Naisvaltaisia ammatteja ovat mm. arkisto- (70 prosenttia) ja kirjastotonhoitajat (81 prosenttia ) ja museoalan
erityisasiantuntijat (77 prosenttia), sisustussuunnittelijat (85 prosenttia), tanssitaiteilijat ja koreografit (71
prosenttia) seka taito- ja taideaineiden opettajat (70 prosenttia) (Tyollinen tyovoima kulttuuriammateissa

sukupuolen mukaan).
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Kulttuuriammattilaiset ovat korkeasti koulutettuja. Korkea-asteen koulutus oli kulttuuriammateissa
toimivista 64 prosentilla, kun osuus muissa ammateissa oli vain 44 prosenttia. Toisen asteen koulutus oli
30 prosentilla kulttuuriammattien tydllisisté ja lahes 45 prosentilla muissa ammateissa toimivilla. Perusasteen
jélkeista koulutusta ei ollut hankkinut runsaat viisi prosenttia kulttuuriammateissa toimivista (Kuvio 3).

Tiedot ilmenevét Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksesta ja tyossékayntitilastosta

Kuvio 3. Kulttuuri- ja muissa ammateissa paatyossa toimivien
koulutusastejakauma 2019 %
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Kulttuurialan tutkinnon suorittaneiden tyottomyysaste vuosi valmistumisen
jalkeen

Tilastokeskus on uudistanut kulttuurialan koulutuksen tilastointia. Luokittelu perustuu kansallisesta
koulutusluokituksesta 2016 (https://stat.fi/fi/luokitukset/koulutus/) valittuun kokonaisuuteen. Aiemmin
kulttuuritilastojen taulukoissa kaytettiin opetushallinnon koulutusalaluokitusta (ks. tarkemmin Kulttuurialan
koulutus ).

Kulttuurialan tutkinnon suorittaneiden tyttdmyysaste vuosi tutkinnon suorittamisen jidlkeen on pitkdén
ollut korkeampi kuin kaikkien koulutusalojen keskiméardinen ty6ttomyysaste (Kulttuuritilaston
tietokantataulukko) .

Kuvio 4. Kulttuurialalta ja kaikilta koulutusaloilta valmistuneiden
tyottomyysaste vuosi valmistumisen jalkeen 2010-2018 (%)
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Lahde: Tilastokeskus, Koulutustilastot

Vuonna 2019 taidealan ammattien ty6ttdmia tyonhakijoita oli keskiméirin 6 047, noin 2,7 prosenttia
viahemmaén kuin edellisvuonna. Kaikista ty6ttomistd tyonhakijoista taidealan ammattilaisia oli 2,5 prosenttia.
Kuvataiteilijoita oli 37 prosenttia kaikista ty6ttomista taidealan ammattien tyonhakijoista.

Vuoden 2020 ensimmaéisen neljdnneksen keskiarvo taidealojen tyottomisté tyonhakijoista oli yhteensi
6929, néistd 261 oli lomautettuina. Eniten vuoteen 2019 verrattuna lisdéntyi kuvataiteilijoiden ty6ttdmyys,
joka kasvoi 228:1la ty6ttomalld tai lomautetulla. Muusikoilla ty6ttdmien méérd kasvoi 165:114 ja
ndyttdmotaiteilijoilla 121:114 (Kulttuuritilaston taulukkopalvelu, Taulukko 11.7).

Tiedot ilmeneviét Tilastokeskuksen koulutustilastoista ja tyo- ja elinkeinoministerion tyonviélitystilastoista.

Kulttuurialan ammattiryhmien ansiot

Yksityisen sektorin kokoaikaisia kuukausipalkkaisia oli Palkkarakennetilaston mukaan 733 540 vuonna
2018. Kulttuurialan ammateissa palkansaajia oli ldhes 31 900, yli neljé prosenttia.

Yli 6 600 euron ansioille ylsivét kulttuurialan ammateissa toimivat mainos- ja tiedotusjohtajat. Miehet
ansaitsivat keskimairin runsaat 6 700 ja naiset 6 500 euroa. Heikoimmat ansiot, noin 2 436 euroa, oli
gallerioiden, museoiden ja kirjastojen teknisilld tyontekijoilld (Kulttuuritilaston taulukkopalvelu, Taulukko
11.9).

Kuntasektorilla tydskenteli vuonna 2019 noin 357 760 henkild4, joista noin 5 300 toimi kulttuurialan
ammateissa. Kuntasektorilla keskiméérdinen sdédnndllinen kuukausiansio oli noin 3 180 euroa. Kuntasektorin
kulttuurialan ammateissa se oli keskiméérin noin 2 840 euroa. Eniten ansaitsivat teatterinjohtajat,
keskiméadrin 1dhes 5 500 euroa. Myds kaupunginarkkitehdit padsivét ldhes 5 280 euron ansioihin. Alle
kahden tuhannen euron ansioille jdivdt museoapulaiset, jotka ansaitsivat keskiméérin 1 970 euroa
(Kulttuuritilaston taulukkopalvelu, Taulukko 11.8).

Kansalliseen tulorekisteriin perustuvan ennakkoestimaatin mukaan palkansaajille maksetut veronalaiset
palkkatulot supistuivat huhtikuussa 2020 tyopdivékorjattuna edellisvuoteen ndhden 4,3 prosenttia. Mikali
tulojen muutosta tarkastellaan ilman kertaluontoisesti maksettavia palkanerid, pudotus oli 3,9 prosenttia.

Palkansaajille koko taloudessa maksettavat veronalaiset palkkatulot olivat huhtikuussa 2020 noin 7,1
miljardia euroa. Vuoden 2019 huhtikuussa vastaava summa oli 320 miljoonaa enemmaén. Yksittdisten
toimialojen osalta suurin pudotus tapahtui majoituksessa ja ravitsemuksessa, jossa palkkatulojen ennakoidaan
supistuneen 34 prosenttia. Myos toimialalla R: Taiteet, vithde ja virkistys” kyyti on ollut kylméaa. Pudotusta
oli noin 17 prosenttia (Tieto & Trendit blogi: Palkkatulot pienenivit huhtikuussa 2020 — tulorekisteri
tositoimissa).
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Laatuseloste: Kulttuuritilasto 2019, kulttuurityovoima
Suomessa

1. Tilastotietojen relevanssi
1.1. Tydvoimatutkimus ja sen kayttotarkoitus

Tyovoimatutkimus (Labour Force Survey) kerda tilastotietoja 15—74-vuotiaan vieston tyohon
osallistumisesta, tyollisyydestd ja tyottomyydestéd sekd tydvoiman ulkopuolisten toiminnasta.
Tyovoimatutkimuksen tiedonkeruu perustuu Tilastokeskuksen véestotietokannasta kahdesti vuodessa
satunnaisesti poimittuun otokseen. Kuukausittainen otos on noin 12 000 henked ja tiedot kerétdan
tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla. Vastaajien antamien tietojen pohjalta luodaan kuva koko
15—74-vuotiaan vdeston toiminnasta. Tydvoimatutkimuksen yhteydessa tehdddn myds ns. "ad hoc moduli”,
jonka aihe vaihtelee vuosittain.

Tyovoimatutkimus tuottaa kuukausittaisia, neljdnnesvuosittaisia ja vuosittaisia tietoja mm. ty6llisyydesti,
tyottomyydestd, erilaisista tydsuhteista, tydajoista sekd tydpanoksesta. Péddosa kerdttivistd tiedoista on
EU:n asetuksen edellyttdmii tietoja. Tiedot ovat kdytettdvissd noin 3—4 viikon kuluttua viiteajankohdasta.
Perusaineisto on salassa pidettavaa.

1.2. Tyovoimatutkimuksen késitteet

Kulttuuritydvoimajulkaisussa tarkastellaan kulttuuritoimialojen ja ammattien tyollisyytté ja sen kehitysta.
Toimialaluokitus on vuoden 2008 ja ammattiluokitus vuoden 2010 luokitus. Ohessa
kulttuuritydvoimajulkaisussa kaytettyjen késitteiden madritelmat.

Ammatti: Ammattitieto perustuu tyovoimatutkimuksessa haastateltavan omaan ilmoitukseen. Tyollisen
ammatti mééaritelldén padtyon ammatin mukaan. Tyottoméan ammatti madraytyy tyottomyyttd edeltineen
tilanteen mukaan. Tydvoimatutkimuksessa ammatti luokitellaan Tilastokeskuksessa kiytossd olevien
ammattiluokitusten mukaan.

Pddityé: Tyollisten péad- ja sivutyolle médritellddn toimiala tydnantajan toimipaikan tai oman yrityksen
toimialan mukaan. Toimialan méérittelyssa kaytetdan Tilastokeskuksen toimialaluokitusta.

Toimiala: Tyo6llisten paa- ja sivutydlle médritellddn toimiala tyonantajan toimipaikan tai oman yrityksen
toimialan mukaan. Toimialan méérittelyssé kéytetddn Tilastokeskuksen toimialaluokitusta.

Tyéllinen: Tydllinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6td vahintéédn tunnin rahapalkkaa
tai luontaisetua vastaan tai voittoa saadakseen, tai on ollut tilapdisesti poissa tydstd. Tutkimusviikolla
tyosta pois ollut henkil6 lasketaan tyolliseksi, jos poissaolon syy on ditiys- tai isyysvapaa tai oma sairaus
tai jos poissaolo on kestényt alle 3 kuukautta. Tyolliset voivat olla palkansaajia, yrittdjid tai samassa
kotitaloudessa asuvan perheenjasenen yrityksessa palkatta tyoskentelevia.

1.3. Tyossdkéayntitilasto ja sen kéyttotarkoitus

Tydssédkayntitilasto on vuositilasto, joka tuottaa alueittaista tietoa vieston taloudellisesta toiminnasta ja
tyossdkéynnistd. Tilaston henkildperusjoukon muodostaa maassa vuoden viimeisend pdivané vakinaisesti
asuva véestd. Tiedot perustuvat pddasiassa hallinnollisiin rekistereihin ja tilastollisiin aineistoihin.
Tydssédkayntitilaston yksikkokohtaiset tiedot ovat tilastolain mukaan salassa pidettévid. Tietoja voidaan
tuottaa kaikilla kunta- ja koordinaattipohjaisilla aluejaoilla sekd postinumeroalueittain.

Tuotettavia tietoja ovat muun muassa vieston padasiallinen toiminta, elinkeinojakauma, ammattiasema,
tyopaikkojen lukumééra, tydpaikan sijainti, vieston ja tydvoiman koulutus- ja tulotiedot.

Tilaston viiteajankohta on vuoden viimeinen viikko, mutta tilasto sisiltdd myds kertymétietoja tilastovuoden
ajalta (esim. tulotiedot, tyo- ja tyottdmyyskuukaudet).

Alueluokitusten liséksi tilastossa kdytetddn muun muassa toimiala-, sektori-, ammatti-, koulutus- ja
sosioekonomisen aseman luokitusta.




Tilasto tuotetaan vuosittain. Tiedot kuvaavat vuoden viimeisen péivén tilannetta. Lopullisista tiedoista
vieston padasiallinen toiminta ja ammattiasema valmistuvat noin 18 kuukautta ja loput tiedot 22 kuukautta
viiteajankohdasta.

Ammatti: Ammatilla tarkoitetaan sitd toimintaa tai tyoté, jota henkild tekee tuloa saadakseen.
Tydssékayntitilastossa kédytetddn vuoden 2010 ammattiluokitusta. Ammattiluokitukset perustuvat
kansainvéliseen, ISCO 88 -ammattiluokitukseen (International Standard Classification of Occupations),
joka on kehitetty EU:n tarpeisiin. Ammattiluokitus on hierarkkinen ja sen tarkin taso on viisinumeroinen.

Koulutus: Téssé koulutuksella tarkoitetaan tutkintoon johtavaa koulutusta. Tutkintoon johtavalla
(tutkintotavoitteisella) koulutuksella tarkoitetaan peruskoulun koko oppimééraéan (peruskoulun
paittotodistukseen), lukiokoulutuksen koko oppiméérdén (ylioppilastutkintoon), International
Baccalaureate-tutkintoon, Reifepriifung-tutkintoon, European Baccalaureate-tutkintoon,
gymnasieexamen-tutkintoon, ammatilliseen perustutkintoon, ammattitutkintoon, erikoisammattitutkintoon,
ammattikorkeakoulututkintoon, ylempéaén ammattikorkeakoulututkintoon tai yliopistokoulutuksen tutkintoon
johtavaa koulutusta. Tutkintoon johtavaa koulutusta luokitellaan koulutusluokituksella. Mik&li henkild
on suorittanut tutkinnon ulkomailla eika sitd ole ilmoitettu koulutusrekisteriin, ei henkilon tutkinto ndy
tyOssédkayntitilastossa.

Koulutusaste::Suoritetun tutkinnon perusteella luokitellaan tutkinnot koulutusasteen mukaisesti (Kansallinen
koulutusluokitus 2016).

Koulutusasteet ovat toinen aste (sisdltié erikoisammattikoulutusasteen), alin korkea-aste, alempi ja ylempi
korkeakouluaste ja tutkijakoulutus.

Tyonantajasektori: Tydpaikan yrityksen tyonantajasektori. Sektorit ovat yksityinen, valtio, kunta,
valtioenemmistdinen osakeyhtid, yrittdja sekd tuntematon.

1.4 Kulttuuritilaston toimiala- ja ammattikoodit.




Kulttuuritoimialat vuoden 2008 toimialaluokituksen mukaan

Toimiala Koodi
Sanomalehtien painaminen 18 110
Muu painaminen 18 120
Painamista ja julkaisemista edeltavat palvelut 18 130
Sidonta ja siihen liittyvat palvelut 18 140
Viihde-elektroniikan valmistus 26 400
Soitinten valmistus 3220
Pelien ja leikkikalujen valmistus 3240
Viihde-elektroniikan tukkukauppa 46 432
Valokuvausvalineiden ja tarvikkeiden tukkukauppa 46 433
Paperi- ja toimistotarvikkeiden tukkukauppa 46 491
Kirjatukkukauppa 46 492
Lelujen ja pelien tukkukauppa 46 496
Viihde-elektroniikan vahittaiskauppa 4743
Valokuvausalan vahittaiskauppa 47 782
Soittimien ja musiikkitarvikkeiden tukkukauppa 47 593
Kirjojen vahittaiskauppa 47 610
Paperi- ja toimistotarvikkeiden vahittaiskauppa 47 621
Pelien ja leikkikalujen vahittaiskauppa 4765
Taideliikkeet 47 781
Antiikkiliikkeet 47 791
Antikvariaattikauppa 47 792
Kirjojen, musiikki- ja video-tallenteiden postimyynti ja verkkokauppa 47 911
Kirjojen kustantaminen 58 141
Sanomalehtien kustantaminen 58 130
Paikallislehtien ja harvemmin ilmestyvien sanomalehtien kustantaminen 58 141
Aikakauslehtien kustantaminen 58 142
Tietokonepelien kustantaminen 58 210
Elokuvien tuotanto 59 110
Elokuvien, videoiden ja televisio-ohjelmien jalkituotanto 59120
Elokuvien, videoiden ja televisio-ohjelmien levitys 59 130
Elokuvien esittdminen 59 140
Aanitysstudiot, danitteiden ja musiikin kustantaminen 59 200
Radio-ohjelmien tuottaminen ja lahettaminen 60 100
Televisio-ohjelmien tuottaminen ja lahettaminen 60 201
Maksulliset tv-kanavat 60 202
Uutistoimistot 63 910
Arkkitehtipalvelut 71110
Mainostoimistot 73 111
Suora- ja ulkomainonta 73112
Muu mainospalvelu 73119
Mainostilan vuokraus ja myynti 73120
Graafinen muotoilu 74 101
Sisustussuunnittelu 74 102
Teollinen muotoilu 74 109
Valokuvaamot ja muu kuvaustoiminta 74 201
Valokuvien kehittdminen 74 202
Kaantaminen ja tulkkaus 74 300
Ohjelmatoimistot ja manageripalvelut 74 901




Toimiala Koodi
Messujen ja kongressien jarjestaminen 82 300
Esittavat taiteet 90 010
Esittavia taiteita palveleva toiminta 90 020
Taiteellinen luominen 90 030
Taidelaitosten toiminta 90 040
Kirjastojen ja arkistojen toiminta 91 010
Rahapeli- ja vedonlyontipalvelut 92 000
Huvi- ja teemapuistojen toiminta 93 210
Muualla luokittelematon huvi- ja virkistystoiminta 93 299

Kulttuuriammatit vuoden 2010 ammattiluokituksen mukaan

Ammatti Koodi
Mainos- ja tiedotusjohtajat 1222
Talonrakennuksen arkkitehdit 2161
Maisema-arkkitehdit 2162
Tuote- ja vaatesuunnittelijat 2163
Yhdyskunta- ja likennesuunnittelijat 2164
Graafiset ja multimediasuunnittelijat 2 166
Muut musiikin opettajat 2 354
Muut taideaineiden opettajat 2355
Mainonnan ja markkinoinnin erityisasiantuntijat 2431
Tiedottajat 2432
Arkistonhoitajat 26211
Museoalan erityisasiantuntijat 26 212
Kirjastonhoitajat, informaatikot ym. 2622
Kirjailijat ym. 2641
Toimittajat 2642
Toimituspaallikét ja -sihteerit, ohjelmapaallikot 26 421
Lehtien yms. toimittajat 26 422
Radio- ja tv-toimittajat 26 423
Kaantajat, tulkit ja muut kielitieteilijat 2643
Taiteilijat 265
Muut liike-eldman asiantuntijat 3339
Valokuvaajat 3431
Sisustussuunnittelijat ym. 3432
Gallerioiden, museoiden ja kirjastojen tekniset tyontekijat| 3 433
Muut taide- ja kulttuurialan asiantuntijat 3435
Matkatoimistovirkailijat 4221
Kirjastotyontekijat 4411
Arkistotyontekijat 4 415
Matkaoppaat 5113
Kasityotuotteiden valmistajat ja hienomekaanikot 731

2. Tilaston menetelmakuvaus

2.1. Tyévoimatutkimus




Tydvoimatutkimus (Labour Force Survey) kerda tilastotietoja 15-74-vuotiaan vaeston tydllisyydesta,
tyottomyydesté, erilaisista tydsuhteista ja tydajoista sekéd tydvoiman ulkopuolisen vieston toiminnasta ja
kotitalouksien tyossdkédynnistd. Pddosa kerattivisté tiedoista on EU:n asetuksen edellyttimii tietoja.

Tyovoimatutkimuksen tiedonkeruu perustuu Tilastokeskuksen véestotietokannasta kahdesti vuodessa
satunnaisesti poimittuun otokseen. Tiedot kerédtiddn tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla, ja
kuukausittainen otos on noin 12 000 henked. Samaa vastaajaa haastatellaan kaikkiaan viisi kertaa. Vastaajien
antamien tietojen pohjalta luodaan kuva koko 15-74-vuotiaan véeston toiminnasta.

Peruste: Tilastolaki 280/2004. Tietojen antaminen tydvoimatutkimukseen on vapaaehtoista. Tilastolaki
velvoittaa Tilastokeskuksen késitteleméddn annetut tiedot luottamuksellisina.

Tyovoimatutkimuksen tietosiséltdd ja tiedonkeruumallia on uudistettu vuoden 2008 alusta
tydvoimatutkimusta sédtelevin EU-asetuksen mukaiseksi. Tdssd yhteydessé tietosiséltd laajeni ja joidenkin
késitteiden méadritelmét tarkentuivat.

Tiedot tuotetaan kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Tiedot ovat kéytettdvissé noin 3—4 viikon
kuluttua viiteajankohdasta. Aineistosta toimitetaan myos EU:lle neljdnnesvuosittain asetuksen mukainen
tiedosto, josta EU laatii jasenmaita koskevia vertailukelpoisia tilastoja.

2.2. Tyossakayntitilasto

Tydssédkdyntitilasto on vuositilasto, joka tuottaa alueittaista tietoa vieston taloudellisesta toiminnasta ja
tyossdkéynnistd. Tilaston henkildperusjoukon muodostaa maassa vuoden viimeisend pdivané vakinaisesti
asuva véestd. Tiedot perustuvat pdédasiassa hallinnollisiin rekistereihin ja tilastollisiin aineistoihin.
Tydssédkayntitilaston yksikkokohtaiset tiedot ovat tilastolain mukaan salassa pidettévid. Tietoja voidaan
tuottaa kaikilla kunta- ja koordinaattipohjaisilla aluejaoilla sekd postinumeroalueittain.

Tuotettavia tietoja ovat muun muassa véeston padasiallinen toiminta, elinkeinojakauma, ammattiasema,
tyOpaikkojen lukumééré, tyopaikan sijainti, vieston ja tydvoiman koulutus- ja tulotiedot.

Tilaston viiteajankohta on vuoden viimeinen viikko, mutta tilasto sisdltdd myds kertymatietoja tilastovuoden
ajalta (esim. tulotiedot, tyd- ja tyottomyyskuukaudet).

Alueluokitusten lisdksi tilastossa kdytetddn muun muassa toimiala-, sektori-, ammatti-, koulutus- ja
sosioekonomisen aseman luokitusta.

Tilasto perustuu noin 40 hallinnolliseen ja tilastolliseen aineistoon. Térkeimmét tietoldhteet ovat:
Viestorekisterikeskuksen viestotietojarjestelmé, verohallinnon rekisterit, Eldketurvakeskuksen,
Valtiokonttorin ja Kuntien eldkevakuutuksen tydsuhdeaineistot, Tilastokeskuksen yritys- ja
toimipaikkarekisteri, Kansanelékelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen rekisterit eldkkeensaajista, tydministerion
tyonhakijarekisteri, Tilastokeskuksen tutkintorekisteri, Tilastokeskuksen opiskelijarekisteri, Pddesikunnan
varusmiesrekisteri. Liséksi tehddin lomaketiedusteluja monitoimipaikkaisille yrityksille ja kuntien
jdsenyhteisoille.

Tilasto tuotetaan vuosittain. Tiedot kuvaavat vuoden viimeisen pdivén tilannetta. Ennakkotiedot valmistuvat
noin 12 kuukautta viiteajankohdan jélkeen. Lopullisista tiedoista vieston padasiallinen toiminta ja
ammattiasema valmistuvat noin 18 kuukautta ja loput tiedot 22 kuukautta viiteajankohdasta.

Tietoja on tuotettu vuodesta 1987 ldhtien. Vuosittaiset tydssidkayntitilastot on yhdistetty pitkittéistiedostoksi,
joka kattaa vuodet 1987 - 2001. Téssé tiedostossa ovat mukana kaikki henkil6t, jotka ovat asuneet maassa
ainakin yhteni tilastoajankohtana.

2.3. Kulttuurialan tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen koulutuksen jélkeen

Tilastossa kuvataan tutkinnon suorittaneiden sijoittumista jatko-opintoihin ja tydhon tietyn ajan kuluttua
valmistumisesta. Vastavalmistuneita seurataan valmistumista seuraavan vuoden lopun tilanteessa. Tietoja
kaytetdin mm. koulutuksen suunnittelussa, tutkimuksessa ja arvioinnissa.

Tutkinnon suorittaneet ovat tilastovuoden loppuun mennessi ammatillisen tutkinnon,

ammattikorkeakoulututkinnon, ylemmén ammattikorkeakoulututkinnon tai yliopistotutkinnon suorittaneita.
Tutkinnon suorittaneisiin luetaan myods Puolustusvoimissa, rajavartiolaitoksessa seké ulkomailla tutkinnon
suorittaneet. Tilastoihin henkilGille on valittu yksi tutkinto: koulutusasteeltaan korkein tai saman asteisista
viimeksi suoritettu tutkinto. Toisen asteen koulutuksista on valittu viimeksi suoritettu ammatillinen tutkinto.
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Pidasiallisen toiminnan késite kuvaa henkilon taloudellisen toiminnan laatua. Luokitus perustuu tietoihin
henkilon toiminnasta vuoden viimeiselld viikolla. Tydllisiksi luetaan henkil6t, joilla oli voimassa oleva
tyosuhde vuoden viimeiselld viikolla. My0s alle kuukauden kesténeet tyosuhteet on laskettu mukaan. Tieto
tyollisyydesté perustuu tydeldke- ja veroviranomaisten tietoihin. Vuodesta 2005 1dhtien 15—17-vuotiaiden
nuorten tydssékayntié ei ole voitu rekisteritietojen perusteella tilastoida, koska ndma ikdryhmét eivit endd
ole kuuluneet tydeldkevakuutuksen piiriin. Tyottomiksi luetaan henkildt, jotka olivat tyd- ja
elinkeinoministerion tydnhakijarekisterin mukaan ty6ttdméné vuoden viimeisend tyopdivand. Tyottomien
paittely on tehty ennen ty6llisten péittelya ja tyollisten padttely ennen opiskelijoiden paittelya. Ndin ollen
tyon ohessa opiskelevat siséltyvét ensisijaisesti ty6llisiin. Opiskelijoihin kuuluvat tutkintoon johtavan
ammatillisen koulutuksen, ammattikorkeakoulukoulutuksen ja yliopistokoulutuksen opiskelijat.
Opiskelijoihin on laskettu liséksi henkil6t, jotka ovat saaneet Kansaneldkelaitoksen opintotukirekisterin
mukaan opintotukea syyslukukaudella tai ovat olleet tyo- ja elinkeinoministerion tyonhakijarekisterin
mukaan tydvoimakoulutuksessa vuoden viimeiselld viikolla. Ryhméén muut kuuluvat paéasiassa varusmies-
ja siviilipalveluksessa olleet seké elékeldiset ja kotitalousty6té tehneet.

Tilasto perustuu Tilastokeskuksen tutkintorekisterin ja ennakollisen tai lopullisen tyossékayntitilaston
tietoihin. Tutkintorekisterin tiedot on tuotettu pddosin kerddamalld tutkintotiedot koulutuksen jérjestéjilté.
Tyossdkdyntitilaston tiedot on tuotettu kiyttdmalld hyvéksi olemassa olevia hallinnollisia mm. tydeldke-
ja veroviranomaisten rekisteriaineistoja. Témén tilaston laatimista varten ei ole suoritettu erillistd
tiedonkeruuta.

3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus
3.1. Tyévoimatutkimus

Tyovoimatutkimuksen lukujen luotettavuuteen vaikuttavat vastauskato (ks. edelld), mittausvirheet seka
otannasta aiheutuva satunnaisvaihtelu.

Mittausvirheitd syntyy muun muassa siité, ettd kysymykset voidaan ymmartéa ja tulkita eri tavoilla, vastaaja
el muista tai ei halua kertoa joitain tietoja tai vastausten kirjaamisessa tapahtuu virheitd. Mittausvirheita
pyritddn vihentimain kehittdmalla ja testaamalla haastattelukysymyksid, haastatteluohjeita, kayttoliittymaa
sekd kouluttamalla haastattelijoita.

Otannasta aiheutuvalla satunnaisvaihtelulla tarkoitetaan sitd, etté eri otoksista lasketut luvut poikkeaisivat
jonkin verran toisistaan. Arvioitaessa karkeasti otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa
tilanteissa on paéperiaatteena, etté lukuihin sisdltyy sitd vihemmaén otannasta aiheutuvaa epavarmuutta,
1) mité suuremman otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) mitd suurempaa véestdoryhméa luvut kuvaavat.
Esimerkiksi neljdnnesvuotta koskevat luvut ovat tarkempia kuin samaa asiaa koskevat kuukausiluvut,
koska neljannesvuositiedot on saatu haastattelemalla kolminkertainen maéra henkil6ita verrattuna
kuukausitietoihin. Koko vuotta koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Jalkimmaéinen periaate tarkoittaa
sitd, ettd samankokoisella otoksella saadut tyodllisten ja tyottomien lukuméaraa koskevat luvut eli estimaatit
ovat sitd tarkempia, mitd suurempaa osaryhméé ne koskevat. Tarkasteltavan osaryhmin pienentyessa
otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Tdmén vuoksi esimerkiksi ty6ttomien lukumaérét
eri ikryhmissé tai eri alueilla eivit ole yhtd luotettavia kuin kaikkien ty&ttomien lukumééra.

Otannasta aiheutuvaa epétarkkuutta arvioidaan estimaatin keskivirheen avulla. Keskivirheen suuruuteen
vaikuttavat seké otoksen koko etti tarkastelun kohteena olevan ominaisuuden vaihtelu eli muuttujan
varianssi. Keskivirheen avulla voidaan laskea estimaatin luottamusvili, jolla haettu perusjoukon arvo
sijaitsee tietylld todennékoisyydelld. Tyovoimatutkimuksessa kéytetty 95 prosentin luottamusvili on vili,
jolla kiinnostuksen kohteena olevan ominaisuuden todellinen arvo sijaitsee 95 prosentin todennikoisyydella.
Esimerkiksi tammikuun 2011 ty6ttdmien mééran 95 prosentin luottamusvili on 215 000 £ 17 000 eli 198
000-232 000. Estimaattiin liséttidva ja siitd vihennettiva osa, tdssd 17 000, saadaan kertomalla estimaatin
keskivirhe, tissd 8 500 henked, 95 prosentin luottamusvilin kertoimella 1,96.

Esimerkiksi jos vuositasolla ty6llisid on 50 000, on vuosiestimaatin suhteellinen keskivirhe 2,6 prosenttia
eli 1300 henked. Vastaavasti jos vuositasolla ty6llisid on 10 000, on vuosiestimaatin suhteellinen keskivirhe
4 prosenttia ja keskivirhe 400.

3.2. Tydssdkéyntitilasto
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Vuoden 1980 viestolaskennassa tehtiin vertailututkimus 20 kunnan osalta ja vuoden 1985 véestdlaskennan
yhteydessé kaikkien kuntien osalta. Tutkimuksessa verrattiin rekisteripohjaisesti médriteltya tietoa viaeston
padasiallisesta toiminnasta ja ammattiasemasta lomakkeella keréttyyn tietoon. Erot rekisteripohjaisesti ja
lomakepohjaisesti tuotettujen tietojen osalta todettiin niin pieniksi, ettd paétos rekisteripohjaiseen
tilastotuotantoon siirtymisesté voitiin tehda.

Ensimmadisen kokonaan rekisteripohjaisen véestdlaskennan yhteydessd vuonna 1990 tehtiin laaja
luotettavuustutkimus. N4ité rekisteritilastoja verrattiin otospohjaisen lomaketiedustelun antamiin tietoihin.
Otos kisitti noin 2 prosenttia rakennuksista, asunnoista ja henkil6istd. Luotattavuustutkimus osoitti, kuinka
suurella osalla lomaketieto ja rekisteritieto poikkesivat toisistaan, mutta ei lopulta sitd kumpi tieto on
oikea. Esim. usean tyon tekija ilmoittaa lomaketiedustelussa padasialliseksi tyokseen eri toimen kuin mihin
rekisteripaittelyssd paddytdan. Tyossdkdyva opiskelija tulee mééritellyksi rekisteritiedoilla vaistimatta
tyolliseksi, vaikka hén itse jéttdisi tyonsa kertomatta. Tutkimukset ovat osoittaneet, ettei rekisteripohjaisten
ja lomakepohjaisten tietojen ero ole suurempi kuin kahden lomakepohjaisen tiedon vilinen ero.
Vertailututkimuksia on julkaistu Tilastokeskuksen sarjoissa.

Tarkeimmaksi vuosittaisen rekisteripohjaisen tyossdkéyntitilaston laadunvalvontamenetelméksi on
kehittynyt vuosittainen laadunvalvonta, joka perustuu tydvoimatutkimuksen kadyttoon vertailuaineistona.
Myds vuoden 1995 ja 2000 vaestolaskennan luotettavuustutkimus perustui tydvoimatutkimuksen kayttoon
vertailutietona.

Tyovoimatutkimuksen kaytto vertailuaineistona toimii kahdella tasolla. Toisaalta seurataan ndiden kahden
menetelmén tuottamien tulosten tasoa ja toisaalta seurataan, miten hyvin yksikkotasolla menetelmat
tuottavat samalla tavoin luokiteltua tietoa. Yksikkotason vertailu tehdéén ristiintaulukoimalla
tyovoimatutkimuksen otosaineiston henkiléiden saman ajankohdan rekisteripohjaiset ja haastatteluun
perustuvat tiedot padasiallisesta toiminnasta ja toimialasta keskendédn. Vertailuja on tehty vuodesta 1987
lahtien, jolloin poikkeamat analysoitiin varsin tarkkaan.

Usein poikkeamat ovat selitettévissa rekisterijarjestelmén ja haastattelumenetelmén eroilla eiké aina voida
yksikésitteisesti sanoa, kumpi menetelmai tuottaa oikean tuloksen eli vélttdméttd haastattelemallakaan
saatu tieto ei ole absoluuttisen oikea. Usein todellisuudessa on niin, ettd henkild itse tai haastattelija joutuu
tekeméén saman paitoksen ristiriitaisen informaation tilanteessa, johon rekisterimenetelméassé on laadittu
yksikésitteinen sdéntd. Rekisterimenetelmén etuna on tédlldin sen loogisuus, kone tekee ratkaisun aina
samalla tavalla, kun taas saman informaation omaavat kaksi henkil6a voivat péétya eri lopputulokseen.

Koulutustason tiedossa on otettava huomioon, ettd mikéli henkild on suorittanut tutkinnon toisessa maassa
eikd sitd ole ilmoitettu tutkintosrekisteriin, ei koulutustasoa tiedeta.

3.3. Kulttuurialan tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen koulutuksen jilkeen

Tietojen késittelyprosessin aikana koulutustilaston perustana olevien opiskelija- ja tydssdkdyntitietojen
korkea laatu varmistetaan useiden erilaisten tilastollisten tarkistusohjelmien avulla seké vertailuilla aiempiin
vastaaviin tilastoihin ja muihin tietoldhteisiin.

4. Tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus
4.1. Tydvoimatutkimus

Ty6voimatutkimuksen tulokset julkaistaan Suomen virallisen tilaston Tyomarkkinat -sarjassa. Keskeisimmiét
kuukausi- ja neljdnnesvuosi- ja vuositulokset julkistetaan méarépéivind Internetissi tydvoimatutkimuksen
kotisivulla http://tilastokeskus.fi/tyovoimatutkimus. Kotisivun linkeistéd 16ytyvéit muun muassa tilaston
kuvaus, késitteet ja maaritelmét seké tydvoimatutkimuksen maksuttomat tilastotietokantataulukot (StatFin).
Tietoja on saatavissa internetin kautta myos Tilastokeskuksen maksullisesta aikasarjatietokannasta
(ASTIKA). Eurostat julkaisee tydvoimatutkimuksen neljénnesvuosi- ja vuositietoja omilla
internet-sivuillaan.

Tyovoimatutkimuksen tuloksia julkaistaan kuukausittain, neljannesvuosittain ja vuosittain. Neljinnesvuosi-
ja vuositulokset ovat kuukausitulosten keskiarvoja eli ne kuvaavat tilannetta ko. tutkimusjakson

“keskimadrdisellad” viikolla. Tyopanosta koskevat tiedot ovat jaksojen tulosten summia. Julkaistavat tiedot
ovat lopullisia. Ainoastaan kausitasoitus muuttaa hieman viimeisimpia kausitasoitettuja kuukausituloksia.
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Kuukausitiedot julkaistaan noin kolmen viikon kuluttua tutkimuskuukauden paattymisesta.
Neljannesvuositiedot julkaistaan samanaikaisesti kunkin vuosineljanneksen viimeisen kuukauden tietojen
kanssa. Neljannesvuositiedot ovat tilastollisesti kuukausitietoja luotettavampia ja sisaltavét
yksityiskohtaisempia tietoja, muun muassa tyollisyys- ja tyOpanostiedot toimialoittain seka tarkempia
alueittaisia tietoja.

4.2. Tyossakayntitilasto

Tydossédkayntitilasto tehdddn vuosittain. Tyossdkédyntitilaston henkiloperusjoukko kuvaa vuoden viimeisen
pdivéan tilannetta. Tiedot henkilon toiminnasta ja ty0paikasta ovat vuoden viimeiseltd viikolta. Tilastossa
on myos kertymatietoja koko vuodelta (esim. tulotiedot, tydsséolo- ja tyottdmyyskuukaudet). Ennakkotiedot
valmistuvat noin 12 kuukautta viiteajankohdan jalkeen. Lopullisista tiedoista padasiallinen toiminta ja
ammattiasema valmistuvat noin 16 kuukautta ja loput tiedot noin 22 kuukautta viiteajankohdasta.

4.3. Kulttuurialan tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen koulutuksen jilkeen

Tilasto tutkinnon suorittaneiden sijoittumisesta on lopullinen ja ilmestyy vuosittain. Tiedot ilmestyvit
ennakollisina runsas vuosi viiteajankohdan jélkeen ja lopullisina vajaa kaksi vuotta viiteajankohdan jalkeen.
Tiedot kulttuurialan tutkinnon suorittaneiden sijoittumisesta julkaistaan noin kolme kuukautta tutkinnon
suorittaneiden lopullisten tietojen julkistamisen jilkeen.

5. Tietojen saatavuus ja lapinakyvyys/selkeys

Kulttuuritydvoimaa koskevia tietoja tuotetaan vuosittain. Tyovoimatutkimuksen estimaatin suhteellinen
keskivirhe on noin 4 prosenttiin. Yksityiskohtaista ammatteja koskevaa tietoa saadaan tyossakayntitilastosta,
jonka henkildperusjoukko kuvaa koko vieston vuoden viimeisen pdivén tilannetta rekisteritietojen pohjalta.

Kulttuurialan tutkinnon suorittaneiden sijoittumista koskevia tietoja julkaistaan Tilastokeskuksen
Internet-sivuilla.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus
6.1. Tyovoimatutkimus

Kuukausittainen tydvoimatutkimus, aluksi nimelld tydvoimatiedustelu, on ollut kiiynnissd vuodesta 1959
alkaen. Téna aikana sen tietosisdltod, tiedonkeruutapoja ja menetelmié on kehitetty useaan otteeseen.
Keskeisimmisté tiedoista on vertailukelpoinen aikasarja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tietosisélloltddn melko suppean tutkimuksen tiedot keréttiin postikyselynéd. Kuukausitiedustelun
tiedonkeruu muutettiin vuonna 1983 postikyselysti puhelinhaastatteluksi, minkd ansiosta vastauskato
pieneni noin 30 prosentista 4 prosenttiin.

Suomen liityttyd Euroopan unioniin ty6voimatutkimus harmonisoitiin Euroopan unionin yhteiseen
tyovoimatutkimukseen. Aluksi vuosina 1995-1998 EU-tyovoimatutkimuksen tiedot keréttiin erillisené
haastattelututkimuksena kevéisin maalis—toukokuussa. Kuukausitutkimus uudistettiin asteittain vastaamaan
EU-ty6voimatutkimusta. Vuonna 1997 kuukausitutkimuksen sisdlto laajentui, tiedonkeruu muuttui
tietokoneavusteiseksi puhelinhaastatteluksi (CATI) seka kisitteet ja miéritelméit yhdenmukaistettiin
vastaamaan entistd paremmin Euroopan unionin ja YK:n ty6jarjeston ILO:n ohjeita ja suosituksia.
Tyottdmédn médritelmaa tarkistettiin vield toukokuussa 1998 ja julkaistut aikasarjat korjattiin vuodesta
1989 alkaen taannehtivasti uudistettujen maaritelmien mukaisiksi.

Huhtikuussa 1999 tyovoimatutkimuksen tietosisilto laajeni edelleen, kun kuukausitutkimus ja
EU-tyévoimatutkimus yhdistyivit yhdeksi jatkuvaksi tydvoimatutkimukseksi. Vuoden 2000 alusta siirryttiin
jatkuvaan tutkimusviikkoon, kun aiemmin kunkin kuukauden tiedot keréttiin yhdelta tutkimusviikolta.
Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen vaikutti ty0péivé- ja tyOtuntitietoihin, minka vuoksi ne eivét ole
vuodesta 2000 eteenpdin tdysin vertailukelpoisia aiempiin tietoihin. Vuodesta 2003 alkaen tutkimuksen
tietosisdltd laajeni osaotokselta kerittivilla kotitalousosalla. Vuonna 2008 otettiin kadytt6on uusi
tiedonkeruulomake: tutkimuksen tietosisiltd muuttui hieman ja osa tiedoista siirryttiin kerddméin
osaotokselta, jolta kerdttyja tietoja kidytetddn vain vuositietoina.
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6.2. Tyossakédyntitilasto

Tilastossa kaytetyt luokitukset ovat muuttuneet vuosien mittaan. Luokitusmuutokset vaikuttavat
aikaisempien vuosien vertailtavuuteen, silld tdydellisid avaimia ei kaikkien luokitusten vélille voi rakentaa.

Vuodesta 2005 tyoeldkevakuutuksen piiriin kuuluvat 18-68 -vuotiaat, kun aiemmin
tydelidkevakuuttamisvelvollisuus on alkanut jo 14-vuoden iésté ldhtien. Tima nakyy tyossikayntitilastossa
vuodesta 2005 alkaen nuorten ty6llisyyden vahenemisend ja opiskelijoiden médrdn kasvuna. Alaikdisten
tyOssdkayntid ei pystytd rekisteritietojen perusteella luotettavasti tilastoimaan.

Apurahansaajat vakuutetaan vuoden 2009 alusta ldhtien maatalousyrittijén eldkelain (MYEL) mukaisen
lakisédteisen tyoeldketurvan piiriin, jolloin ndmé mééritelladn yrittdjiksi.

7. Tietojen yhtenaisyys
Tyossdkayntitilaston ja tydvoimatutkimuksen tiedot poikkeavat menetelmisté, méaritelmisté, keruutavasta

ja tyollisten paéttelystéd johtuen jonkin verran toisistaan.

Tutkinnon suorittaneiden sijoittumisesta laaditut tilastot perustuvat samoihin tietoldhteisiin ja ne on laadittu
samoja periaatteita noudattaen kuin Tilastokeskuksen koulutussektoreittain laaditut tilastot. Néité tilastoja
voidaan hyvin kéyttd4 rinnan, kunhan otetaan huomioon tilastojen erityispiirteet.

Lahde: Tilastokeskus, Koulutustilastot
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