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Loénesumman 6kade med 5,7 procent under

december—februari

Enligt Statistikcentralens uppgifter var hela ekonomins Ibnesumma under december—februari
5,7 procent stérre &n under motsvarande period éret innan. Enbart i februari 6kade Ibnesumman
fér hela ekonomin med 5,9 procent fran aret innan. Under december—februari for ett ar sedan

Okade Ibnesumman med 4,7 procent.

Forandring av Ionesumman pa arsniva under perioden
12/2011-2/2012 och 12/2010-2/2011, % (TOL 2008)
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Walla: Statistikcertralen

Lonesumman dkade under december—februari i alla statistikforda branscher. Snabbast var 6kningen av
l6nesumman inom byggverksamhet (10,3 %) och inom privata hilsovards- och socialtjanster (9,8 %).
Okningen av 16nesumman var mest moderat inom den privata sektor som erbjuder utbildningstjénster, dir

Okningen var 2,6 procent fran jamforelsetidpunkten aret innan.

Loénesumman dr summan av bruttoldoner som betalats till arbetstagarna utan optioner. P& 16nesumman
inverkar fordndringar i sysselsdttningen och i 16ntagarnas inkomstniva.

Helsingfors 12.4.2012

Uppgifterna far lanas med uppgivande av Statistikcentralen som kélla.



Engangsbelopp enligt ramavtalet 6kar Ibnesumman i bérjan av ar 2012

I slutet av ar 2011 ingick arbetsmarknadscentralorganisationerna ett ramavtal som omfattar mer dn 90
procent av lontagarna. | ramavtalet ingér betalning av ett engangsbelopp pé 150 euro till l6ntagarna i de
branscher som omfattas av avtalet. Beloppet betalas i samband med den forsta 16nebetalningen &r 2012
eller i samband med den fOrsta Ionebetalningen under en avtalsperiod som borjar senare. Inverkan av
engangsbeloppet syns ocksa i siffrorna for Ionesummaindexen under de forsta manaderna ar 2012.
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Tabellbilagor

Tabellbilaga 1. Lonesummans arsforandring efter naringsgren, % (TOL 2008)

Tremanaders arsférandringar, %"

Den senaste manadens
arsforandring, %"

03-05/2011 06-08/2011 09-11/2011 12/2011-02/2012 02/2012

Hela ekonomin (A-X) 5,2 4,9 4,3 57 59
Industri (BCDE) 55 4,2 25 4,0 2,8
Byggverksamhet (F) 7,4 7,0 7,3 10,3 11,6
Handel (G) 6,3 52 4,9 5,0 5,6
Ovriga tjanster (HIJLMNRS) 6,2 5,7 5,2 5,6 6,2
Finans- och férsakringsverksamhet (K) 3,7 2,6 29 54 2,8
Offentlig sektor (OPQ) 3,2 3,9 3,3 4,9 52
Utbildning (P) exkl. den offentliga sektorn 3,5 4,3 2,6 2,6 3,4
Halsovards- och socialtjanster (Q) exkl.

den offentliga sektorn 6,0 7,5 7,4 9,8 12,6

1) | arsférandringen jamfors vardena for referensperioden med vardena for motsvarande period aret innan.




Figurbilagor

Figurbilaga 1. Lonesummans trender efter naringsgren (TOL 2008)
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