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Tilastokeskus 2018

Palkkarakenne 2017

TyO- ja virkasuhteiden yleisin ansio 2 600 euroa
kuukaudessa vuonna 2017

Tilastokeskuksen palkkarakennetilaston mukaan ty6- ja virkasuhteiden yleisin kokonaisansio oli
2 600 euroa kuukaudessa vuonna 2017. Kokonaisansioihin lasketaan mukaan perus- ja
taulukkopalkkojen ohella palkanlisat, ylitydansiot ja luontoisedut. Kokonaisansiot ovat
bruttomaaraisia, eli niista ei ole vahennetty veroja tai muita maksuja.

Kokonaisansioiden jakauma tyo6- ja virkasuhteissa vuonna 2017
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Euroa kuukaudessa

Palkkarakennetilasto kuvaa julkisen sektorin ja yksityiselld sektorilla yli viiden hengen yrityksissi
tyoskentelevid palkansaajia. Y114 oleva kuvio esittdd koko- ja osa-aikaisten tyo- ja virkasuhteiden
lukuméérin kuukausiansioiden mukaan.

Kuviossa ansiot on jaettu sadan euron luokkiin. Lukumééraisesti eniten tyo- ja virkasuhteita oli valilla
2 6002 699 euroa. Tadma oli yleisin (moodi) ansioluokka. Tyypillisid ammatteja tissd ryhméssa olivat
sairaanhoitajat, sosiaalialan hoitajat, kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajat sekd pankki- ym.
toimihenkilot.

Ty0- ja virkasuhteiden kokonaisansioiden mediaani oli 2 816 euroa. 50 prosentissa tyo- ja virkasuhteista
ansaittiin titd vehemman, 50 prosentissa titd enemman.

Helsinki 19.2.2018 Tietoja lainattaessa lahteena mainittava Tilastokeskus.



Kokonaisansioiden keskiarvo oli 3 087 euroa kuukaudessa. Tilaston ty6- ja virkasuhteista 60 prosentissa
kuukausiansio oli keskiarvoa pienempi. Tat4 selittdd se, ettd suurimmat kokonaisansiot nostavat aritmeettista
keskiarvoa.

Osa-aikaisten virka- ja tydosuhteiden yleisin ansio 1 400 euroa

Vuonna 2017 osa-aikaisissa ty0- ja virkasuhteissa ansaittiin tyypillisimmin 1 400—1 499 euroa kuussa.
Kokonaisansioiden mediaani oli puolestaan 1 421 euroa, ja keskiarvo 1 519 euroa kuukaudessa.

Edelld mainitut luvut ovat ty6- ja virkasuhdekohtaisia ansioita. Ne eivit kerro yksioikoisesti osa-aikatdita
tekevien ansiotulojen méiréa, silld osa-aikainen palkansaaja voi samanaikaisesti tydskennelld useammassa
kuin yhdessé tyo- tai virkasuhteessa ja/tai yrittdjana.

Palkkarakennetilastoon yhdistettyjen vuoden 2016 tyossikayntitilaston tietojen perusteella 16 prosenttia
osa-aikatyoti tekevistd palkansaajista tydskenteli useammassa kuin yhdessa tyo- tai virkasuhteessa ja/tai

yrittdjand. Toisin sanottuna 16 prosentilla osa-aikaty6td tekevistd oli useampi kuin yksi tyo.

Tyosuhde on osa-aikainen, mikéli sen sddanndllinen viikkotydaika on vihemmin kuin 90 prosenttia alan
sadnnollisestd viikkotydajasta.

Koko- ja osa-aikaisten ty6- ja virkasuhteiden kokonaisansioiden
tunnuslukuja vuonna 2017
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Palkkarakennetilaston tyo- ja virkasuhteista osa-aikaisia 17 prosenttia

Vuoden 2017 palkkarakennetilasto kuvaa noin 1 670 000 ty6- ja virkasuhdetta. Tyo- ja virkasuhteista
osa-aikaisia oli 16,8 prosenttia, yhteensd 280 000 kappaletta. TAmé vastaa tydvoimatutkimusta, jonka
mukaan 16,2 prosenttia palkansaajista tyoskenteli osa-aikaisina vuoden 2017 viimeiselld neljanneksella.

Osa-aikaisuudessa oli selkeitd eroja ammattiryhmien vililla. Eniten osa-aikaisia virka- ja tydsuhteita oli
ammattiryhmissd 5 Palvelu- ja myyntityontekijat ja 9 Muut tyontekijét.

Néiden ammattiryhmien yksittdisistd ammattiluokista osa-aikatyo oli yleisintd sanomalehtien jakajilla,
laheteilld, pikaruokatydntekij6illa, tarjoilijoilla ja myyntityontekijoilla. Esimerkiksi pikaruokatyontekijoisté
83 prosenttia ja tarjoilijoista 64 prosenttia oli osa-aikaisia.

Osa-aikaty0 oli harvinaisempaa erityisasiantuntija- ja asiantuntija-ammateissa. Asiantuntija-ammateista
osa-aikaiset ty0- ja virkasuhteet olivat yleisimpid kaintdjillé ja tulkeilla, hammasladkareilla ja
yleisladkareilla.




Kaiken kaikkiaan ladkéreistd 24 prosenttia tyoskenteli osa-aikaisissa tyd- tai virkasuhteissa.
Tydssédkdyntitilaston vuoden 2016 tietojen mukaan osa-aikatyotd tekevistd ladkareistd 41 prosentilla oli
useampi kuin yksi tyo.

Osa-aikaisten tyo6- ja virkasuhteiden osuus Ammattiluokituksen 2010
paaryhmien mukaan vuonna 2017
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Kilpailukykysopimus nakyy tuntiansioissa

Tyomarkkinajirjestot solmivat kesilla 2016 kilpailukykysopimuksen (kiky). Sopimus kattaa tydajan
pidentamisen osalta kaikki jérjestyneet alat pois lukien elintarviketeollisuuden, rakennusteollisuuden ja
kuljetusalan.

Julkisella sektorilla kiky-sopimuksen vaikutus sddannolliseen tydaikaan oli palkkarakennetilaston aineiston
perusteella selked: nousua puoli tuntia viikossa. Tydajan pitenemisen johdosta keskimddrdinen
kokonaistuntiansio laski kuntasektorilla seké valtiolla.

Myds yksityiselld sektorilla keskiméardinen sddanndllinen tydaika kasvoi edellisvuodesta, ja keskimaardinen
kokonaistuntiansio oli vuonna 2017 kokoaikasilla palkansaajilla aavistuksen vuotta 2016 pienempi.

Kiky-sopimuksessa madriteltiin 24 tunnin pidennys vuositydaikaan. Tydajanpidennyksen tuntiansioita
laskeva laskennallinen vaikutus oli sddnndllisen tydajan méadrasta riippuen 1,3—1,5 prosenttia.

Vuoden 2017 lopulliset tiedot ilmestyvat helmikuussa 2019

Vuoden 2017 ennakollinen palkkarakennetilasto kuvaa noin 1,67 miljoonan palkansaajan ansiotietoja.
Tilastossa tyypillisesti kiytetddn termié palkansaaja synonyyminé tyd- ja virkasuhteille.

Palkkarakennetilaston tiedot on kerétty kuukausipalkkaisilta palkansaajilta syys-, loka- tai marraskuulta
ja tuntipalkkaisilta palkansaajilta vuoden viimeiseltd neljannekselté. Tilasto ei sisdlld yksityisen sektorin
yritysten ylimmén johdon tietoja.

Ennakollisen palkkarakennetilaston tiedot tarkentuvat koulutusasteen ja -alan osalta vuoden 2017 tietojen
lopullisessa julkistuksessa helmikuussa 2019. Liséksi tilastoa tiydennetdédn tyOpaikan toimialaa ja sijaintia
koskevilla tiedoilla.
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. Kokonaiskuukausiansioiden tunnuslukuja ty6- ja virkasuhteissa Ammattiluokituksen
2010 mukaan vuonna 2017

Ammattiluokka Kokonaistuntiansiot, euroa

Lukumaara 1. desiili Mediaani 9. desiili Keskiarvo
0 Sotilaat 7097, 3087 4386 6177 4 553
1 Johtajat 46724 3391 5900 9526 6 290
2 Erityisasiantuntijat 371354 2500 3879 6052 4127
3 Asiantuntijat 381735 2137 3020 4558 3205
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 114508 1613 2512 3439 2 547
5 Palvelu- ja myyntityontekijat 332209, 1055 2216/ 3060 2 166
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 6758 1530 2259 2911 2227
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 145269 1661 2789 3850 2775
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 136 347, 1710 2784 4031 2819
9 Muut tydntekijat 112 365 747 1959 2791 1900
X Tuntematon 5946 917 2370 4380 2 560
Yhteensa 1660312 1577 2816, 4839 3087




Laatuseloste: Palkkarakenne

1 Tilastotietojen relevanssi
1.1 Tietosisalto

Palkkarakennetilasto kuvaa palkansaajien kokonaisansioita ja niiden muodostumista tilastointivuoden
viimeiselld kolmanneksella. Tilaston tiedot perustuvat padosin tyonantajasektorikohtaisten palkkatilastojen
tilastoaineistoihin. Tilaston tietosiséltod tdydennetddn Tilastokeskuksen rekisteritiedoilla.

Tilasto on ilmestynyt vuodesta 1995 lidhtien. Se kattaa yksityiseltd sektorilta vahintdin viisi henked
tyollistavat yritykset sekd julkisen sektorin kaikki palkansaajat. Palkkarakennetilaston ulkopuolelle jaa
yksityiselld sektorilla yritysten ylin johto seka yrityksen padtoimialan mukaan maa-, metsa- ja kalatalouden,
tyOnantajakotitalouksien ja kansainvélisten jarjestdjen toimialat.

Palkkarakennetilaston tietoja voidaan tarkastella palkansaaja- tai yritysndkokulmasta. Palkansaajatasolla
tietoja voidaan tarkastella mm. ammatin, sukupuolen, idn ja koulutuksen mukaan. Yritystasolla keskeisimmat
tarkastelundkokulmat liitty vt tyonantajasektoriin ja toimialaan. Tilastossa julkaistaan tietoja palkansaajien
lukumaéaristd, keskimdaraisistd tunti- ja kuukausiansioista seké niiden hajonnasta. Palkkarakennetilaston
tietoja kdytetdan kansallisesti sekd muun muassa Eurostatin ja Kansainvélisen tydjarjeston ILO:n tilastoissa.

1.2 Kasitteet ja luokitukset

Palkkarakennetilasto kuvaa palkansaajien kokonaisansioita. Kokonaisansio kuvaa saénnoélliselté tydajalta
sekd muulta tydajalta, kuten yli- ja lisdtydajalta, maksettua palkkaa. Kokonaisansio siséltdd sdédnnollisen
tydajan ansion liséksi yli- ja lisdtyOpalkat, paivystys- ja varallaolokorvaukset sekd muut ei-sédénnollisesti
maksetut lisdt. Kokonaisansio ei siséllé kertaluonteisia palkkaerid, kuten lomarahaa ja tulospalkkioita.
Kokonaisansioon luetaan kultakin palkanmaksujaksolta seuraavat palkanosat:

» peruspalkka

* tehtdvin, ammattitaidon, palvelusvuosien yms. perusteella maksettavat lisit

* tyOpaikan sijainnin ja olosuhteiden perusteella maksettavat lisit

* ty0aikalisét

» toimihenkildiden tulos- ja suoritusperusteinen palkanosa, tyontekijoiden suoritusperusteiset ansiot
* luontoisetujen verotusarvo

*  lisd- ja ylityon ansio

* osin my0s mahdolliset varallaolo-, paivystys- ja hilytyskorvaukset

* muut epdsddnnollisesti maksettavat lisét

» ci-tehdyltd tyoajalta maksettu palkka

Tilaston lukumaéira- ja ansiotietoja on mahdollista luokitella tydnantajasektorin, toimialan, ammatin,
koulutuksen, palkansaajan ién, sukupuolen, palvelussuhteen luonteen, palkkausmuodon ja maantieteellisen
sijainnin mukaan. Tilaston keskisimmit késitteet on kuvattu tilastosivulla “Kaésitteet ja méaritelmét”.

1.3 Lait

Palkkarakennetietojen julkaiseminen perustuu Euroopan unionin neuvoston asetukseen nro. 530/1999,
jonka mukaan jokaisen EU:n jdsenmaan on toimitettava palkkarakennetta ja palkkojen hajontaa koskevia
tietoja joka neljis vuosi EU:n tilastoviranomaiselle Eurostatille. Palkkarakennetilaston tietosisélt pohjautuu
asetuksessa ja sen laajennuksissa méaériteltyyn tietosisdltoon, mutta kansallista kdytt6d varten tietosisalto
poikkeaa hieman asetuksella maaratysta.

2 Tilastotutkimuksen menetelmakuvaus

Palkkarakennetilasto koostuu noin 1,3 miljoonasta tydsuhde- ja palkkatiedosta. Perusjoukon tasolle
korotettuna ndma tyosuhde- ja palkkatiedot edustavat noin 1,6 miljoonaa palvelussuhdetta.




Palkkarakennetilasto liittdd yhteen seuraavat palkkatilastot: kuntasektorin kuukausipalkat, valtion
kuukausipalkat, yksityisen sektorin kuukausipalkat ja yksityisen sektorin tuntipalkat. Kaikille palkansaajille
maidritellddn tyonantajasektorista, sopimusalasta ja palkkausmuodosta riippumatta yhteiset ansiokésitteet
ja luokitukset.

Yksityisen sektorin palkka-aineisto perustuu pdédasiassa tyonantajajarjestdjen kerddmiin palkkatietoihin.
TyOnantajajirjestojen kerddméaa aineistoa tiydennetdédn Tilastokeskuksen omalla tiedonkeruulla, joka
kohdistuu toimialoihin, joissa yritysten jarjestdytymisaste jaa alle 70 prosentin. Tdmén ohella Tilastokeskus
on saanut vuodesta 2014 ldhtien Verohallinnolta pienten yritysten palkansaajia kuvaavan Palkkafi-aineiston.
Kuntasektorin palkkatiedot keradtdan Tilastokeskuksen toimesta, valtiosektorin palkkatiedot saadaan
Valtiokonttorista.

Palkkarakennetilaston tavoitteena on kuvata kaikkien yli viiden hengen yrityksissa tydskentelevien
palkansaajien ansioita. Koska osa yrityksistd jattdd vastaamatta joko tyOnantajajarjestdjen tai
Tilastokeskuksen palkkatiedusteluihin, syntyy tarve paikata vastauskatoa. Yksityisen sektorin tiedot
korotetaan perusjoukon tasolle Tilastokeskuksen yritysrekisteristd muodostettavan tutkimuskehikon avulla.

Vastauskato on korjattu vuoden 2006 tilastosta ldhtien Sdrndalin suhde-estimaattorilla. Sdrndalin
suhde-estimaattori toimii siten, ettd korjauskerroin mééritelldan vastanneiden yritysten henkilokunnan
maérin suhteellisen osuuden kéanteislukuna. Toisin ilmaistuna, jos N = tutkimuskehikkoon kuuluvien
yritysten henkilokunnan lukumaééré ja n = vastanneiden yritysten henkilokunnan lukumaééré, niin estimaattori
on N/n. Niin ollen estimaattori antaa suurimman painon niiden yritysten palkansaajille, joiden ositteissa
vastauskato on suurinta henkilokunnan lukuméérilld mitattuna.

Estimointiositteet muodostetaan yrityksen kokoluokan ja toimialan mukaan. Jérjestdytyneille ja
jérjestdytymaéttomille yrityksille muodostetaan omat estimointikehikkonsa. Koska tutkimuskehikko
poimitaan ennen tilastoajankohtaa, tutkimuskehikkoon lisityistd uusista yrityksistd, joiden palveluksessa
on vihintién viisi palkansaajaa, muodostetaan oma jélkiosite. Tamaén ositteen korotuskertoimeksi madratéan
1.

Julkisen sektorin aineistot ovat kokonaisaineistoja, joten kadon oikaisua ei tarvitse kayttaa.

Palkkarakennetilastoa tdydennetddn rekisteritiedoilla. Esimerkiksi palkansaajan tutkintotieto liitetdin
aineistoon Tilastokeskuksen tutkintorekisteristd, ja palkansaajan toimipaikkaa koskevia tietoja
tyossdkéyntitilastosta. Joka neljds vuosi EU:n tilastoviranomaiselle Eurostatille laadittavaan laajempaan
palkkarakennetutkimukseen sisdltyy lisdksi tulonjako- ja véestdtilastojen rekistereist.

3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus
3.1 Tilaston oikeellisuus

Palkkarakennetilaston tietosisiltd ja tuotantomenetelmit vastaavat EU:n asettamia vaatimuksia. Tilaston
tuotantoprosessista laaditaan Eurostatille laaturaportti joka neljés vuosi. Tilaston laatua seurataan vuosittain
tilastotuotannon yhteydessa.

3.2 Tilaston luotettavuus

Palkkarakennetilaston aineisto saadaan useasta eri ldhteestd. Taten tilastointikuukausi vaihtelee jossain
miirin. Tama voi vaikuttaa palkansaajien lukuméériin sekd ansioiden suuruuteen ja luonteeseen.
Julkaistuihin keskiansioihin aiheutuu harhaa my®s siitd, etté tilaston ulkopuolelle rajataan yksityisen
sektorin pienet yritykset ja yritysten ylin johto.

Tutkimuskehikon ja palkka-aineistojen tahdistaminen on tilastoinnin aikaeroista johtuen hankalaa.
Tutkimuskehikkoon tahdistumatta jadneet yritykset liitetdéin aineistoon yrityksen koon mukaan jalkeenpéin.
Nama yritykset tulkitaan yleensé kehikon alipeitoksi ja korotetaan korotuskertoimella 1. Tahdistumattomuus
voi vaikuttaa tilaston laatuun aineiston estimoinnin kautta.




4 Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Palkkarakennetilasto on vuositilasto. Sen palvelussuhde- ja ansiotiedot kuvaavat kyseisen tilastovuoden
tilannetta vuoden viimeiselld kolmanneksella. Palkkarakennetilaston tiedot julkaistaan kaksi kertaa vuodessa
Tilastokeskuksen internet-sivuilla. Ensimmaéinen julkistus on ennakollinen. Toisen julkistukset tiedot ovat
julkistamishetkellé lopullisia. Toinen julkistus tdydentdi tilaston tietosisiltod palkansaajan tydpaikan
toimialan ja sijainnin osalta.

5 Tietojen saatavuus ja lapinakyvyys/selkeys
5.1 Julkaisukanavat

Palkkarakennetilaston tiedot julkaistaan Tilastokeskuksen internetsivuilla tuorein tilasto -julkistuksena.
Lisdksi tilastosta julkaistaan StatFin-tietokantatauluja.

5.2 Tilaston metatiedot

Palkkarakennetilaston tuotannossa kéytettdvit metatiedot ovat saatavissa padosin palkkatilastoista. Joitakin
palkansaajiin liittyvié tietoja on saatavissa myds tyOssakayntitilastosta, tutkintorekisteristd seka
yritysrekisteristd. Vuosiansiota ja palkansaajan tydsuhdetta koskevia tietoja voi saada muun muassa
Verohallinnon ja Kelan rekistereisté.

6 Tilastojen vertailukelpoisuus

Palkkarakennetilasto tuotetaan vuosittain, mutta tilastoa ei tule varsinaisesti tarkastella
aikasarjanidkokulmasta. Toisin sanoen, tilastosta ei ole suotavaa laskea vuosittaisia muutoksia. Tilaston
tietosisdltd muuttuu vuosittain Suomen ammatti- ja toimialarakenteen muuttuessa, ja néin ollen tilaston
aggregaattitason luvut kuvaavat muutosta koko maan tasolla, eivit palkansaajatasolla. Liséksi vastauskadon
myo6té etenkdédn tarkimman tason ammattitiedot eivét ole vertailukelpoisia vuosien viilld. Esimerkiksi
palkansaajien ansiokehitysté tarkasteltaessa ansiotasoindeksi on palkkarakennetilastoa parempi 1dhde.

Palkkarakennetilastoa on tuotettu vuodesta 1995 ldhtien ilman suuria menetelmamuutoksia. Selkein
menetelmapdivitys tehtiin vuoden 2001 palkkarakennetilastoon, ja timén johdosta vuosien 1995-2000
tiedot ovat vertailukelpoisia ainoastaan pidemman aikavalin tarkastelussa. Tilastovuoden 2001 jalkeen
tuotetut palkkarakennetilastot muodostavat toisen yhtendisen aikasarjan.

Vuoden 2006 palkkarakennetilastossa laskettiin kuntasektorin opettajille tuntiansiot ensimmaisté kertaa.
Lisdksi kuntasektorin vihennettyé palkkaa saaneille palkansaajille muodostettiin ensimmaéisté kertaa
ansiotietoja. Taten vuoden 2006 ja sen jélkeiset tiedot eivit ole kuntasektorin osalta tdysin vertailukelpoisia
aiempiin vuosiin ndhden.

Vuoden 2014 palkkarakennetilastossa kaytettiin lisdaineistona ensimmaéisté kertaa Verohallinnon
Palkka.fi-palvelusta saatua aineistoa. Tama aineisto siséltdd pdédasiassa pienten, alle kymmenen hengen
yritysten tietoja, ja tdydent&a télta osin palkkarakennetilaston tietosiséltdd. Vuonna 2014 Palkka.fi-aineistosta
saatiin tiedot noin 26 000 palkansaajasta, jotka perusjoukon tasolle korotettuna vastasivat noin 60 000
palkansaajaa. Palkka.fi-aineiston lisddminen vaikutti keskiméaérin keskiarvoansioista laskevasti. Kaikkien
kokoaikaisten palkansaajien keskiarvoansio aleni noin 15 euroa, yksittdisissd ammattiluokissa vaihtelut
olivat suurempia.

Vuoden 2015 palkkarakennetilastoon tarkennettiin tuntipalkkaisten palkansaajien kuukausiansioiden
muodostussadntdjd. Tamén johdosta ansiotiedot eivit ole vertailukelpoisia useilla ammattiluokkien 8
Prosessi- ja kuljetustyontekijét” ja 9 Muut tyontekijat” ammattiryhmilld vuodesta 2015 eteenpdin.

Muutokset virallisessa ammattiluokituksessa aiheuttavat ongelmia tietojen vertailukelpoisuudessa.
Ammattiluokitus on paivittynyt vuosina 2001 ja 2010. Vuoden 2001 ammattiluokituspdivitys oli vuoden
2010 luokituspéivitystd pienempi, joskin sekin aiheutti epdjatkuvuutta ammattiluokituksessa sen tarkimmalla
tasolla. Vuoden 2010 ammattiluokituspaivitys oli kokonaisvaltainen. Ammattiluokitusta ”’AML 2010 on
kaytetty vuoden 2010 palkkarakennetilastosta ldhtien. Ammattiluokittaiset tiedot ovat vertailukelpoisia
vuosien 1995-2009 ja vuodesta 2010 eteenpéin vain ammattiluokituksen karkeimmalla tasolla, eivatkd
télldkadn tasolla taydellisesti.




Palkkarakennetilaston ansiotietoja voidaan parhaiten verrata tyonantajasektorikohtaisiin palkkatilastoihin,
ansiotasoindeksin seké tulonjakotilaston ansiotietoihin. Ndiden tilastojen vililld on seké rajauksellisia,
kisitteellisié ettd menetelmallisid eroja. Esimerkiksi ansiotasoindeksi kuvaa sdadnnollisen tydajan ansioita,
kun taas palkkarakennetilasto kuvaa kokonaisansioita.

Palkansaajien lukuméériatietojen osalta vertailu onnistuu parhaiten tyonantajasektorikohtaisiin
palkkatilastoihin, tulonjakotilastoon seki tydvoimatutkimukseen. Palkansaajien maarét ovat lahes identtiset
alakohtaisiin palkkatilastoihin verrattaessa, mutta tyovoimatutkimuksen ja palkkarakennetilaston valilla
esiintyy palkansaajien lukuméirissa peittdvyyseroa, jotka johtuvat tilastointiajankohdasta seki
palkansaajamééritelmista.

Palkansaajaryhmien, kuten koko- ja osa-aikaisten, suhteiden muutoksissa palkkarakennetilaston seké
tyovoimatutkimuksen vertailu onnistuu kuitenkin hyvin ja antaa varsin kdyttokelpoista informaatiota
palkansaajien lukuméérista.

7 Selkeys ja eheys/yhtenaisyys

Palkkarakennetilaston tiedot perustuvat tyonantajasektorikohtaisten palkkatilastojen aineistoihin. Tilastojen
tulokset voivat kuitenkin poiketa toisistaan, silld palkkarakennetilastossa lasketaan seké tunti- etté
kuukausiansiot kaikille palkansaajille. Lisdksi aineistojen rajausehdoissa on eroja tilastojen valilla.
Maiidritelméerot vaikuttavat seké palkansaajien lukuméériin etté keskiansioihin. Tulosten vertailu
alakohtaisiin palkkatilastoihin onnistuu parhaiten kuntasektorin seké valtion osalta.




||I|I
Tilastokeskus

Suomen virallinen tilasto
Finlands officiella statistik
Official Statistics of Finland

Lisatietoja
Sampo Pehkonen 029 551 3452
Jukka Pitkajarvi 029 551 3356

Vastaava tilastojohtaja:
Mari Yla-Jdarkko

palkkarakenne@tilastokeskus.fi

www.tilastokeskus.fi
Lahde: Palkkarakenne 2017, Tilastokeskus

Asiakaspalaute: www.tilastokeskus.fi/palaute

Palkat ja tydvoimakustannukset 2018

Tietopalvelu ja viestinta, Tilastokeskus
puh. 029 551 2220
www.tilastokeskus.fi

Julkaisutilaukset, Edita Publishing Oy
puh. 020 450 05
asiakaspalvelu.publishing@edita.fi
www.editapublishing.fi

ISSN 1796-0479
= Suomen virallinen tilasto
ISSN 1799-0076 (pdf)



