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Arbetskraftskostnaderna 45 000 euro per anstélld ar 2008

Korrigering 5.11.2010. Tabellerna i offentliggérandet har korrigerats. Korrigeringarna, som &r
markerade med rétt, inverkar ocksa pa tabellen i databasen.

Enligt Statistikcentralens arbetskraftskostnadsundersdkning var arbetskraftskostnaderna i genomsnitt 45

000 euro per arsverke ar 2008. Storst var kostnaderna inom forddling, omkring 50 000 euro, och staten,
drygt 49 000 euro. Minst var kostnaderna inom den kommunala sektorn, omkring 41 000 euro.

Arbetskraftskostnaderna per utférd arbetstimme och anstalld ar 2008.

Sektor Arbetskraftskostnad

euro/per utférd arbetstimme | 1000 euro/anstalld
Alla sektorer totalt 27,4 45,0
Privata sektorn totalt 27,5 46,0
- foradling 29,8 50,2
- tjanster 25,9 43,0
Kommunsektorn 26,1 41,5
Staten 31,2 49,3

Siffrorna i statistiken over arbetskraftskostnader omfattar inte primédrproduktionen och inte féretag med
farre &n tio anstéllda. Skillnaderna i kostnaderna beror frimst pa l6nenivaerna. Lonenivan inom staten &r
hogre dn i 6vriga sektorer och under mitten av 2000-talet har I6neutvecklingen dér ocksa varit snabbare
dn inom den privata och den kommunala sektorn.

Inom den offentliga sektorn ar antalet utforda arbetstimmar per &rsverke mindre &n inom den privata
sektorn, vilket beror ndrmast pé langre semestrar inom den offentliga sektorn. P& grund av detta &r de
totala arbetskraftskostnaderna per anstilld inom staten ndgot mindre dn inom forddling. Inom den
kommunala sektorn dr arbetskraftskostnaderna daremot s& smaé att trots ett mindre antal utférda arbetstimmar
ligger de totala arbetskraftskostnaderna pa4 samma niva som inom tjdnsterna inom den privata sektorn.

Av arbetskraftskostnaderna utgérs 75 % av I6ner

Helsingfors 22.10.2010 Uppgifterna far lanas med uppgivande av Statistikcentralen som kélla.



Av alla arbetskraftskostnader utgors 76,3 procent av loner. Till dem kan man ocksa ldgga till 16ner for
sjukdagar och familjeledighet. Andelen av dessa socialskyddskostnader ér 1,7 procent. Andelen av den
direkta inkomsten, dvs. 16nen for utférda arbetstimmar, &r 59,9 procent. De mest nimnvirda skillnaderna
mellan sektorerna uppkommer av storre andelar 16n for semestertiden och hogre tariffer for socialkostnader
inom den offentliga sektorn &n inom den privata.

Arbetskraftskostnadernas struktur ar 2008, procenter
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Till I6neposter av engdngsnatur hor resultatpremier, semesterpenningar, tjinstedrsersattningar samt
beredskaps- o.d. ersittningar. Deras andel var storre inom den privata sektorn dn inom den offentliga.
Forklaringen var andelen resultatpremier, 2,5 procent.

Arbetskraftskostnadsundersokningen 2008 ingér i statistiken ver alla medlemslédnder i Europeiska unionen
for ar 2008, vilken Eurostat publicerar uppgifter om senare.
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Tabellbilagor

Tabellbilaga 1. Arbetade timmar, I6ne- och arbetskraftskostnaderna inom den privata sektorn med
branscher och inom sektorer ar 2008

Naringsgren Arbetade Lonekostnader, Arbetskraftskostnader
timmar euro

euro/timme 1000 euro/arsverke

Sektorer totalt 1640 21,4 27,4 45,0
B-S (07-96) Den privata sektorn totalt 1670 21,7 27,5 46,0
B-F (07-43) Foradling totalt 1690 234 29,8 50,2
B (07-09) Utvinning av mineral 1710 22,8 29,4 50,2
10-11 Livsmedelsframstalining 1720 20,2 25,8 44,2
14-15 Tillverkning av klader och lader 1690 17,6 21,8 36,9
16 Tillverkning av tra och varor av tra 1710 18,7 23,8 40,7
17 Pappers- och pappersvarutillverkning 1600 29,6 37,8 60,3
18 Grafisk produktion 1600 20,0 25,7 41,2
19-22 Kemisk industri 1650 24,7 31,8 52,6
23 Byggmaterialindustri 1660 23,2 29,4 48,9
24-30, 33 Metallindustri 1700 24,4 311 52,8
31-32 Ovrig tillverkning 1620 18,0 22,6 36,7
C (10-33) Tillverkning 1680 23,6 30,1 48,5
D (35) Forsorjning av el, gas och varme 1670 26,2 33,7 56,5
E (36-39) Vattenforsorjning och avloppsrening 1640 21,0 27,2 447
F (41-43) Byggverksamhet 1720 22,3 28,2 48,5
G-S (45-96) Tjanster totalt 1660 20,5 25,9 43,0
G,| (45-47, 55-56) Handel, hotell- och

restaurangsverksamhet 1660 19,4 24,7 40,9
H (49-53) Transport och magasinering 1630 221 27,6 449
J (68-63) Informations- och kommunikationverks. 1630 28,2 35,8 58,4
K (64-66) Finans- och forsakringsverksamhet 1580 29,0 37,8 59,8
LMN (68-82) Fastighetsverks., teknisk och vetenskaplig

verks., stodtjanster 1700 16,6 20,8 36,0
O (84) Obligatorisk socialférsakring 1590 24,0 30,9 49,2
P (85) Utbildning 1570 24,2 29,4 46,0
Q (86-88) Vard och omsorg; sociala tjanster 1600 18,5 22,8 36,4
RS (90-96) Kultur, n6je, annan serviceverksamhet 1650 19,5 24,5 40,6
Kommunala sektorn totalt 1 590 19,9 26,1 41,5
Kommuner 1590 19,1 25,4 40,4
Samkommuner 1580 21,7 27,8 43,8
Staten 1580 24,6 31,2 49,3




Tabellbilaga 2. Arbetskraftskostnadernas struktur ar 2008, procenter

Kustannusera Alla Privat sektor Kommunalsektor Staten
sektorer
Tillsammans Tillsammans Foradling Tjanster Tillsammans Kommuner Sam-

kommuner
1. Direkt I16n 59,9 59,7 58,7 60,5 57,4 56,1 60,0 62,0
—varav 1.1 I6ner under utbildningen 0,3 0,2 0,2 0,3 0,4 0,2 0,6 0,6
2. Loneposter av engangsnatur 55 6,2 6,8 5,7 3,8 3,9 3,7 3,6
2.1. Resultatpremier 1,8 2,5 2,8 2,3 0,2 0,2 0,1 -
2.2. Semesterpenning 3,3 3,2 3,3 3,2 3,5 3,5 3,4 3,6
2.3. Tjanstearsersattningar 0,2 0,3 0,5 0,1 - - - -
2.4. Beredskaps- eller
fortroendemannaersattning m.m. 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 -
3. Personalfonder 0,0 0,1 0,0 0,1 - - - -
4. Lon for lediga dagar 10,9 10,5 10,6 10,4 12,1 12,6 1,4 1,2
4.1.1 Semesterloner 7,0 6,5 6,5 6,5 7,6 7,5 7,9 8,9
4.1.2. Loner vid avbrott i skolarbetet 0,3 0,0 - 0,1 1.3 1.8 0,3
4.2. Semesterersattning 0,6 0,8 0,7 0,8 0,5 0,5 0,5
4.3. Loner for sockenhelger 2,2 2,2 2,0 2,3 2,3 2,3 2,4 2,3
4.4. Loner vid ledighet for
arbetstidsforkortning 0,3 0,4 0,6 0,3 - - - -
4.5. Lon for beredskapstid och
skiftledigheter 0,2 0,3 0,6 0,1 0,0 0,0 0,0 -
4.6. Ovriga |6ner for lediga dagar 0,2 0,2 0,1 0,3 0,4 0,5 0,2
5. Naturaférmaner 0,9 1,2 0,9 1,4 0,3 0,4 0,1 0,1
6. Kostnader for den sociala
tryggheten 21,7 211 21,6 20,6 26,1 27,2 237 21,7
6.1 Kostnader for den egentliga
sociala tryggheten 19,4 18,6 19,2 18,1 23,7 24,9 21,2 19,1
Lagstadgade socialférsékringsavgifter 19,2 18,3 18,9 17,8 23,6 24,8 21,2 19,1
6.1.1. Arbetspensionsavgifter 14,4 13,2 13,4 13,1 18,3 19,5 15,8 15,8
6.1.2. Socialskyddspremie 2,7 2,7 2,9 2,5 2,9 2,9 3,0 3,0
6.1.3. Arbetsloshetsforsakringspremie 1,6 1,7 1,8 1,6 2,0 2,0 2,1 -
6.1.4. Olycksfallsférsakringspremie 0,6 0,7 0,9 0,5 0,4 0,4 0,3 0,3
Avtalsbaserade och frivilliga
socialskyddspremier 0,3 0,3 0,3 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0
6.1.5. Tillaggspensionsavgifter 0,1 0,2 0,2 0,2 - - - -
6.1.6. Grupplivférsakringavgifter 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
6.1.7. Fritidsolycksfalls- och
ansvarsforsakringspremier 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 - -
6.2 Kostnader for den fallspecifika
sociala tryggheten 2,3 2,4 2,4 2,5 2,4 2,4 2,5 2,6
6.2.1. Loner for sjukdomstid (netto) 1,5 1,6 1,7 1,6 1,9 1.8 1,9 2,0
6.2.2. Loner for familjeledighet (netto) 0,2 0,2 0,1 0,3 0,2 0,2 0,3
- aterbetalning av l6ner for sjukdomstid
och familjeledighet 0,5 0,4 0,3 0,3 0,9 0,5 0,8
6.2.3. Foretagshalsovard (netto) 0,4 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3 0,3 0,6
6.2.4. Ersattning p.g.a.
arbetsforhallandets upphérande 0,1 0,2 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 -
7. Utbildningskostnader 0,6 0,6 0,6 0,6 0,5 0,3 0,9 0,8
8. Ovriga arbetskraftskostnader 0,7 0,8 0,8 0,7 0,3 0,2 0,5 0,5
8.1. Skyddsdrakter, arbetsklader 0,2 0,3 0,4 0,2 0,1 0,1 0,2 0,1
8.2. Kostnader for personalrekrytering 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1




Kustannusera Alla Privat sektor Kommunalsektor Staten

sektorer

Tillsammans Tillsammans Foradling Tjanster Tillsammans Kommuner Sam-

kommuner

8.3. Ovriga arbetskraftskostnader 0,3 0,3 0,3 0,4 0,1 0,1 0,1 0,3
9. Understod som arbetsgivare
erhallit -0,2 0,0 0,0 -0,1 -0,5 -0,6 -0,2 -
9.1. Sysselsattningsstod -0,1 0,0 0,0 0,0 -0,4 -0,6 -0,1 -
9.2. Utbildningsersattningar 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 -0,1 -
10. Totala arbetskraftskostnader 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
11. Penningloén =
1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 78,2 78,4 78,1 78,6 75,4 75,6 771 78,8
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