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Tyovoimakustannustutkimus 2016

Tehdyn tyotunnin kustannus tyonantajalle 34,1 euroa
vuonna 2016

Korjattu 8.1.2019. Korjatut luvut on merkitty punaisella
Korjaus otsikkoon. Oli ennen: Tehdyn tyétunnin kustannus tyénantajalle 34,2 euroa vuonna 2016

Tyovoimakustannukset olivat Tilastokeskuksen tydvoimakustannustutkimuksen tietojen mukaan keskimééarin
34,1 euroa tehtyé tydtuntia kohti vuonna 2016. Yksityiselld sektorilla tuntikustannus oli 34,7 euroa,
kuntasektorilla 31,4 euroa ja valtiosektorilla 38,6 euroa. Palkkakustannukset muodostivat sektoreilla
keskimaéérin 76,0 prosenttia, sosiaaliturvan kustannukset 21,5 prosenttia ja muut kustannukset 2,5 prosenttia
kokonaistydvoimakustannuksista.

Tehdyn ty6tunnin kustannus seka kustannus henkilotyovuotta kohti tyonantajasektoreittain vuonna
2016

Sektori / toimiala Tyovoimakustannus, euroa / tehty Tydvoimakustannus, euroa /
tyotunti henkilotyovuosi

Kaikki sektorit yhteensa 341 55 331
Yksityinen sektori yhteensa 34,7 57 368
Teollisuus yhteensa (B-E) 37,2 62 401
Rakentaminen (F) 34,0 59 302
Palvelualat (G-S) 33,9 55 394
Kuluttaja- ja liiketalouden palvelut (G-N) 33,3 55126
Hyvinvointipalvelut (O-S) 35,6 56 054
Kuntasektori 31,4 48 740
Valtio 38,6 59 296

Yksityiselld sektorilla tehdyn tydtunnin kustannus oli suurin teollisuuden toimialoilla (B-E) ja pienin
kuluttaja- ja liiketalouden palveluissa (G-N). Sektoreittain tarkasteltuna valtiolla oli suurin tehdyn ty&tunnin
kustannus, 38,6 euroa, kun taas kuntasektorilla oli pienin tuntikustannus, 31,4 euroa. Valtiolla korkeaa
kustannustasoa selittidi valtion henkildston painottuminen asiantuntija-ammatteihin, joissa on keskimaérin
korkea palkkataso. Valtiolla on lisdksi yksityistéd sektoria pidemmét loma-ajat, jotka vihentdvét tehtyjen
tuntien méérda suhteessa yksityiseen sektoriin. Pidempien lomien vuoksi valtion tehdyn tyStunnin kustannus
on suurempi kuin teollisuudessa, vaikka kustannus henkil6tyovuotta kohti on teollisuutta pienempi.
Liitetaulukossa 1 on eritelty tehtyjen tuntien lukuméérét sektoreittain tunti- ja henkilotydvuosikustannuksen
liséksi.

Helsinki 16.11.2018 Tietoja lainattaessa lahteena mainittava Tilastokeskus.



Kunnilla tyévoimakustannus on sektoreista pienin seka tehtya tyotuntia ettd henkilotyovuotta kohti
mitattuna. Vaikka tehtyjen tyotuntien mééra on kunnilla lomista johtuen yksityistd sektoria pienempi ja
sosiaalikustannukset ovat muita sektoreita korkeammat, niin kuntasektorin palkkakustannukset ovat selvisti
pienemmaét muihin sektoreihin verrattuna.

Tydvoimakustannukset on saatu, kun tyonantajan palkkakustannuksista, sosiaaliturvan kustannuksista ja
muista tydvoimakustannuksista on vihennetty tydnantajan saamat kustannusten korvaukset (sairausajan
palkkojen palautukset, tydterveyshuollon korvaukset ja tyollistdmistuki). Tehdyt tydtunnit on laskettu

vahentdmalld sddnnollisen tydajan ja ylitydtuntien summasta poissaolot kuten vuosilomat ja sairauslomat.

Teollisuudessa tuntikustannus kasvaa yrityksen koon mukaan

Yksityiselld sektorilla teollisuuden toimialoilla (B-E) tehdyn tydtunnin kustannus on pienimmissé, 10-49
palkansaajan yrityksissd 31,6 euroa, kun suurimmissa yrityksissd keskiméérdinen tuntikustannus on 42,4
euroa. Kustannus kasvaa yrityksen koon mukaan. Suurin kustannusero on keskimmaisten kokoluokkien
vililla eli siirryttdessd 50-249 palkansaajan yrityksistd 250-499 palkansaajan yrityksiin. Myods
hyvinvointipalvelujen toimialoilla (O-S) tuntikustannus kasvaa sitd mukaa mitd suuremmasta yrityksesti
on henkildstomaéralld mitattuna kysymys. Rakentamisessa tuntikustannus on korkeampi 50-249
palkansaajan yrityksissé kuin 250-499 palkansaajan yrityksissd, mutta muuten kustannus on nousujohteinen
yrityksen koon kasvaessa.

Tehdyn tyotunnin kustannus yksityisella sektorilla toimialoittain
yrityksen koon mukaan vuonna 2016
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Hyvinvointipalvelujen (O-S) toimialoilla pienimmissé yrityksissé (10-49 palkansaajaa) on pienin
tuntikustannus. Kuluttaja- ja liikketalouden palveluissa (G-N) kustannus on suurin kahdessa keskimmaéisessa
kokoluokassa. Kuluttaja- ja liiketalouden palvelualoilla suurten yritysten joukossa on matalapalkkavaltaisia
yrityksid esimerkiksi kiinteistonhuollon ja kaupan seki tydvoimanvuokrauksen toimialoilla. Tamaé selittda
suurelta osin alemman kustannustason suurissa yrityksissa.

Toimialoittainen vaihtelu tehdyn ty6tunnin kustannuksessa on pieni, kun verrataan pienimpid, 10-49
henkilon yrityksid. Néissa yrityksissd keskiméardinen tuntikustannus vaihtelee runsaan kahden euron
verran hyvinvointipalvelujen (O-S) 30,1 eurosta kuluttaja— ja liiketalouden palvelujen (G-N) 32,4 euroon.
Mitéd suuremmasta yrityskokoluokasta on kysymys, sitd selvemmin toimialoittaiset erot nakyvét
tuntikustannuksissa. Suurimpien, yli 500 palkansaajan yritysten toimialoittaiset tuntikustannukset vaihtelevat
kuluttaja- ja liiketalouden palvelujen (G-N) 32,4 eurosta teollisuuden (B-E) 42,4 euroon.




Erot tuntikustannuksissa eri kokoisissa yrityksissa selittyvit 1dhinna palkkakustannuksella, joka on siti
suurempi mité isommasta yrityksestd on kysymys. Myds osa sosiaalivakuutusmaksuista on sitd korkeampia
mitd suuremmasta yrityksestd on kysymys. Teollisuuden toimialoilla suurimmissa yrityksissd maksetaan
myds keskimaérin enemman tulospalkkioita ja muita kertaluonteisia erid kuin pienissi yrityksissa.

Alle 10 palkansaajan yrityksii ei ole mukana tyovoimakustannustutkimuksessa.

Muut kuin palkkakustannukset muodostavat 23,6 prosenttia
tyovoimakustannuksista yksityisella sektorilla

Muut kuin palkkakustannukset eli sosiaaliturvan kustannukset sekd muut tyévoimakustannukset ovat
yksityiselld sektorilla 23,6 prosenttia kokonaiskustannuksista. Suurin muiden kuin palkkakustannusten
osuus on kuntasektorilla, jossa sosiaaliturvan kustannukset ja muut tydvoimakustannukset ovat 26,4
prosenttia kokonaiskustannuksista. Valtiolla vastaava kustannusosuus on 20,2 prosenttia.

Palkkakustannus muodostuu vilittomésté ansiosta ja muista palkkakustannuksista eli kertaluonteisista
palkkaeristé seké vapaapaivien palkoista. Sosiaaliturvan kustannuksiin luetaan tilastossa mukaan varsinaisen
sosiaaliturvan kustannukset, eli lakisddteiset, sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sosiaalivakuutusmaksut,
sairausajan seki lapsen syntymaién ja hoitoon liittyvit palkat, ja tyoterveyshuollon kustannukset.

Tyovoimakustannusten rakenne yksityisellad sektorilla, valtiolla ja
kuntasektorilla vuonna 2016, prosenttia
kokonaistyévoimakustannuksista
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Kunta Waltio Yksityinen

Muita tydvoimakustannuserid ovat luontoisedut, tyopaikkakoulutuksen kustannukset, tyo- ja
suojavaatekustannukset, rekrytointikustannukset seké henkildstorahastojen kustannukset. Nédiden
kustannuserien osuus yhteensé on suurin yksityiselld sektorilla, 3,0 prosenttia, kun se kuntasektorilla on
1,1 prosenttia ja valtiolla 1,2 prosenttia. Yksityisen sektorin muiden tydvoimakustannusten suurempi osuus
valtioon ja kuntiin ndhden johtuu ldhinnd muita sektoreita suuremmista luontoisetujen maarasta.
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. Tehdyt tyotunnit, ty6tunnin kustannus ja tydvoimakustannus henkiloty6vuotta
kohden toimialoittain (2008) ja sektoreittain vuonna 2016 (taulukkoa korjattu 8.1.2019)

Sektori / toimiala Tehdyt tunnit / Tyoévoimakustannus, TyOvoimakustannus,
henkilévuosi euroa/tehty tyétunti  euroa/henkilétyévuosi
Sektorit yhteensa 1622 34,1 55 331
Yksityinen sektori yhteensa (B-S) 1652 34,7 57 368
Teollisuus ja rakentaminen (B-F) 1694 36,4 61617
Teollisuus yhteensa (B-E) 1677 37,2 62 401
Kaivostoiminta ja louhinta (B) 1746 31,7 55 257
Teollisuus (C) 1677 371 62 172
Sahko-, kaasu- ja lampdhuolto,
jaéhdytysliiketoiminta (D) 1615 46,5 75025
Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto ym. (E) 1721 31,1 53 503
Rakentaminen (F) 1746 34,0 59 302
Palvelualat (G-S) 1632 33,9 55 394
Kuluttaja- ja liiketalouden palvelut (G-N) 1656 33,3 55 126
Tukku- ja vahittaiskauppa (G) 1658 30,7 50 951
Kuljetus ja varastointi (H) 1711 31,5 53 944
Majoitus ja ravitsemistoiminta (1) 1618 24,4 39 556
Informaatio ja viestinta (J) 1673 445 74 412
Rahoitus- ja vakuutustoiminta (K) 1627 45,4 73910
Kiinteistdalan toiminta (L) 1706 34,6 59 108
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
(M) 1688 40,6 68 498
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta (N) 1590 23,5 37 412
Hyvinvointipalvelut (O-S) 1574 35,6 56 054
Terveys- ja sosiaalipalvelut (Q) 1616 28,4 45 840
Kuntasektori yhteensa 1551 31,4 48 740
Kunnat 1538 30,6 47 068
Kuntayhtymat 1583 33,5 53 094
Valtio 1536 38,6 59 296




Liitetaulukko 2. Tyévoimakustannusten rakenne tyénantajasektoreittain vuonna 2016

Tyovoimakustannusera Sektorit Yksityinen Yksityisen Yksityisen Kuntasektori

yhteensa sektori sektorin sektorin
yhteensa (B-S) teollisuus ja palvelut (G-S)
rakentaminen

Valtio

(B-F)

1. Vélitdn ansio 60,5 61,0 60,4 61,3 58,1 62,9
2. Kertaluontoiset erat 6,2 6,8 7,9 6,2 4,9 3,9
2.1 Tulospalkkiot 1,7 2,2 2,7 1,9 0,2 0,2
2.2 Muut kertaluontoiset erat 4.5 4.6 52 4,2 4,7 3,7
3. Henkilostérahastot . 0,1 0,1 0,1 - -
4, Vapaapaivien palkat 9,3 8,6 8,1 8,9 10,6/ 13,0
4.1. Loma-ajan palkat . 6,1 5,9 6,2 10,3
4.2. Arkipyhien palkat . 1,3 1,2 1,3 2,5
4.3. Muiden vapaiden palkat yhteensa . 1,3 1,0 1,4 0,2
5. Luontoisedut 1,2 1,6 1,5 1,6 0,1 0,4
6. Sosiaaliturvan kustannukset 21,5 20,5 20,7 20,4 254 19,0
6.1. Varsinaisen sosiaaliturvan
kustannukset 19,7 18,9 19,1 18,9 23,0 17,0
Lakisaateiset sosiaalivakuutusmaksut 19,5 18,6 18,7 18,5 23,0 16,9
6.1.1 Tyoelakemaksut 15,1 14,1 14,1 14,1 18,6/ 14,8
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 1,7 1,7 1,7 1,7 1,6 1,7
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu . 2,3 2,3 2,3 2,4 -
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,5 0,5 0,7 0,4 0,3 0,4
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset
sos.vak.maksut 0,3 0,3 0,3 0,4 0,1 0,0
6.1.5. Lisaeldkemaksu . 0,2 0,2 0,2 - -
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja
vastuuvakuutusmaksut . 0,1 0,1 0,1 0,0 -
6.2. Tapauskohtaisen sosiaaliturvan
kustannukset 1,8 1,6 1,6 1,6 2,4 2,0
6.2.1. Sairausajan ja lapsen syntymaan
ja hoitoon liittyvat palkat, netto 1,4 1,2 1,2 1,1 2,2 1,2

- sairausajan palkkojen palautukset -0,7 -0,5 -0,4 -0,6 -1,2) -0,8
6.2.2. Tyoterveyshuolto (netto) 0,4 0,4 0,4 0,4 0,3 0,8
7. Tydpaikkakoulutus 0,6 0,6 0,5 0,7 0,6 0,6
8. Muut tydvoimakustannukset 0,6 0,7 0,8 0,7 0,3 0,2
9. Tyévoimakustannus ennen
tyonantajatukia 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0
10. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1 77,4 77,6 77,6 77,6 75,7 81,0
11. TyOnantajatuet -0,2 -0,1 -0,0 -0,2 -0,4 -




Liitetaulukko 3. Tehdyn ty6tunnin kustannus yksityisella sektorilla yrityksen henkilostoméaaran ja
toimialan mukaan

Sektori 10-49 50-249 250-499 500-
Teollisuus ja rakentaminen (B-F) 31,2/ 34,0 38,3/ 41,5
Teollisuus yhteensa (B-E) 316 33,6 38,8 424
Rakentaminen (F) 30,6/ 35,3 35,0 37,9
Palvelut yhteensa (G-S) 31,9 34,2 35,3| 34,6
Kuluttaja- ja liiketalouden palvelut (G-N)| 32,41 34,8 35,7 324
Kuluttajapalvelut (G-J) 31,7/ 355 35,7 32,2
Liiketalouden palvelut (K-N) 33,8/ 33,8 35,6/ 32,7
Hyvinvointipalvelut (O-S) 30,1 32,5 33,5/ 38,9




Laatuseloste

1 Tilastotietojen relevanssi

Tydvoimakustannustilasto on osa EU:n ja sen tilastoviraston Eurostatin tutkimusohjelmaa. Tilastosta on
sdddetty EU:n asetuksella 530/99. Tilasto valmistuu joka neljds vuosi. Se sisdltdd alkutuotantoa (TOL A)
ja kotitaloustyOnantajia sekd kansainvélisid jarjest6jd (TOL 97-99) lukuun ottamatta tiedot kaikkien
toimialojen tydvoimakustannuksista, niiden rakenteesta ja tasosta. Tilasto ilmestyi ensimmaisen kerran
vuoden 1996 tydvoimakustannuksista ja késitti tuolloin vain osan toimialoista. Vuotta 2008 koskevasta
tilastosta I&htien ovat mukana olleet kaikki sektorit eli yksityisten, vdhintddn kymmenen tyontekijan
yritysten lisdksi kuntasektori ja valtio.

Kisitteet

Tyovoimakustannusten késitteet ja rakenteiden esittimistapa eivit ole tiysin yksiselitteisid. Tdma voi
vaikeuttaa yhdenmukaisten vertailujen tekemista toimialojen kesken. Liséksi lainsdddanndn ja sopimusten
muutokset tai yritys- ja toimialakohtaiset palkan kirjaamis- ja maksukaytiantdjen muutokset voivat vaikeuttaa
tyovoimakustannuserien suhteiden vertailua eri vuosina.

Tydvoimakustannuksia voidaan palkan osalta tarkastella tyontekijin ja tydnantajan kannalta. Tyontekijan
kannalta kyse on hénelle maksetusta palkkasummasta. Tyonantajan kannalta palkkakustannus eroaa hieman
tyOntekijan saamasta palkkasummasta, silld tyonantaja voi saada kustannusten korvauksia (esimerkiksi
sairausajan palkkojen palautuksia), joiden ansiosta palkkakustannukset ovat pienemmat kuin varsinainen
palkka. Tydvoimakustannustutkimuksessa kaytetéén ns. kassavirtaperiaatetta eli tiedot koskevat ko. vuonna
saatuja palautuksia ja maksettuja kustannuksia.

Tyovoimakustannustarkastelussa kokonaistydvoimakustannukset on jaettu kolmeen osaan, joita ovat em.
palkkakustannusten lisdksi sosiaaliturvan kustannukset ja muut tydvoimakustannukset. Kun kustannusten
korvauksiksi laskettavat sairaus- ja perhevapaiden palkkojen palautukset ja tydterveyshuollon korvaukset
sekd tyollistdmistuki on vahennetty kokonaistyovoimakustannuksista, on saatu lopulliset
tydvoimakustannukset, joita verrataan tehtyihin tydtunteihin tai joihin suhteutetaan eri
tydvoimakustannuseri.

Tilastokeskus kdyttdd Euroopan unionin tyévoimakustannustutkimusta koskevan asetuksen ja Euroopan
unionin keskustilastoviraston Eurostatin kédyttdmien taulukoiden mukaisia késitteitd. Véliton ansio vastaa
késitettd tehdyn tydajan palkka, mutta palkkakustannuksiksi EU laskee mukaan my®6s luontoisetuudet sekd
erilaiset alennetut yritystuotteet ja muut yritysten myontdmat tai tukemat henkildstoetuudet. Sen sijaan
sairausajan palkat eivit ole palkkakustannuksissa, vaan osa sosiaaliturvan kustannuksia. Koulutusajan
palkat puolestaan siséltyvét vélittdméén ansioon.

Téassé tilastossa on taulukoiden rakenteessa seurattu edelld mainittua EU:n mallia muun muassa eri maiden
kesken tehtdvien rakennevertailujen helpottamiseksi.

2 Tilastotutkimuksen menetelmakuvaus

Tydvoimakustannustilasto on useista Tilastokeskuksen tilastoista ja muiden laitosten ldhdeaineistoista
johdettu tilasto. Tilasto kattaa kaikki yli yhdeksén tyontekijin yritykset, valtion budjettitalouteen kuuluvat
tyonantajavirastot seké kaikki kunnat ja kuntayhtymat.

Pédosa tilaston palkkakustannustiedoista on vuonna 2016 saatu neljannesvuosittaisen
tydvoimakustannusindeksin yrityskohtaisista ja kuntasektorin kunta- ja toimialakohtaisista tiedoista.
Yrityskohtaisia tietoja on tdydennetty palkkarakennetilaston aineistolla, josta on saatu tiedot alle 20/30
palkansaajan yrityksisté, seké tdydennystietoa tydvoimakustannusindeksin aineiston yli 20/30 palkansaajan
yritysten tietoihin. Kaikki valtiosektoria koskevat tiedot on saatu Valtiokonttorin yllépitimééan
TAHTI-rekisteriin perustuvasta aineistosta.




Tieto yritysten palkansaajien tyopanoksesta perustuu tydvoimakustannusindeksin yrityskohtaisiin tietoihin,
sekd tydvoimatutkimuksen ja palkkarakennetilaston yksilokohtaisiin tietoihin. Tydpanostiedon
laskentamenetelméssd olennainen osa on tyovoimatutkimuksen tiedoista muodostettu tydajan rakennetta
(tehtyjen tuntien ja poissaolojen keskindiset osuudet) koskeva mallinnus, jonka tiedot on yhdistetty
palkkarakennetilaston yksilokohtaisiin tietoihin.

Muut kuin palkkasummaan ja tyopanokseen liittyvét tiedot on saatu muista Tilastokeskuksen aineistoista
ja hallinnollisista rekistereistd. N4itd tietoja ovat sosiaalivakuutuskustannukset, tydterveyshuollon
kustannukset, tyonantajien saamat sairauspéivarahat ja muut korvaukset. Yritysten ja kuntien
koulutuskustannukset seké verottomat luontoisedut keréttiin tydvoimakustannusindeksin yhteydessa
ensimmadistd kertaa.

Yksityisen sektorin tiedot korotetaan perusjoukon tasolle kdyttdmalla Tilastokeskuksen yritysrekisterista
muodostettua tutkimuskehikkoa. Kadon vaikutus oikaistaan korjauskertoimella. Korjauskerroin mééritelldén
ositteittain aineiston palkkasumman ja kehikon palkkasumman suhteen kdanteislukuna. Osittect
muodostetaan yritysaineistolle toimialan 2-numerotasosta ja kolmesta kokoluokasta. Kunta-aineistolle
ositteet muodostetaan kahdesta kokoluokasta ja kuntayhtymien aineistolle toimialoittain. Kuntayhtymista
on tutkimuksessa mukana koulutuksen seki terveys- ja sosiaalipalveluiden alojen kuntayhtymia.

3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tyovoimakustannustilaston tietosiséltd ja tuotantomenetelmét vastaavat Euroopan unionin asettamia
vaatimuksia. Tietosisallostd on sdddetty EU:n antamilla asetuksilla. Tilaston teosta on laadittava Eurostatille
raportti. Tydvoimakustannustilaston laatua seurataan myos siten, etté tietoja verrataan
tyovoimakustannusindeksin avulla saatuihin muutoslukuihin ja kansantalouden tilinpidon tietoihin.

Tydvoimakustannustilastoissa kerétéén tietoa kustannusten rakenteesta ja tasosta. Tason mittausta varten
olennaista on selvittdd tyopanos eli tehtyjen tyotuntien maéra henkilotyovuotta kohden. Tehtyjen tuntien
miiré perustuu yritysten ja kuntien sekd kuntayhtymien ilmoittamiin tuntimaériin seka yksityisen sektorin
osalta tyovoimatilastoon ja palkkarakennetilastoon perustuvaan tyoajankayton mallinnukseen. [lmoitettuihin
tuntiméddriin ja tydajankédyton mallinnukseen liittyy epdvarmuutta, joka vaikuttaa tehdyn tydtunnin
kustannustasoon.

4 Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Ty6voimakustannustilaston tiedoista osa kerdtddn tutkimusvuoden ja sitd seuraavan alkuvuoden aikana
neljannesvuosittaisella tydvoimakustannusindeksikyselylld. Rekisteritiedot saadaan noin runsaan vuoden
kuluessa tutkimusvuodesta.

Kaikkia kustannuserid ei olla saatu vuotta 2016 koskien, vaan ne on arvioitu aikaisempien vuosien tiedon
mukaisena. Ty0- ja suojavaatekustannukset, rekrytointikustannukset sekd muut pienet muihin
tyovoimakustannuksiin kuuluvat erdt ovat vuoden 2008 rakenneosuuden mukaisia.

EU:n sdéddoksen mukaan tiedot on toimitettava Eurostatille 18 kuukauden kuluessa tutkimusvuoden
padttymisestd. Ennakolliset kansalliset tulokset julkaistaan samoihin aikoihin. Eurostat julkaisee eri maita
koskevia yhteenvetotietoja noin kahden vuoden kuluttua tutkimusvuoden pééttymisesté.

Tilastotietojen viive johtuu keréttdvien tietojen késittelystd ja hallinnollisista rekistereisti saatavien tietojen
aikataulusta. Useat tutkimusvuotta koskevat yritys- tai kuntakohtaiset tiedot ovat saatavissa vasta vuoden
kuluttua sen péaéttymisesté.

5 Tietojen saatavuus ja lapinakyvyys/selkeys

Tyovoimakustannustilaston tiedot julkaistaan Tilastokeskuksen maksuttomilla internet -sivuilla.




6 Tietojen vertailukelpoisuus

Tydvoimakustannustilasto tehddin EU:n méérittelemié késitteitd ja luokituksia noudattaen. Siten tiedot
ovat kansainvilisesti vertailtavissa aina vuodesta 1996 l4htien. Maiden valill tilaston tuotannossa ja
menetelmisséd ilmenevit erot vaikeuttavat kuitenkin vertailua.

Suomen osalta tilaston tuotantomenetelma muuttui merkittdvasti vuonna 2012, jolloin ensimmaisen kerran
tilasto pohjautuu tyévoimakustannusindeksin kyselyyn, muihin Tilastokeskuksen tilastoihin ja hallinnollisiin
rekistereihin. Aiempien vuosien tilastot perustuvat suoralla yrityskyselylld saatuihin tietoihin.

Tuotantomenetelmin muutos vaikeuttaa vertailuja aiempien vuosien tietoihin. Kaikkia kustannuseria ei
saada kansalliseen kdytt66n endd niin tarkasti kuin yrityskyselylld tehdyissd aikaisemmissa tutkimuksissa.

Vuoden 2012 tilastosta ldhtien optiot siséltyvét tydvoimakustannuksiin toisin kuin aiempina vuosina.
Vuonna 2012 alkaen tilaston kertaerien maérdt on saatu tydvoimakustannusindeksista.
Tydvoimakustannusindeksin kertaerien sisiltd poikkeaa hieman aiempien vuosien
tyovoimakustannustutkimusten kertaerien sisillostd. Aikaisempina vuosina lomakorvaukset on luettu
vapaapdivien palkkoihin ja tyGsuhteen padttymisestd johtuvat korvaukset sosiaaliturvan kustannuksiin.
Vuodesta 2012 ldhtien ndmai erét on luokiteltu kuuluvaksi kertaluonteisiin palkkaeriin
tyovoimakustannusindeksin tietosisdllon mukaisesti. Vuoden 2012 menetelmduudistuksen yhteydessa
aiempien vuosien taulukkoluvut péivitettiin vastaamaan vuoden 2012 kustannuserien luokittelua, jotta
kustannuserien luokittelumuutokset eivit haittaisi vuosien vélistéd vertailtavuutta.

TyOpanoksen mittaamisen muuttuminen on vertailujen mukaan hieman pienentényt tehtyjen tydtuntien
maérid, mikd on puolestaan kohottanut tydvoimakustannusten tasoa vuodesta 2008. Toimialoittain
vertailuongelmia voi olla eri vuosien kesken erityisesti palvelualoilla, jossa yrityskohtainen tehtyjen
tyGtuntien méaird perustuu teollisuusaloja useammin tydajankéyton mallinnuksella saatuun tyotuntien
arvioon, joka on laskettu yritysten ilmoittamien palkattujen tyotuntien pohjalta.

Tydvoimakustannustilaston Eurostatille lahetettdvit toimialoittaiset tiedot siséltavat yksityisen sektorin,
valtio- ja kuntasektorin. Kansallisessa julkaisussa tiedot on eroteltu sektoreittain, kun taas Eurostat ei
erittele sektorikohtaisia tietoja omissa julkaisuissaan.

7 Selkeys ja eheys/yhtenaisyys

Ty6voimakustannustilasto ja tydvoimakustannusindeksi perustuvat samoihin késitteisiin ja mééritelmiin.
Vuodesta 2008 ldhtien tyovoimakustannusindeksin ja tydvoimakustannustilaston otokset on koordinoitu
siten, ettd indeksin otos muodostaa pddosan tydvoimakustannustilaston otoksesta.
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