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Tyossakaynti 2011

Péaéaasiallinen toiminta ja ammattiasema, ennakko

Ulkomaista syntyperéaa olevien tydllisyysaste 63,3 prosenttia

Tilastokeskuksen vuoden 2011 tybdssékéyntitilaston ennakkotietojen mukaan ulkomaista
syntyperaé olevien 18—64-vuotiaiden tyéllisyysaste oli 53,3 prosenttia. Heidén tydllisyysasteensa
oli 17,6 prosenttiyksikkbéd matalampi kuin suomalaista syntyperéé olevien tyéllisyysaste

70,9 prosenttia.

Tyollisyysaste syntyperdan mukaan 2000-2011* (*ennakko)
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Vuoden 2011 lopussa Suomessa asui 257 248 ulkomaista syntyperédé olevaa, joista ulkomailla syntyneiti
oli 219 702 eli 85,4 prosenttia. Suomessa syntyneitd, toisen polven maahanmuuttajia, oli 37 546 henkiloa
eli 14,6 prosenttia kaikista ulkomaista syntyperdé olevista.

Koko 18—64-vuotiaan vieston tyollisyysaste oli 69,9 prosenttia, ja se kohosi vuodesta 2010 yhdelld
prosenttiyksikolld. Ulkomaista syntyperdd olevien ty6llisyysaste nousi edellisestd vuodesta
1,2 prosenttiyksikkod.

Vuosina 2000-2011 ero ulkomaista ja suomalaista syntyperdd olevien tydllisyysasteissa oli suurimmillaan
vuonna 2000, jolloin se oli 22,3 prosenttiyksikkod. Pienimmillaén ero tyollisyysasteiden vililld oli vuonna
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2008 (16,1 prosenttiyksikkod), jolloin suomalaista syntyperadé olevien ty6llisyysaste oli 71,4 prosenttia ja
ulkomaista syntyperdd olevien tyollisyysaste oli 55,3 prosenttia. Molempien ryhmien tyollisyysaste oli
tarkasteluajanjakson huippulukemissa vuosina 2007 ja 2008.

Ulkomaista syntyperéé olevista miehisté yli puolet kuului tyévoimaan

Ulkomaista syntyperié olevista miehistd kuului tydvoimaan eli ty6llisiin tai ty6ttomiin 52,5 prosenttia.
Suomalaista syntyperda olevista miehistd tydovoimaan kuuluvien osuus oli 49,7 prosenttia, eli eroa oli
2,8 prosenttiyksikkod. Ulkomaalaista ja suomalaista syntyperda olevista naisista tyévoimaan kuului ldhes
sama osuus eli noin 47 prosenttia.

Ty6ttomien osuus koko véestoryhmaésté oli korkein ulkomaista syntyperdi olevilla naisilla eli 10,9 prosenttia,
kun taas suomalaista syntyperdd olevilla naisilla osuus oli matalin (3,7 prosenttia).

Kaikista ulkomaista syntyperdé olevista miehistd 5,8 prosenttia ja naisista 7,7 prosenttia olivat eldkeldisia.
Vastaavat osuudet olivat suomalaista syntyperéd olevilla miehilld 22,5 ja naisilla 27,0 prosenttia. Ulkomaista
syntyperdd olevien osuus onkin korkein nuoressa aikuisvéestossa.

Ulkomaista syntyperié olevista naisista sijoittui 17,9 prosenttia luokkaan “muut tydvoiman ulkopuolella

olevat”. Miesten vastaava osuus oli 15,2 prosenttia. Tahén ryhméén luetaan muun muassa perhevapaalla
olevat.

Paaasiallinen toiminta syntyperan mukaan 2011, ennakko
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Tyéllisyysasteissa suurin ero kolmekymppisissé

Ikéluokittain tarkasteltuna suurin ero tyollisyysasteiden valilla oli 30-39-vuotiaissa. Tassé ikdluokassa
suomalaista syntyperdi olevien tydllisyysaste, 82,7 prosenttia, oli 26,4 prosenttiyksikkoa korkeampi kuin
ulkomaista syntyperda olevilla (56,3 prosenttia). Korkeimmat ty6llisyysasteet olivat molemmissa ryhmissa
40—49-vuotiailla.




Tyollisyysaste ikdryhman ja syntyperan mukaan 2011, ennakko

a0

Gl

70
B0

al
40

tydllisyysaste (%)

30
20
10

a

18-29 30-35 40-45 50-59 B0-64

mzuomalaista syntyperds mulkomaista syntyperas

Ahvenanmaalla korkeimmat tydllisyysasteet

Tydllisyysasteessa oli eroja maakuntien vélilld. Koko 18—64-vuotiaan véeston korkeimmat tydllisyysasteet
olivat Ahvenanmaalla (79,1 prosenttia), Pohjanmaalla (75,1 prosenttia) ja Uudellamaalla (74,3 prosenttia).
Matalimmat tyollisyysasteet olivat Pohjois-Karjalassa (62,2 prosenttia), Kainuussa ja Lapissa

(63,1 prosenttia).

Ulkomaista syntyperédé olevien tyollisyysasteet olivat korkeimmat Ahvenanmaalla (72,9 prosenttia),
Eteld-Pohjanmaalla (59,9 prosenttia) ja Satakunnassa (57,6 prosenttia). Ahvenanmaalla my6s ulkomaista
ja suomalaista syntyperéé olevien tydllisyysasteiden vilinen ero oli pienin: 7,2 prosenttiyksikkoa.
Tydllisyysasteen korkeutta Ahvenanmaalla selittdd se, ettd 18—64-vuotiaissa 44,7 prosenttia ulkomaista
syntyperdd olevista oli ruotsalaistaustaisia. Suurin ero syntyperidn mukaisissa ty0llisyysasteissa oli

Kymenlaaksossa: ulkomaista syntyperéa olevien tyollisyysaste (43,1 prosenttia) oli 23,6 prosenttiyksikkoa
matalampi kuin suomalaista syntyperda olevilla.
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. 18—64-vuotiaiden tyollisyysaste maakunnittain syntyperan mukaan 2011 (ennakko)

Yhteensa Tyodllisia | Ei-tydllisia Tyollisyysaste (%)
Maakunta
Koko maa 3339861 2333732 1006 129 69,9
ulkomaista syntyperaa 188 730 100 521 88 209 53,3
suomalaista syntyperaa 3151131 2233211 917 920 70,9
01 Uusimaa
01 yhteensa 1006 807 748266 258 541 74,3
01 ulkomaista syntyperaa 101 301 56 659 44 642 55,9
01 suomalaista syntyperaa 905506 691607 213899 76,4
02 Varsinais-Suomi
02 yhteensa 287922 202717 85 205 70,4
02 ulkomaista syntyperaa 16 477 8 202 8 275 49,8
02 suomalaista syntyperaa| 271445 194 515 76 930 71,7
04 Satakunta
04 yhteensa 134 447 92 515 41932 68,8
04 ulkomaista syntyperaa 3237 1865 1372 57,6
04 suomalaista syntyperaa 131210 90 650 40 560 69,1
05 Kanta-Hame
05 yhteensa 105 195 75 387 29 808 71,7
05 ulkomaista syntyperaa 3323 1863 1460 56,1
05 suomalaista syntyperaa 101 872 73 524 28 348 72,2
06 Pirkanmaa
06 yhteensa 305694 211943 93 751 69,3
06 ulkomaista syntyperaa 12 842 6 302 6 540 49,1
06 suomalaista syntyperaa 292 852 205 641 87 211 70,2
07 Paijat-Hame
07 yhteensa 122 437 82602 39 835 67,5
07 ulkomaista syntyperaa 5317 2 664 2653 50,1
07 suomalaista syntyperaa 117 120 79938 37 182 68,3
08 Kymenlaakso
08 yhteensa 108 978 71229 37 749 65,4
08 ulkomaista syntyperaa 5876 2531 3345 43,1
08 suomalaista syntyperaa 103 102 68 698 34 404 66,6
09 Etela-Karjala
09 yhteensa 80 264 53 070 27 194 66,1
09 ulkomaista syntyperaa 4 295 2212 2083 51,5
09 suomalaista syntyperaa 75969 50 858 25111 66,9
10 Etela-Savo
10 yhteensa 90 163 59 283 30 880 65,8
10 ulkomaista syntyperaa 2427 1138 1289 46,9
10 suomalaista syntyperaa 87 736 58 145 29 591 66,3
11 Pohjois-Savo
11 yhteensa 150 763 99 353 51410 65,9
11 ulkomaista syntyperaa 3579 1823 1756 50,9
11 suomalaista syntyperaa 147 184 97 530 49 654 66,3
12 Pohjois-Karjala




Yhteensa Tydllisia

Ei-tydllisia Tyollisyysaste (%)

Maakunta

12 yhteensa 101 102 62 871 38 231 62,2
12 ulkomaista syntyperaa 3 341 1 386 1955 41,5
12 suomalaista syntyperaa 97 761 61485 36 276 62,9
13 Keski-Suomi

13 yhteensa 167 688 110 662 57 026 66,0
13 ulkomaista syntyperaa 4814 2 265 2549 471
13 suomalaista syntyperda; 162874 108 397 54 477 66,6
14 Etela-Pohjanmaa

14 yhteensa 113 875 80 226 33649 70,5
14 ulkomaista syntyperaa 2302 1380 922 59,9
14 suomalaista syntyperaa 111 573 78 846 32727 70,7
15 Pohjanmaa

15 yhteensa 106 145 79 697 26 448 75,1
15 ulkomaista syntyperaa 6 334 3481 2 853 55,0
15 suomalaista syntyperaa 99 811 76 216 23595 76,4
16 Keski-Pohjanmaa

16 yhteensa 40 224 28 373 11 851 70,5
16 ulkomaista syntyperaa 1024 537 487 52,4
16 suomalaista syntyperaa 39 200 27 836 11 364 71,0
17 Pohjois-Pohjanmaa

17 yhteensa 239941 160 368 79 573 66,8
17 ulkomaista syntyperaa 5579 2 669 2910 47,8
17 suomalaista syntyperaa 234 362 157 699 76 663 67,3
18 Kainuu

18 yhteensa 48 556 30617 17 939 63,1
18 ulkomaista syntyperaa 1297 563 734 43,4
18 suomalaista syntyperaa 47 259 30 054 17 205 63,6
19 Lappi

19 yhteensa 112 332 70 843 41 489 63,1
19 ulkomaista syntyperaa 2922 1199 1723 41,0
19 suomalaista syntyperaa 109 410 69 644 39 766 63,7
21 Ahvenanmaa - Aland

21 yhteensa 17 328 13710 3618 791
21 ulkomaista syntyperaa 2443 1782 661 72,9
21 suomalaista syntyperaa 14 885 11 928 2 957 80,1




Laatuseloste: tybssakayntitilasto

Relevanssi

Tyossdkayntitilastossa tuotetaan keskeiset tyossédkéyntid koskevat tiedot vuosittain. Ennen vastaavia tietoja
voitiin tuottaa ainoastaan véestolaskentavuosina. Tyossdkayntitilaston perusjoukko ja méérittelyt ovat
pysyneet suunnilleen samana vuodesta 1987 ldhtien. Vuodesta 1993 ldhtien on tuotettu myds ennakkotietoja
tyOssékdynnista.

Tuotettavia tietoja ovat muun muassa vieston padasiallinen toiminta, elinkeinojakauma, ammattiasema,
tyopaikkojen lukumééri, tydpaikan sijainti, vdeston ja tydvoiman koulutus- ja tulotiedot. Tietoja voidaan
tuottaa kaikilla hallinnollisilla aluejaoilla ja koordinaattipohjaisilla aluejaoilla (esimerkiksi
postinumeroalueet, karttaruudut, kuntien osa-alueet).

Tilaston viiteajankohta on vuoden viimeinen viikko, mutta tilasto sisiltdd myds kertymétietoja tilastovuoden
ajalta (esim. tulotiedot, tyo- ja tyottdmyyskuukaudet). Vuosilta 1990, 1993, 1995 ja 2000 on saatavissa
tietoja ammatista ja sosioekonomisesta asemasta. Tiedot ammatista ja sosioekonomisesta asemasta on
tuotettu vuosittain vuodesta 2004 léhtien.

Vuodesta 1993 lahtien tydssdkéaynnistd on tuotettu myos ennakkotietoja. Ennakkotietoja kéytettdessa on
kuitenkin otettava huomioon, ettd aineistojen keskenerdisyydestd johtuen ennakkotietojen mukaiset
tyollisten méarat poikkesivat vuoteen 2005 saakka lopullisista luvuista +1 prosenttia koko maan tasolla.
Talla hetkelld vaihtelu on 0,2—0,3 prosenttia. Kunnittain vaihtelu voi olla suurempaakin.

Menetelmékuvaus

Tydssédkayntitilasto on kokonaisaineisto. Kunkin vuoden tilasto kattaa kaikki kyseisen vuoden viimeisené
pdivand Suomessa vakinaisesti asuvat henkil6t. Tilaston ldhdeaineistoina kdytetéén 1dhinné hallinnollisia
rekistereitd ja muita rekisteripohjaisia tietoaineistoja. Tilaston laatu onkin siten suoraan riippuvainen
lahdeaineistojen laadusta. Suoraa tiedonkeruuta tapahtuu vain toimipaikkatietojen méaérittamisessé
monitoimipaikkaisten yritysten ja kuntien toimintayksikoiden palveluksessa oleville.

Yhteensé lopullisen tyossédkayntitilaston tilastotiedoston valmistumisessa kdytetdén noin 40 eri rekisterin
tai tietoaineiston tietoja. Keskeisimpid niistd ovat:

+ viestotietojarjestelma (Viestorekisterikeskus)

+ verotuksen eri aineistot

*  yksityisen sektorin erilaiset tyo- ja palvelussuhderekisterit

* valtion- ja kuntien palvelussuhderekisterit

* tyOministerion tyonhakijarekisteri

+ Kansaneldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen eldkerekisterit

» eri opiskelijarekisterit

+ piddesikunnan varusmiesrekisteri

+ Tilastokeskuksen yritys- ja toimipaikkarekisteri ja julkisyhteis6jen rekisteri
+ Tilastokeskuksen tutkintorekisteri

Rekistereiden lisdksi tehddin joitakin lomakekyselyita:

+ tiedustelu monitoimipaikkaisissa yrityksissd tyoskentelevien toimipaikoista
* kuntien toimintayksikéiden ja niiden monitoimipaikkaisuuden tiedustelu
+ tiedustelu kunnan monitoimipaikkaisissa toimintayksikdissé tyoskentelevien toimipaikoista

Keskeistd jarjestelméssé on se, ettd rekistereiden tunnusjirjestelmét ovat niin hyvit, ettd eri tietojen
yhdisteleminen on mahdollista. Rekisterit voivat sisaltdad padllekkaista tietoa, osin myos ristiriitaista tietoa.
Olennaista on, ettd rekisterit tdydentdvit toisiaan ja padllekkdisyys toisaalta varmistaa sen, ettd jarjestelma
ei ole niin haavoittuva; jos esim. tyoeldkejarjestelmasti ei saada tietoa tyosuhteesta, voidaan tieto henkilon
tyollisyydestd padtelld verotuksen tietojen kautta.




Useat tiedot tyossikédyntitilastoon voidaan saada suoraan jostakin rekisteristé niitd juurikaan muuttamatta
tai muokkaamatta. Tillaisia tietoja ovat esim. henkilon demografiset tiedot tai tulo- ja varallisuustiedot.
Monia tietoja tuotetaan myds ns. rekisteriestimointimenetelmalld, jossa kayttdmalla hyviksi samanaikaisesti
useita rekisteriaineistoja maaritelladn jokaiselle henkildlle kunkin muuttujan arvo. Esimerkkina téllaisesta
muuttujasta on henkilon padasiallinen toiminta. Sen pééattelyssé tarvitaan tietoja henkilon idstd, tydsuhteista,
tyottomyydesti, opiskelusta, eldkkeen saamisesta jne. Paittelysdédnnot on muodostettu siten, ettd ne tuottavat
mahdollisimman ldhelle lomakepohjaisesti kerdttyjen tietojen mukaisia tietoja. Padttelysédéntdjen
muodostamisessa on apuna kéytetty aikaisempien viestolaskentojen tietoja ja rekisteritietoja samalta
ajankohdalta. Paattelysdantoihin sisdltyy myos eri aineistojen priorisointi siind tapauksessa, kun tiedot
ovat ristiriitaisia.

Oikeellisuus ja tarkkuus

Suomessa rekisteripohjaisten tietojen luotettavuutta tutkittiin jo ennen paétdsta rekisteripohjaiseen
véestolaskentajirjestelmaén siirtymisesti. Vuosien 1980 ja 1985 laskennoissa vieston taloudellista toimintaa
ja tyossdkayntid kuvaavat tiedot kerattiin vield lomakkeilla, mutta samanaikaisesti oli saatavilla myds
rekisteripohjaisia tietoja. Vuoden 1980 véestolaskennassa tehtiin vertailututkimus 20 kunnan osalta ja
vuoden 1985 viestolaskennan yhteydessé kaikkien kuntien osalta. Tutkimuksessa verrattiin
rekisteripohjaisesti médriteltyé tietoa vieston padasiallisesta toiminnasta ja ammattiasemasta lomakkeella
kerdttyyn tietoon. Erot rekisteripohjaisesti ja lomakepohjaisesti tuotettujen tietojen osalta todettiin niin
pieniksi, ettd padtos rekisteripohjaiseen tilastotuotantoon siirtymisesté voitiin tehda.

Ensimmaisen kokonaan rekisteripohjaisen viestolaskennan yhteydessd vuonna 1990 tehtiin laaja
luotettavuustutkimus. Naité rekisteritilastoja verrattiin otospohjaisen lomaketiedustelun antamiin tietoihin.
Otos késitti noin kaksi prosenttia rakennuksista, asunnoista ja henkil6istd. Luotattavuustutkimus osoitti,
kuinka suurella osalla lomaketieto ja rekisteritieto poikkesivat toisistaan, mutta ei lopulta sitd, kumpi tieto
on oikea. Esim. usean tyon tekija ilmoittaa lomaketiedustelussa péddasialliseksi tyokseen eri toimen kuin
mihin rekisteripaattelyssa paadytaan. Tyossdkayva opiskelija tulee méadritellyksi rekisteritiedoilla vaistaimatta
tyolliseksi, vaikka hén itse jattdisi tydonsa kertomatta. Tutkimukset ovat osoittaneet, ettei rekisteripohjaisten
ja lomakepohjaisten tietojen ero ole suurempi kuin kahden lomakepohjaisen tiedon vélinen ero.
Vertailututkimuksia on julkaistu Tilastokeskuksen sarjoissa.

Térkeimmaksi vuosittaisen rekisteripohjaisen tydssékéyntitilaston laadunvalvontamenetelmaéksi on
kehittynyt vuosittainen laadunvalvonta, joka perustuu tydvoimatutkimuksen kéytt6on vertailuaineistona.
My®6s vuoden 1995 ja 2000 véestolaskennan luotettavuustutkimus perustui tyovoimatutkimuksen kéayttdon
vertailutietona.

Tydvoimatutkimuksen kayttd vertailuaineistona toimii kahdella tasolla. Toisaalta seurataan ndiden kahden
menetelmin tuottamien tulosten tasoa ja toisaalta seurataan, miten hyvin yksikkotasolla menetelmét
tuottavat samalla tavoin luokiteltua tietoa. Yksikkotason vertailu tehdéén ristiintaulukoimalla
tyovoimatutkimuksen otosaineiston henkiléiden saman ajankohdan rekisteripohjaiset ja haastatteluun
perustuvat tiedot padasiallisesta toiminnasta ja toimialasta keskenédén. Vertailuja on tehty vuodesta 1987
lahtien, jolloin poikkeamat analysoitiin varsin tarkkaan.

Usein poikkeamat ovat selitettdvissé rekisterijarjestelmén ja haastattelumenetelmaén eroilla eikd aina voida
yksikasitteisesti sanoa, kumpi menetelma tuottaa oikean tuloksen eli valttdmaéttd haastattelemallakaan
saatu tieto ei ole absoluuttisen oikea. Usein todellisuudessa on niin, ettd henkilo itse tai haastattelija joutuu
tekemiin saman péaatoksen ristiriitaisen informaation tilanteessa, johon rekisterimenetelmassé on laadittu
yksikasitteinen sdiantd. Rekisterimenetelmén etuna on tilloin sen loogisuus, kone tekee ratkaisun aina
samalla tavalla, kun taas saman informaation omaavat henkil6t voivat padtya eri lopputulokseen.

Ajantasaisuus

Tydssdkayntitilasto tehdddn vuosittain. Tyossdkéyntitilaston henkiloperusjoukko kuvaa vuoden viimeisen
paivan tilannetta. Tiedot henkilon toiminnasta ja tydpaikasta ovat vuoden viimeiseltd viikolta. Tilastossa
on myos kertymitietoja koko vuodelta (esim. tulotiedot, tydsséolo- ja tyottomyyskuukaudet). Ennakkotiedot




valmistuvat noin 12 kuukautta viiteajankohdan jélkeen. Lopullisista tiedoista padasiallinen toiminta ja
ammattiasema valmistuvat noin 16 kuukautta ja loput tiedot noin 22 kuukautta viiteajankohdasta.

Saatavuus

Tyossdkayntitilaston kunnittaiset tiedot tyollisistd, tyOpaikoista ja padasiallisesta toiminnasta ovat saatavilla
Tilastokeskuksen internetsivuilta, maksuttomasta StatFin-tilastopalvelusta. Maksullisessa
Viestotilastopalvelussa on eritellympédd tietoa, myds kuntien osa-alueittain. Aineistoista tehdddn
eritysselvityksid asiakkaan pyynnosta.

Vuosina 1987-2001 tydssdkayntitilaston tietoja on julkaistu erillisisséd tydssdkayntitilaston julkaisuissa.
Viimeinen paperimuotoinen julkaisu, Tydssédkéyntitilasto 20002001, siséltdd tyossikayntitilaston vuoden
2000 lopullisia tietoja ja vuoden 2001 ennakkotietoja.

Vertailukelpoisuus

Tyossékayntitilaston laatiminen on aloitettu vuodesta 1987. TyOssékayntitilaston perusjoukko ja méérittelyt
ovat pysyneet suunnilleen samana vuodesta 1987 1&htien. Tilastossa kéytetyt luokitukset ovat muuttuneet
vuosien mittaan. Mm. toimialaluokitus on muuttunut vuosina 1993, 2001 ja 2007 ammattiluokitus vuosina
1995 ja 2010. Luokitusmuutokset vaikuttavat aikaisempien vuosien vertailtavuuteen, silld tdydellisid
avaimia ei kaikkien luokitusten vilille voi rakentaa

Myo6s muutokset lainsdddédnnossé vaikuttavat tilastojen vertailtavuuteen. Vuoden 1998 alusta tuli voimaan
ns. patkétyolaki, jolloin myos lyhyet tyosuhteet tulivat eldkevakuutuksen piiriin. Tdma lisési tyollisten
mairad jonkin verran.

Vuodesta 2005 tyoeldkevakuutuksen piiriin kuuluvat 18—68 -vuotiaat, kun aiemmin
tyoeldkevakuuttamissvelvollisuus on alkanut jo 14 vuoden idsté ldhtien. Tama nékyy tydssikayntitilastossa
vuodesta 2005 alkaen nuorten ty6llisyyden vihenemisena ja opiskelijoiden miiridn kasvuna. Alaikéisten
tyOssdkayntid ei pystyté rekisteritietojen perusteella luotettavasti tilastoimaan.

Apurahansaajat vakuutetaan vuoden 2009 alusta 1dhtien maatalousyrittdjan eldkelain (MYEL) mukaisen
lakisdateisen tydeldketurvan piiriin, jolloin ndma maaritellddn yrittdjiksi.

Vuoden 2010 tilastosta ldhtien yrittdjien médrittelyssd otetaan huomioon yrittijatulojen lisiksi myds
henkil6verotuksessa palkkatuloihin kuuluva ns. yrittdjapalkka (YEL-/MY EL-vakuutetun yrittdjan palkka),
jota yrittdjana toimiva voi saada esim. avoimen yhtion yhtiomiehend, kommandiittiyhtion vastuunalaisena
yhtiomiehen4 ja osakeyhtion johtavassa asemassa toimivana osakkaana (omistaa yksin tai yhdessi
perheenjésenensé kanssa yli 50 prosenttia osakeyhtion osakkeista). Jos henkil6 toimii vuoden viimeiselld
viikolla seké yrittdjénd ettd palkansaajana, henkilo mééritelldédn yrittdjiksi, jos hdnen yhteenlasketut
yrittdjatulonsa ja yrittdjapalkkansa ovat suuremmat kuin muut palkkatulot, ja pdinvastoin. Yrittdjapalkan
huomioiminen yrittdjien méérittelyssé lisési yrittdjien mairad noin 3 300 henkil61ld vuoden 2010 tilastossa.

Ennen vuotta 1987 véeston taloudellista toimintaa kuvaavia kuntatasoisia tietoja on tuotettu
lomakepohjaisissa viestolaskennoissa (vuosilta 1950, 1960, 1970, 1975, 1980 ja 1985). Erot
rekisteripohjaisesti ja lomakepohjaisesti tuotettujen tietojen vélilld ovat osoittautuneet sen verran pieniksi,
ettd vertailtavuutta ajassa voidaan pitdé suhteellisen hyvand muiden kuin em. luokitusmuutosten vuoksi.

Tilastossa kdytetyt luokitukset 10ytyvét Tilastokeskuksen luokitus- ja metatietopalvelujen kotisivuilta seké
painetuista luokituskésikirjoista.

Yhtenéisyys

Tietoja vdeston toiminnasta saadaan my0s Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksesta, joka on kuukausittain
tehtdva otostutkimus. Tiedot poikkeavat keruutavasta ja tyollisten pédttelystd johtuen jonkin verran
tyossédkayntitilaston tiedoista. Muun muassa tyollisten maéra on tydvoimatutkimuksessa joitakin prosentteja
suurempi.




TyOministerio julkaisee tilastoa ty6ttdmien tyonhakijoiden médrastd. Tyoministerion tyonhakijarekisterin
tiedot kertovat tyottomien tydnhakijoiden madrén kuukauden viimeisend arkipdivana. Tyossdkayntitilaston
tieto tyottomyydestd perustuu tyoministerion tyonhakijarekisterin tietoihin. Siten tyossdkéyntitilaston ja
tydministerion luvut tyottomyydestd ovat suhteellisen l1&helld toisiaan.
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