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Ammatin ja sosioekonomisen aseman menetelméseloste tydssakayntitilastossa

Tydssakayntitilaston ammattitiedon vuosittaista tuottamista tyoéllisille ohjaa
kansainvélisen tydjarjeston ILO:n laatima hierarkinen luokitusjarjestelma
International Standard Classification of Occupations, lyh. ISCO.
Ammattitiedoista johdetut sosioekonomista asemaa kuvaavat tiedot perustuvat
vuoden 1989 sosioekonomisen aseman luokitukseen, joka pohjautuu pitkélti YK:n
Euroopan jérjestd (ECE) vuoden 1990 véestolaskentoja varten tekemiin
suosituksiin.

ISCO -luokitus muuttui viimeksi vuonna 2010. Talléin tydssékayntitilastossa
otettiin kdyttoon Ammattiluokitus 2010 (AML 2010) standardi, joka on yhteneva
kansainvélisen ISCO-08 luokituksen kanssa aina 4-numerotasolle asti. Taté
aiemmin vuosina 1995, 2000, 2004-2009 tydssakayntitilastossa oli ollut kaytosséa
ISCOB88:iin pohjautuva Ammattiluokitus 2001 standardi.! Molemmissa ISCO-
luokituksissa kansalliset olot on huomioitu lisdédmalla standardiin 5-numerotason
ammattiryhmia.

Sosioekonominen aseman luokitus 1989 on ollut kéytdssd vuodesta 1995 asti pois
lukien kuitenkin vuodet 1996-1999.2

Luokitukset ja niiden kuvaukset:
— Ammattiluokitus 2001

—  Ammattiluokitus 2010

— Sosioekonominen asema 1989

Tilastovuodet 2006-2019

Ty0Ossakayntitilastossa tiedot ammatista tuotetaan 18-74 -vuotiaille palkansaajille
ja yrittdjille. Tiedot sosioekonomisesta asemasta sen sijaan muodostetaan koko
vaestolle tilastovuoden viimeiselle pdivalle Suomessa vakinaisesti asuville
henkildille. Koska luokiteltu ammattitieto on yksi keskeinen sosioekonomisen
aseman paattelyssa kdytetyista muuttujista, muutokset ammattiluokitus
standardeissa heijastuvat myds sosioekonomisen aseman tietoihin. Myds
muutokset toimiala- ja koulutusluokitusstandardeissa vaikuttavat ammatti ja
sosioekonomisen aseman tietoihin.

Tilastossa kéytetyt luokitukset samoin kuin luokitusten valiset avaimet 10ytyvat
Tilastokeskuksen luokitus- ja metatietopalvelujen kotisivuilta osoitteesta:
https://www.stat.fi/fi/luokitukset/ sekd painetuista luokituskasikirjoista doria.fi -
palvelusta.

Ammattitieto perustuu tulorekisteristd, Tilastokeskuksen palkkatilastosta,
yritystiedonkeruista sekéd muista rekistereista saatuihin ammattinimikkeisiin ja
-koodeihin. Palkkatilastosta ja tulorekisteristé tiedot saadaan osin valmiiksi
luokiteltuna. Tulorekisteri on vuodesta 2019 alkaen tilaston paéasiallinen lahde ja
se korvannut aiemmat tydsuhteisiin perustuvat kuntien, valtion, kirkon ja
yksityisen sektorin tydsuhderekisterit.

! Aiempia ammattitietoa on tuotettu pohjautuen Ammattiluoktus1980 vaestolaskentavuosille 1970, 1975, 1980, 1985,

1990, 1993 ja 1995.

2 T4t aiemmin vuosina 1975, 1980, 1985, 1990, 1993 ja 1995 sosioekonomisen aseman tietoja I6ytyy pohjautuen
Sosioekonominen asema 1983:n luokitukseen.


https://tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/ammatti_1_20010101/
https://tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/
https://tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/
https://tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/sosioekon_asema/
https://www.stat.fi/fi/luokitukset/
https://www.doria.fi/
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Aineistot, joissa ammattinimike (=tehtédvéanimike) on henkil6lle saatavissa,
luokitellaan Tilastokeskuksen tydssakéyntitilaston Ammattirekisteri-
sovelluksella. Ammattikoodi muodostetaan henkil6lle paéasiassa
ammattinimikkeen, toimialatiedon ja koulutuksen perusteella.
Ammattinimikkeisiin perustuvaa luokiteltua tietoa kdytetdan ensisijaisesti, ennen
mahdollisia rinnakkaisia valmiskoodeja kuten tulorekisterin TK10-koodia tai
palkkatilaston k&éntdavaimiin perustuvaa koodia.

Ammattirekisterisovelluksessa ammatteihin liittyvid hakusanoja (sanakirja) ja
hakusanoihin liittyvia ehtoja on noin 28 400. Ehdot voivat liittyé
ammattinimikkeen lisaksi yrityksen tai toimipaikan toimialaan, koulutukseen,
tuloihin, sektoriin tai ammattiasemaan (yrittaja vai palkansaaja). Sanakirja
taydentyy koodaustyon ohessa uusilla hakusanoilla. Se on yhdenmukainen
Ammattihakemiston kanssa.

Tiedot sosioekonomisesta asemasta perustuvat tietoihin henkilon pééasiallisesta
toiminnasta, ammatista, ammattiasemasta (palkansaaja/yrittdja) seka toimialasta.
Sosioekonomisen aseman tietojen pohjana on vuodesta 2010 lahtien kaytetty
Ammattiluokitus 2010:t4. Henkil6t on luokiteltu oman toimintansa perusteella
lukuun ottamatta 0-15 -vuotiaita ja ryhmaa "muut tyévoimaan kuulumattomat™
(lahinnd omaa kotitaloutta hoitavat), jotka ovat saaneet asuntokunnan
viitehenkilon sosioekonomisen aseman.

Opiskelijoiden sosioekonominen asema maérdytyy vuoden lopun toiminnan
perusteella. Yli 18-vuotiaat opiskelijat, joilla on vuoden lopussa voimassa oleva
tydsuhde, katsotaan kuuluvan tyolliseen tyévoimaan ja sita kautta heidat
mééritelld&n ammattinsa perusteella sosioekonomiseen aseman eri luokkiin. Alle
18-vuotiaat tydssa kayvat opiskelijat luokitellaan sité vastoin opiskelijoiksi
(lukuun ottamatta alle 16-vuotiaita, jotka luokitellaan aina asuntokunnan
viitehenkilén mukaan). Sosioekonomisen aseman luokat tydssakayntitilastossa ks.
Liite 1.

Ammattitiedon ensisijaisia aineistoja ovat tulorekisteri, tyénantajajarjestdjen
aineistot seka yritystiedonkeruut. Palkkatilaston yksityisen sektorin aineistoista
(tybnantajajarjestojen tiedonkeruut, oma tiedonkeruu) puuttuvat mm. yrittajat,
yritysten ylin johto, alle viisi henked tyodllistavat yritykset sekd yritykset, joiden
paatoimialana ovat maa-, metsa- ja kalatalous. Néita puutteita pyritaan
paikkaamaan tyodssakayntitilaston omalla ammattitiedonkeruulla, joka lahetetdan
jarjestaytymattomille yrityksille vuosittain.

Taulukossa 1 on esitelty vuoden 2019 ammattitietojen lahdeaineistot. Lahteet
voivat sisdltaa paallekkaista ja osin myos ristiriitaista tietoa. Keskeista
jarjestelméssa on se, ettd rekistereiden tunnusjérjestelmat mahdollistavat eri
tietojen yhdistelemisen. Yksittaisilta yrityksilta saaduissa ammattitiedoissa voi
olla eri vuosina suuriakin eroja, vaikka henkil6iden ammatit eivét olisikaan
muuttuneet. Td&man vuoksi aineisto todenndkoisesti yliarvio yksilotasolla
henkildiden ammatillista liikkuvuutta.


https://tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/
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Taulukko 1. Ammattitietojen lahteet vuonna 2019, %

1. Rekisteriaineistot 72,9
1.1 Tulorekisteri® 51,8
1.2 Palkkatilaston aineistot* 19,7
1.3 Muut rekisterit 1,4
2. Tilastokeskuksen ammattitiedonkeruu 2,8
3. Palkka.fi 0,7
4. Toissijaiset aineistot 4.4
4.1 Tyonhakijarekisteri (tydministerio) 2,3
4.2 Muuttaneets 18
4.3 Muut toissijaiset rekisterit 0,3
5. Paattelyt 15,5
5.1 Nimikkeettomaté 6,8
5.2 Yrittgjat (toimiala, yrityksen koko) 8,7
6. Tuntemattomat 3,6
Yhteensa 100

Tilaston laatu on riippuvainen lahdeaineistojen laadusta, mutta myds siitd, kuinka
ne priorisoidaan. Osalle henkil6ista I0ytyy useita ammattinimikkeit4, jolloin on
tarkedd saada ammattitieto yhdistettya vuoden viimeisen viikon paaasialliseen
tydsuhteeseen. Ammattitieto ja tydsuhdetieto pyritaan ensisijaisesti ottamaan
samasta rekisteristd, mutta aina nain ei pystyta tekemaan. Tall6in henkilén
ammatti ja tydssakayntitilastossa valittu paatydsuhde toimialoineen voivat kuvata
eri tydsuhdetta. Taméa on hyva muistaa, kun samaan taulukkoon yhdistetaan
henkildn ammatti ja tyOpaikan toimialatietoja.

Tydsuhteisiin perustuvista rekisteriaineistoista sekd ammattitiedusteluista saadaan
noin 75 prosenttia ammattitiedoista. Noin 7 prosentille palkansaajista ammatti
pyritaan paattelemaan tydpaikan toimialan, henkilén koulutuksen, aiempien
ammattitietojen seka esimerkiksi tulojen perusteella (kun tietoa ammatista esim.
ammattinimiketta ei ole saatavissa). Yrittajille ammattitiedot paatellaén yrityksen
toimialan mukaan. Ne yrittajat, joiden yrityksen koko on yritysrekisterin mukaan
yli 5 henkilétydvuotta, luokitellaan toimialan mukaisiin johtaja-ammatteihin.
Ammattitieto ja joidenkin tyéllisten osalta joskus myds luokitushierarkian

3 TK10 -koodin osuus noin 4 prosenttia tulorekisteristd saaduista tiedoista. Tulorekisteritiedot on luokiteltu padosin samoin
kuin muutkin aineistot tydssakayntitilaston sovelluksella.

4 Palkkatilaston aineistoista ammatti- tai virkanimikkeet on luokiteltu tydssakayntitilastossa. Muuten on kaytetty
palkkatilaston valmiskoodeja (osuus oli noin 13 % kaikista ammattikoodin saaneista vuonna 2019).

5 Vaestorekisterikeskuksen ammattitieto, jos on muuttanut (muuttoilmoitusten ammattitieto).

& Ammatti on paatelty ilman ammattinimiketietoa muista tiedoista kuten tydpaikan toimiala, koulutus, palkka ja ika
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karkeammille tasoille. Ammattitieto jaa noin 4 prosentille ty6llisista kokonaan

tuntemattomaksi.

Liitteet

Liite 1 Sosioekonomisen aseman luokat ty6ssékayntitilastossa

Sosioekonominen asema (Taso 1)

Sosioekonominen asema (Taso 2)

1 Yrittajat

10 Maa- ja metsatalousyrittajat

20 Yrittgjat, ei maa- ja metsatalous

3 Ylemmat toimihenkil6t

31 Johtotehtavissa toimivat ylemmaét toimihenkildt

32 Suunnittelu- ja tutkimustehtévissa toimivat
ylemmat toimihenkilt

33 Opetustehtavissa toimivat ylemmat
toimihenkil6t

34 Muut ylemmat toimihenkilot

4 Alemmat toimihenkil6t

41 Tyonjohtotehtéavissa toimivat alemmat
toimihenkilot

42 Itsendista toimistotyota tekevat alemmat
toimihenkil6t

43 Epaitsenaista toimistotyota tekevat alemmat
toimihenkil6t

44 Muut alemmat toimihenkilot

5 Tydntekijat 51 Maa- ja metsataloustyontekijat
52 Teollisuustyontekijat
53 Muut tuotantotyontekijét
54 Jakelu- ja palvelutydntekijat

6 Opiskelijat 60 Opiskelijat

7 Elakelaiset 70 Elékelaiset

8 Muut 81 Tyottomat

82 Muut (varus- ja siviilipalvelusmiehet)

X Tuntematon

XX Tuntematon




