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Unga upplever allt oftare aldersdiskriminering i arbetet

De preliminéra resultaten fran Statistikcentralens undersékning om arbetsférhallanden ar 2013
tecknar en forsiktigt positiv bild av en minskad kénsdiskriminering pé arbetsplatserna. Kvinnornas
personliga erfarenheter av diskriminering har minskat under 2000-talet sérskilt nér det géller
I6nséttningen. Ocksé de personliga erfarenheterna av aldersdiskriminering pa arbetsplatsen har
minskat bland personer éver 50 ar — samtidigt upplever dock allt fler I6bntagare under 30 ar att
de behandlats ojémlikt i arbetet pa grund av sin unga alder.

Figur 1. Andel I6ntagare som lagt marke till diskriminering eller
ojamlik behandling pa arbetsplatsen (%), efter diskrimineringsgrund
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Kalla: Undersokning om arbetsférhallanden 1997, 2003, 2008 och 2013, Statistikcentralen

Helsingfors 20.5.2014 Uppgifterna far lanas med uppgivande av Statistikcentralen som kélla.



Konsdiskrimineringen av kvinnor har minskat enligt bade kvinnliga och manliga 16ntagare under de senaste
cirka 15 &ren. Enligt undersokningen av arbetsforhéllanden ar 2013 hade sex procent av l6ntagarna lagt
mairke till sddan diskriminering pa arbetsplatsen, medan motsvarande siffra &r 1997 var nio procent. Numera
observerar man ocksé klart mindre diskriminering pa basis av familjeforhallanden och graviditet (4 %)
an ar 1997 (7 %).

Den vanligaste formen av ojamlik behandling eller diskriminering pa arbetsplatsen bygger pa favoritsystem,
ndgot som omkring en femtedel (21 %) av lontagarna berattar om. Den nédst vanligaste formen av observerad
diskriminering (15 %) &r diskriminering pa basis av tillféllig anstéllning eller deltidsanstdllning. I dessa
fall har situationen varit nistan oférdndrad sedan &r 1997. Diskriminering pa grund av hélsotillstdnd eller
funktionsnedséttning (12 %) &r tredje vanligast, ndgot som man fragat svarspersonerna om i denna form
for forsta gangen ar 2013.

Négot under en tiondel av lontagarna har lagt mérke till dlderdiskriminering mot dldre (9 %) pé sin
arbetsplats — men néstan lika ménga har observerat dldersdiskriminering som riktar sig mot unga (8 %).
Dessa observationers andel har bara minskat en aning fran ar 1997.

Sex procent av 16ntagarna har pé sin arbetsplats observerat diskriminering pa grund av bristfilliga kunskaper
i ett inhemskt sprak och fyra procent pd grund av nationalitet eller hudfarg. P4 finlindska arbetsplatser
observeras bara i mindre man konsdiskriminering mot mén (2 %) samt diskriminering pa grund av politiska
asikter eller fackforeningsverksamhet (3 %), liksom ocksé diskriminering pé grund av sexuell liggning
(2 %). Kvinnor har lagt mérke till fler former av diskriminering oftare 4n mén.




Tabell 1. Andel Iontagare som lagt marke till diskriminering eller ojamlik behandling pa arbetsplatsen
(%), efter kén och diskrimineringsgrund

1997 2003 2008 2013

Favoritsystem Kvinnor 23 24| 25 24
Man 18 16 17| 17
Tillfallig anstallning eller deltidsanstallining Kvinnor, 16 21 19 19
Man 13 M 11 1
Halsotillstand eller funktionsnedséttning Kvinnor . . .14
Man "
Aldersdiskriminering av unga Kvinnor 8 10
Man 1 10 8
Aldersdiskriminering av aldre Kvinnor 11 0 M1 10
Man 10 8 7
Konsdiskriminering av kvinnor Kvinnor| 12 9 8
Man 6 4 3
Bristfalliga kunskaper i finska eller svenska Kvinnor 6 7
Man . 5 5
Familjeférhallande eller graviditet Kvinnor, 10 7 7 6
Man 3 3 2 3
Nationalitet eller hudfarg Kvinnor 4 5 3
Man 3 3 4
Politiska asikter eller fackféreningsverksamhet | Kvinnor 3 4 3
Man 4 4 4
Konsdiskriminering av man Kvinnor 2 1 2
Man 2 3 2
Sexuell 1aggning Kvinnor 3 2 1
Man 2 3 2

Kélla: Undersdkning om arbetsforhéllanden 1997, 2003, 2008 och 2013, Statistikcentralen

Unga upplever mer aldersdiskriminering &n &ldre

De som observerat diskriminering pa sin arbetsplats har i undersékningen ocksa fragats om de sjélva har
rakat ut for diskriminering eller ojamlik behandling. Andelen kvinnor som sjilva har upplevt
konsdiskriminering (4 %) har minskat med en procentenhet sedan slutet av 1990-talet (5 %). Under hela
undersokningsperioden har omkring ett par procent av de manliga lontagarna sjilva upplevt
konsdiskriminering.

Tva procent av alla 16ntagare har upplevt aldersdiskriminering mot unga pa sin arbetsplats och tva procent
diskriminering mot éldre. Intressant nar man granskar uppgifterna aldersgruppvis ar att de personliga
erfarenheterna av diskriminering pé grund av &lder har minskat i dldre aldersgrupper, medan
aldersdiskrimineringen bland unga snarare har dkat. Bland personer under 30 ar uppgav sex procent
(kvinnor 5 % och mén 7 %) att de ar 1997 upplevt diskriminering pa grund av sin unga alder, medan
motsvarande andel ar 2013 dkat till atta procent (kvinnor 10 %, mén 5 %). Av lontagarna 6ver 50 ar uppgav
sju procent (kvinnor 8 %, mén 6 %) att de ar 1997 upplevt diskriminering pa grund av alder, men ar 2013
var andelen bara fyra procent (kvinnor 5 %, min 2 %).

Diskrimineringen géller oftast tillgangen till information

Oftast giller I16ntagarnas egna upplevelser av diskriminering tillgéngen till information (17 %) och
arbetskamraternas och chefernas attityder (16 %). Ocksé diskriminering som har att géra med uppskattning
dr ganska vanligt (14 %). Hir har dndringen varit véildigt liten under 2000-talet. Ddremot har den upplevda




diskrimineringen i l6nesittningen minskat med ett par procentenheter sedan ar 2008. Detta syns sarskilt
bland kvinnor, dér andelen har sjunkit frén 15 procent till 12 procent pa tio ar. Kvinnorna uppger att de
upplevt diskriminering oftare 4n mén i alla de situationer som man frdgade dem om.

Figur 2. Sjalvupplevd diskriminering eller ojamlik behandling pa
arbetsplatsen under de senaste fem aren. Andel (%) l6ntagare efter
diskrimineringssituation
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Kalla: Undersokning om arbetsférhallanden 2003, 2008 och 2013, Statistikcentralen
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1. Diskriminering pa arbetsplatserna

Enligt Iontagarnas observationer har konsdiskrimineringen av kvinnor minskat pa de finldndska
arbetsplatserna under de senaste drygt 15 aren. Observationerna om diskriminering pa grund av
familjeforhallanden och graviditet &r ocksa firre 4n i slutet av 1990-talet. Aven om man allméint talar om
aldersdiskriminering som den aldrande befolkningens problem, &r observationerna av aldersdiskrimineringen
av unga pé arbetsplatserna ungefér lika vanliga som aldersdiskrimineringen av éldre. Lontagare under 30
ar berittar sjilv att de upplevt ojamlik behandling eller diskriminering pé grund av sin &lder t.o.m. oftare
an lontagare 6ver 50 ar. Dessa uppgifter framgér av de preliminéra uppgifterna i undersdkningen om
arbetsforhallanden ar 2013.

Enligt Statistikcentralens undersdkning om arbetsforhéllanden &r 2013 har man pa arbetsplatserna oftast
observerat ojamlik behandling eller diskriminering som bygger pé favoritsystem, ndgot som omkring en
femtedel (21 %) av l6ntagarna uppger. Den nést vanligaste formen av diskriminering (15 %) som observerats
ar diskriminering pa basis av tillfdllig anstéllning eller deltidsanstéllning. I dessa fall har situationen varit
néstan ofordndrad sedan ar 1997. Tredje vanligast dr diskriminering pé grund av hélsotillstdnd eller

funktionsnedséttning (12 %), ndgot som man fragat svarspersonerna om i denna form for forsta gangen
ar 2013.

Figur 1. Andel Iontagare som lagt marke till diskriminering eller
ojamlik behandling pa arbetsplatsen (%), efter diskrimineringsgrund
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Kalla: Undersokning om arbetsférhallanden 1997, 2003, 2008 och 2013, Statistikcentralen

Négot under en tiondel av lontagarna har lagt mérke till dldersdiskriminering mot éldre (9 %) pa sin
arbetsplats — men néstan lika ménga har observerat dldersdiskriminering som riktar sig mot unga (8 %).
Dessa observationers andel har bara minskat en aning frén &r 1997.

Déremot har konsdiskrimineringen av kvinnor minskat enligt bdde kvinnliga och manliga I6ntagare under
de senaste cirka 15 &ren. Ar 2013 hade sex procent av 16ntagarna lagt mérke till sidan diskriminering pa
arbetsplatsen, medan motsvarande siffra ar 1997 var nio procent. Numera observerar man ocksa klart
mindre diskriminering pa basis av familjeforhallanden och graviditet (4 %) &n &r 1997 (7 %).




Sex procent av 16ntagarna har observerat diskriminering pé sin arbetsplats pa grund av bristfilliga kunskaper
i ett inhemskt sprak och fyra procent pd grund av nationalitet eller hudfirg. Andelarna ar visserligen nio
och sex procent bland de lontagare som dverhuvudtaget har anstéllda med utlindsk bakgrund pa sin
arbetsplats. Pé finldndska arbetsplatser observeras bara i mindre mén konsdiskriminering mot mén (2 %)
samt diskriminering pé grund av politiska &sikter eller fackforeningsverksamhet (3 %), liksom ocksé
diskriminering pa grund av sexuell ldggning (2 %). Kvinnor har lagt mérke till fler former av diskriminering
oftare 4n mén.

Tabell 1. Andel Intagare som lagt mérke till diskriminering eller ojamlik behandling pa arbetsplatsen
(%), efter kon och diskrimineringsgrund

1997 2003 2008 2013

Favoritsystem Kvinnor 23 24| 25 24
Man 18 16 17| 17

Tillfallig anstallning eller deltidsanstallning Kvinnor, 16 21 19 19
Man 13 M 11 11

Halsotillstand eller funktionsnedséattning Kvinnor 14
Man 9

Aldersdiskriminering av unga Kvinnor 8 8 10 8
Man 11 9 10 8

Aldersdiskriminering av aldre Kvinnor 11 10 M1 10
Man 10 8 7

Konsdiskriminering av kvinnor Kvinnor, 12 9 8
Man 6 4 3

Bristfalliga kunskaper i finska eller svenska Kvinnor 6 7
Man 5 5

Familjeférhallande eller graviditet Kvinnor, 10 7 7 6
Man 3 2 3

Nationalitet eller hudfarg Kvinnor 4 5 3
Man 3 3 4

Politiska asikter eller fackféreningsverksamhet Kvinnor 3 4 3
Man 4 4 4

Konsdiskriminering av man Kvinnor 2 1 2
Man 2 3 2

Sexuell Iaggning Kvinnor 3 2 1
Man 2 3 2

Kélla: Undersdkning om arbetsforhéllanden 1997, 2003, 2008 och 2013, Statistikcentralen

P& mindre arbetsplatser med férre 4n 10 anstédllda har man rent allmént observerat mindre diskriminering
an pa storre arbetsplatser. Tydligast syns sambandet mellan storleken pa arbetsplatsen och observationer
av diskriminering nér det géller diskriminering av kvinnor, &ldersdiskriminering av dldre samt diskriminering
som bygger pa favoritsystem. Dessa former av diskriminering blir allt vanligare ju storre arbetsplats det
ar frdga om. Vid observationen av diskriminering finns det vissa sektorvisa skillnader beroende pé orsaken
till diskrimineringen. Aldersdiskriminering av ildre och kénsdiskriminering av kvinnor har observerats
allra mest pé arbetsplatser inom den statliga sektorn (exkl. universitet), liksom ocksa diskriminering pa
grund av politiska &sikter eller fackforeningsverksamhet. Skillnaden ar speciellt stor vid diskriminering
som bygger pa favoritsystem: av arbetstagarna inom den statliga sektorn hade var tredje (33 %) lagt méarke
till denna form av diskriminering, men inom kommun- (22 %) och foretagssektorn (19 %) bara cirka en
femtedel.

P& arbetsplatser inom kommunsektorn har man diremot oftare &n pa andra arbetsplatser observerat
diskriminering pa grund av familjeférhéllanden och graviditet samt hélsotillstdnd och funktionsnedséttning.
Diskriminering pé basis av typen av anstéllningsforhallande 4r nistan tva ganger sa vanligt pa arbetsplatser




inom staten och kommunen som inom den privata sektorn. Daremot &r det ingen skillnad mellan sektorerna
vid diskriminering pé grund av sprakkunskaper, nationalitet och hudférg eller vid aldersdiskriminering av
unga.

Nar man tolkar resultaten fran undersdkningen om arbetsforhallanden bor man beakta att de géller
lontagarnas observationer av diskriminering pa sina arbetsplatser. Lontagarna har nédvandigtvis inga
observationer av diskriminering som sker vid rekryteringen av nya arbetstagare; om det férekommer
diskriminering redan i detta skede, finns det inte ens arbetstagare som hor till en viss minoritet med
potentiell risk att raka ut for diskriminering.

1.1. Sjélvupplevd diskriminering

De som observerat diskriminering pé sin arbetsplats har i undersdokningen ocksa fragats om de sjélva har
rakat ut for diskriminering eller ojamlik behandling. Diskriminering som bygger pa favoritsystem har
upplevts av totalt atta procent av alla 16ntagare: 11 procent av kvinnorna och sex procent av ménnen.
Andelarna dr de samma som &r 2008. Jimfort med &r 1997 har andelen bland mén gétt ned med en
procentenhet, medan den bland kvinnor gatt upp med tre procentenheter.

Tre procent av alla lontagare (kvinnor 4 % och mén 1 %) som intervjuades &r 2013 har upplevt
diskriminering som baserar sig pa tillfallig anstéllning eller deltidsanstédllning. Nar man fragade personer
i visstids- och deltidsanstéllningar var andelarna givetvis hogre. Av de visstidsanstillda 16ntagarna sager
9 procent (kvinnor 13 %, mén 3 %) och av de deltidsanstéllda 7 procent (kvinnor 9 %, mén 2 %) att de
sjdlva upplevt diskriminering pa grund av deltidsanstéllning eller tillfillig anstéllning.

Tva procent av alla I6ntagare har upplevt aldersdiskriminering mot unga och tvé procent diskriminering
mot dldre. Intressant nir man granskar uppgifterna aldersgruppvis ar att de personliga erfarenheterna av
diskriminering pa grund av alder har minskat i dldre aldersgrupper, medan aldersdiskrimineringen bland
unga snarare har 6kat. Bland personer under 30 ar uppgav sex procent (kvinnor 5 % och mén 7 %) att de
ar 1997 upplevt diskriminering pa grund av sin unga alder, medan motsvarande andel ar 2013 hade 6kat
till atta procent (kvinnor 10 %, mén 5 %). Av lontagarna over 50 &r sade sju procent (kvinnor 8 %, mén
6 %) att de ar 1997 upplevt diskriminering pé grund av alder, men &r 2013 var andelen bara fyra procent
(kvinnor 5 %, mén 2 %).

Andelen kvinnor som sjélva har upplevt konsdiskriminering (4 %) har minskat med en procentenhet sedan
slutet av 1990-talet (5 %). Under hela undersdkningsperioden har omkring ett par procent av de manliga
lontagarna sjélva upplevt konsdiskriminering och omkring en procent av alla 16ntagare har upplevt
diskriminering pa grund av familjeférhallanden eller graviditet eller diskriminering pa grund av politiska
asikter eller fackforeningsverksamhet.

1.2. Diskrimineringssituationer

I undersokningen om arbetsforhdllanden har man ocksa fragat om situationer dir svarspersonen har rakat
ut for ojamlik behandling eller diskriminering under de senaste fem aren pa sin nuvarande arbetsplats.

Dessa situationer géller oftast tillgangen till information (17 %) och arbetskamraternas och chefernas
attityder (16 %). Ocksa diskriminering som har att géra med uppskattning &r ganska vanligt (14 %). Hér
har dndringen varit véldigt liten under 2000-talet. Déremot har den upplevda diskrimineringen i
loneséttningen minskat med ett par procentenheter sedan ar 2008. Detta syns sérskilt bland kvinnor, dér
andelen har sjunkit fran 15 procent till 12 procent pa tio ar. Kvinnorna berittar att de upplevt diskriminering
oftare &n mén i alla de situationer som man fragade om.




Figur 2. Sjalvupplevd diskriminering eller ojamlik behandling pa
arbetsplatsen under de senaste fem aren. Andel (%) lontagare efter
diskrimineringssituation

Wid erhdllande av arbetsfirmaner 13
w2008
Vid rekrtering, mI003

Utndmningssituationer

| karriarmajligheter

Wid tillgang till uthildning

Widfardelning av arbetsskift

Wid lanesattning

Wid erhllande av uppskattning

| arbetskamratersoch
chefers attityder

Widtillgang till information

=
h
sy
=
-
h

20

Kélla: Undersokning om arbetsférhallanden 2003, 2008 och 2013, Statistikcentralen

Tabell 2. Sjalvupplevd diskriminering eller ojamlik behandling pa arbetsplatsen under de senaste
fem aren. Andel (%) lontagare efter diskrimineringssituation

2003 2008 2013

Vid tillgang till information Kvinnor, 20| 20| 19
Man

| arbetskamraters och chefers attityder Kvinnor| 20 21 19

Man 14 14] 14

Vid erhallande av uppskattning Kvinnor 17 19| 17

Man 10 12] 12

Vid I6nesattning Kvinnor, 15 14| 12

Man 1, 10| 10

Vid fordelning av arbetsskift Kvinnor 13 13| 12

Man 11 1 9

Vid tillgang till utbildning Kvinnor 10 11 10

Man 7 7 7

| karriarméjligheter Kvinnor 9 9 8

Man 6 6 5

Vid rekrytering, utnamningssituationer | Kvinnor 8 7 6

Man 6 7 7

Vid erhéllande av arbetsformaner Kvinnor 6 7 6

Man 4 4 5

Kalla: Undersdkning om arbetsforhéllanden 2003, 2008 och 2013 Statistikcentralen




Lontagarna inom den privata sektorn har minst av alla rakat ut for olika diskrimineringssituationer. Pa
statliga arbetsplatser (exkl. universitet) har [ontagarna mer &n pa andra arbetsplatser erfarenhet av
diskriminering vid karridarméjligheter, erhdllande av uppskattning, loneséttning samt rekryterings- och
utndmningssituationer. Anstéllda inom kommunsektorn beréttar &ter om mer ojimlik behandling vid
tillgangen till information och utbildning samt férdelning av arbete eller arbetsskift 4n inom andra sektorer.

Iundersokningen om arbetsforhallanden ar 2013 har man fragat om svarspersonen anser sig hora till ndgon
minoritetsgrupp. De 16ntagare som anser sig hora till en etnisk minoritet, sdger att de upplevt ojamlik
behandling eller diskriminering oftare &n 6vriga lontagare sarskilt nir det géiller uppskattning (21 %, vs.
14 %)) tillgéng till utbildning (15 % vs. 8 %) samt karridrmojligheter (18 % vs. 8 %). De har négot oftare
upplevt diskriminering &n andra ocksa ifrdga om arbetskamraters och chefers attityder (20 % vs. 16 %).
I 6vriga situationer (16neséttning, fordelning av arbete eller arbetsskift, tillgdngen till information,
arbetsforméaner) upplever personer som tillhor en etnisk minoritet inte att de har stott pa ojamlik behandling
oftare dn dvriga lontagare. I undersokningen ingick dock bara 61 personer som identifierade sig som
tillhoriga en etnisk minoritet, vilket innebér att resultaten bara kan anses vara riktgivande.

1.3. Orsaker till diskriminering i olika situationer

I undersdkningen om arbetsforhallanden 2013 fragades de personer som upplevt ojamlik behandling eller
diskriminering ytterligare om orsaken till diskrimineringen i en viss situation enligt deras &sikt. Man kunde
vilja flera orsaker 4n en bland de olika alternativen.

Tabellbilaga 1 visar andelen 16ntagare av alla 16ntagare som beréttar att de upplevt ojamlik behandling
eller diskriminering i en viss situation av en viss orsak. Som orsaker till diskrimineringen finns bara de
orsaker listade i tabellen, dir andelen personer som upplevt diskriminering i en viss situation stiger over
0,5 procent av alla lontagare.

Av tabellbilaga 1 framgér att en ojimlik behandling som bygger pa favoritsystem vid tillgangen till
information och uppskattning samt i attityder r den vanligaste (5 %) formen av diskriminering som maitts
pa detta sétt bland alla 16ntagare. Dessutom har fem procent av alla kvinnor rékat ut fér ojimlik behandling
pa grund av kon nir det giller erhallande av uppskattning och fyra procent bade vid loneséttning och
attityder.

En granskning av aldersdiskriminering malgruppsvis belyser fenomenet mer utforligt. Lontagare under
30 &r har upplevt ojamlik behandling pa grund av sin unga alder vid erhallande av uppskattning (8 %) och
nér det géller attityder (8 %) dnnu oftare &n personer over 50 ar har upplevt i motsvarande situationer pé
grund av sin alder (3 % och 2 %). Av de unga 16ntagarna upplever 4 procent att de fatt lida for sin &lder
vid fordelning av arbete eller arbetsskift, d& motsvarande andel bland personer 6ver 50 ar &r en procent.
Tre procent av de unga upplever att de behandlats ojamlikt pa grund av sin alder nér det géller
karridarméjligheter, medan siffran ar tva procent for personer 6ver 50 ar. Av de unga har tre procent upplevt
diskriminering vid 16neséttning eller tillgdngen till information, tva procent ifraga om arbetsférméner och
en procent vid tillgang till utbildning eller i rekryterings- och utndmningsituationer. I alla dessa sistndimnda
situationer dr andelen personer dver 50 ar som diskriminerats pa grund av élder en procent.

Liksom det framgér vid en ndrmare granskning av aldersdiskriminering, ir det i viss mén problematiskt
att granska sjalvupplevd diskriminering med hjélp av material av den typen som i undersdkningen om
arbetsforhallanden. Man kan uppleva diskriminering av en viss orsak i princip bara ndr man hor till en
malgrupp som potentiellt kan raka ut for denna typ av diskriminering. Till exempel diskriminering pé
grund av funktionsnedséttning kan bara personer med funktionsnedsattning uppleva. Det innebér att
sjdlvupplevd diskriminering bland alla 16ntagare aterspeglar for sin del olika malgruppers relativa andel
av lontagarna samt hur val man lyckats né olika malgrupper for urvalsundersdkningen. Dessutom bor man
beakta att undersdkningen i princip bara genomforts bland sddana svarspersoner som klarat en
intervjuundersdkning pa omkring en timme antingen pé finska eller svenska: 16ntagare med
invandrarbakgrund ar underrespresenterade i urvalet.

Ojamlik behandling och diskriminering, speciellt sjdlvupplevd, dr annars ocksé en utmaning som
undersokningstema. Temat kan vara kénsligt for manga svarspersoner. Tolkningar om vad ojamlik
behandling ar i olika situationer eller vad den upplevda oréttvisan grundat sig pa, kan ocksa variera bland
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svarspersonerna och efter tid. Svarspersonen kan inte heller alltid specificera orsaken till diskrimineringen,
vilket framgar av procentandelarna i tabellbilaga 1 "Annan orsak eller svart att specificera". Trots allt kan
man anse att undersokningen om arbetsforhéllanden &r ett ritt sa tillforlitligt verktyg ocksa vid métning
av upplevd diskriminering: urvalet &r stort, svarsandelen ar hog, fragorna ér sa lika som mojligt 6ver tid,
t.o.m. mer &n 15 ar, och undersdkningen gors med hjélp av en tillforlitlig besoksintervjumetod.

Sammantaget ger resultaten fran undersékningen en forsiktigt positiv bild av att kdnsdiskrimineringen
har minskat i arbetslivet under 2000-talet. Det ar ocksa positivt att den uppskattning som dldre arbetstagare
1 arbetslivet far atminstone inte ser ut att ha forsvagats — hur diskrimineringen av aldre i
rekryteringsituationer ser ut ger den hér undersokningen inte svar pa. Resultaten géllande
aldersdiskriminering visar att man vid tal om aldersdiskriminering borde vénda blickarna ocks& mot
behandlingen av unga pé arbetsplatserna.
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Tabellbilagor

Tabellbilaga 1. Andel (%) I6ntagare som upplevt diskriminering av olika orsaker efter
diskrimineringssituation

Alla Kvinnor Man

% % %

Rekryterings- eller | Favoritsystem 2 3 1
utndmningssituation Kén, kvinna 1 1

Ung alder

Aldre alder .. 1

Typ av anstallning 1 1

Familjeforhallande eller graviditet . 1

Halsotillstand eller funktionsnedsattning

Annan orsak eller svart att specificera 1 1 1

Politiska asikter eller fackforeningsverksamhet

Lonesattning Favoritsystem 3 3 3
Kon, kvinna 2 4
Ung alder 1 1 1
Aldre alder
Typ av anstallning 1 1 1

Familjeforhallande eller graviditet
Halsotillstand eller funktionsnedsattning

Annan orsak eller svart att specificera 4 4 4

Politiska asikter eller fackforeningsverksamhet

Uppskattning Favoritsystem 5 6 4
Kon, kvinna 3 5
Ung alder 2 3 2
Aldre alder 1 2
Typ av anstallning 1 2 1
Familjeforhallande eller graviditet
Halsotillstand eller funktionsnedsattning 1
Annan orsak eller svart att specificera 4 5 4
Politiska asikter eller fackforeningsverksamhet

Karriarmojligheter  Favoritsystem 3 3 3
Kon, kvinna 2 3
Ung alder 1 1 1
Aldre alder 1 1
Typ av anstallning 1 1 1
Familjeforhallande eller graviditet
Halsotillstand eller funktionsnedsattning
Annan orsak eller svart att specificera 2 2 2

Politiska asikter eller fackforeningsverksamhet
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Fordelning av arbete
eller arbetsskift

Tillgang till utbildning

Tillgang till

information

Arbetsformaner

Attityder

Favoritsystem

Kon, kvinna

Alla Kvinnor

Man

% %

%

Ung alder
Aldre alder

Typ av anstallning

Familjeforhallande eller graviditet
Halsotillstand eller funktionsnedsattning
Annan orsak eller svart att specificera
Politiska asikter eller fackforeningsverksamhet
Favoritsystem

Koén, kvinna

Ung alder

Aldre alder

Typ av anstallning

Familjeférhallande eller graviditet
Halsotillstand eller funktionsnedsattning
Annan orsak eller svart att specificera
Politiska asikter eller fackféreningsverksamhet

Favoritsystem

Wl ala alN

Kon, kvinna
Ung alder
Aldre alder

Typ av anstallning
Familjeférhallande eller graviditet

Halsotillstand eller funktionsnedsattning

W= 2w o,

alal alal s

Annan orsak eller svart att specificera
Politiska asikter eller fackféreningsverksamhet

Favoritsystem

Kon, kvinna
Ung alder
Aldre alder

Typ av anstallning
Familjeférhallande eller graviditet

Halsotillstand eller funktionsnedsattning

Annan orsak eller svart att specificera
Politiska asikter eller fackféreningsverksamhet

Favoritsystem

Kon, kvinna
Ung alder
Aldre alder

Typ av anstallning
Familjeférhallande eller graviditet

Halsotillstand eller funktionsnedsattning

alal NN s,

Annan orsak eller svart att specificera

Politiska asikter eller fackféreningsverksamhet

O A AN, Ww N
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