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Digitalisaatio on lapaissyt suomalaisen tyoelaman

Tilastokeskuksen vuoden 2018 tydolotutkimuksen mukaan 90 prosenttia palkansaajista kayttaa
tydssaan digitaalisia sovelluksia. Digilaitteiden kayttd, omat digitaidot ja tydn digitalisaation koetut
vaikutukset tydhon jakautuvat kuitenkin epatasaisesti.

Ylemmisti toimihenkiloistd kaytdnndllisesti katsoen kaikki kayttivét tyossddn digitaalisia sovelluksia tai
vilineitd vuonna 2018. Tyontekijdasemassa olevilla vastaava osuus oli 73 prosenttia. Yleisimmat kdytossa
olevat digitaaliset sovellukset olivat reaaliaikaiset pikaviestintdvilineet, kuten erilaiset chat-sovellukset.

Reilu kolmannes (35 %) digitaalisia laitteita ja sovelluksia kayttivistd koki tyon digitalisaation lisénneen
tyon kuormittavuutta, mutta joka kuudes (17 %) katsoi kuormittavuuden pikemminkin vdhentyneen. Yli
puolet koki digitalisaation lisdnneen tyon tehokkuutta, nopeatempoisuutta ja lapindkyvyyttad. Reilun
kolmanneksen (36 %) mielestd mahdollisuus kdyttda luovuutta tydssé oli parantunut.

Digitaalisten sovellusten tai valineiden kaytoén vaikutus ty6hon,
osuus digisovelluksia kdyttavista palkansaajista

Tydn kuormittavuus _

Tydntekoa koskeva valvonta _
Tydn lapindkyvyys _

Tydn nopeatempaisuus _
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Tydn tehokkuus

mLisdnnyt WVahentanyt mEivaikutusta Waikea sanoa

Naiset kokivat digitalisaation lisdnneen tyon kuormittavuutta ja nopeatempoisuutta useammin kuin miehet,
miehet taas katsoivat sen lisénneen tyon tehokkuutta ja mahdollisuutta kéyttaa luovuutta tydssd yleisemmin
kuin naiset. Kuntasektorin palkansaajilla kokemus digisovellusten kéyttdonotosta oli kielteisempi kuin
muilla.

Helsinki 11.12.2019 Tietoja lainattaessa lahteena mainittava Tilastokeskus.



Digitalisaatiolla kahtalainen vaikutus tyontekijoiden maaraan

Seitsemin prosenttia palkansaajista oli ty0ssédin itse tekemisissa robotin kanssa. Robottien koettiin
padsaantdisesti helpottaneen tyontekoa. Noin neljdnnes robottien kanssa tydskentelevisté koki robottien
vapauttaneen aikaa mielenkiintoisempiin tehtéviin.

Kaikista palkansaajista 5 prosenttia sanoi tyopaikkansa tyontekijoiden méérén vihentyneen viimeksi
kuluneiden kolmen vuoden aikana digitalisaation tai robotisaation seurauksena. Toisaalta 6 prosenttia
kertoi tydpaikan henkiloméérén lisddntyneen samasta syysté.

Digitalisaation tai robotisaation vaikutus tyontekijoiden maaraan
tyopaikalla viimeksi kuluneiden kolmen vuoden aikana, osuus
palkansaajista
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Tilastokeskuksen tydolotutkimukset kuvaavat palkansaajien tydolojen muutosta yli neljin vuosikymmenen
ajan, vuodesta 1977. Uusin tydolotutkimus nédyttdd tydeldman kehittyneen monessa suhteessa myonteiseen
suuntaan: muun muassa palkansaajien késitykset tyOpaikan ilmapiiristé, tasa-arvon toteutumisesta ja
tyopaikan sosiaalisista suhteista ovat kohentuneet selvisti vuodesta 2008 alkaen. Tydn imu on kasvanut.
Toisaalta jaksamisongelmat ovat lisddntyneet huomattavasti vuodesta 2013. Naisilla ne ovat selvisti
yleisempid kuin miehilld. Erilaiset psyykkiset ja fyysiset oireet ovat yleistyneet erityisesti nuorilla ja
keski-ikaisilld palkansaajilla.
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Laatuseloste: Tyoolotutkimus

1. Tilastotietojen relevanssi

Tyo6olotutkimukset ovat laajoja, Suomessa asuvan palkansaajavéeston kattavia haastattelututkimuksia.
Tutkimukseen haastateltavat keskiméérin vahintédén 10 tuntia viikossa tydskentelevét 15—-67-vuotiaat
palkansaajat edustavat kaikkia ammatti- ja toimialoja (vuoteen 2013 asti ylédikéraja oli 64 vuotta). Otoskoot
ovat vaihdelleet 3 800 henkil6stéd yli 7 000 henkil66n.

Tilastokeskus on tehnyt tydolotutkimuksia vuosina 1977, 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018.
Suuri osa tydolotutkimuksen kysymyksistd on toistettu samanlaisina tutkimuskerrasta toiseen niin, ettd
vuoden 2018 tutkimuksen valmistuttua tyolojen ja niiden kokemisen aikasarja kattaa 41 vuotta. Téllaisten
aikasarjojen olemassaolo on kansainvilisestikin varsin poikkeuksellista. Tyoolotutkimusten
tilastointiprosessissa ja raportoinnissa noudatetaan SVT-tilastoille asetettuja laatukriteereité.

Ty6olot ymmarretdan tutkimuksessa laajasti seké fyysisiksi ettd psyykkisiksi ja sosiaalisiksi
tyOymparistotekijoiksi. Tyoolotutkimuksen tietosisdlto kattaa seuraavat aihealueet: fyysinen tyOympéristo;
psyykkiset ja sosiaaliset tydympéristotekijit; terveys, stressioireet; asema tyomarkkinoilla, ty6historia,
perhe, taustamuuttujat. Vuoden 2018 tutkimuksen erityisteemana oli tyon digitalisaatio. Késitteet ja
madritelmit on kuvattu osoitteessa: http:/stat.fi/til/tyoolot/kas.html.

Tyoolotutkimus pyrkii kuvaamaan eri tasoilla tapahtuvia tydelamén muutoksia ja niiden vélisid yhteyksia.
Palkansaajien kokemuksissa tapahtuneita muutoksia voidaan tarkastella yhteydessd muutoksiin
tyOorganisaatioissa seké talouden ja rakenteiden muutoksiin. Esimerkiksi tyomarkkina-asemien muutosta
koskevat kysymykset on mahdollista yhdistdd muihin tydolojen piirteisiin ja tutkia palkansaajaryhmien
vilisid eroja. Myos eri tyoolotekijoiden vilisid yhteyksid — esimerkiksi tydsuhteen turvallisuuden kokemusta,
tyOpaineita ja stressioireita — voidaan tutkia monipuolisesti. Erilaisten alaryhmien vertailu on mahdollista
tutkimuksen suuren otoskoon ansiosta.

Tyoolotutkimusjérjestelmén avulla voidaan tehdad suomalaista tydeldmaa koskevia yleistyksid, tutkia
kulloinkin vallitsevaa tydeldmén tilaa — hyvin- ja pahoinvoinnin tasoa — seké seurata ajassa tapahtunutta
muutosta pitkéllad aikavililld. Tuloksia hyddynnetéddn tyopoliittisen padtdksenteon tukena niin
valtakunnallisella kuin tyorganisaatioidenkin tasolla, ja tutkimus tarjoaa aineistoa alan tutkimukseen
seké vertailukohteen paikalliselle tai alakohtaiselle tydeldmén tutkimukselle.

Vuoden 2018 tydolotutkimuksen tiedonkeruuta olivat mukana rahoittamassa Suomen itsenédisyyden
juhlarahasto Sitra, Tydsuojelurahasto, tyo- ja elinkeinoministerid, sosiaali- ja terveysministerio,
Eldketurvakeskus, Tydterveyslaitos, Keva, Tyoturvallisuuskeskus, Valtiokonttori ja Kela.

2. Tilastotutkimuksen menetelmakuvaus

Tyo6olotutkimus on pddosin kiyntihaastatteluna toteutettu otantatutkimus. Vuoden 2018 tydolotutkimuksen
otos on poimittu syys- ja lokakuun 2018 tydvoimatutkimuksen toisen, kolmannen, neljannen ja viidennen
rotaatioryhmén 15—-67-vuotiaiden vastaajien joukosta. Kiyntihaastattelujen tiedonkeruu ajoittui vélille
10.9.2018 — 6.1.2019.

Ty6olotutkimuksen varsinaiseen otokseen kuuluminen selvitettiin tydvoimatutkimuksen puhelinhaastattelun
aikana: tyoolotutkimuksen otokseen kuuluivat ne ty6llisiksi palkansaajiksi osoittautuvat henkildt, joiden
saannollinen viikkotyoaika oli vahintdén 10 tuntia. Heille ehdotettiin tydolotutkimukseen osallistumista
ja sovittiin erillisestd kdyntihaastattelusta. Yhdeksén prosenttia haastatteluista tehtiin puhelimitse, jos
kayntihaastattelua oli muuten mahdoton jirjestdd. Haastattelun keskiméairdinen kesto oli 63 minuuttia.
Haastattelut toteutettiin padosin syys-joulukuussa 2018, mutta joitakin haastatteluja tehtiin vield tammikuun
2019 alkupdivind. Haastattelut tehtiin suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

Kulloisenkin tydolotutkimuksen tutkimuslomake suunnitellaan edellisen tutkimuksen lomakkeen pohjalta
yhteistyOssa Tilastokeskuksen asiantuntijoista, tiedonkeruun rahoittajien edustajista ja muista tyoelamén
asiantuntijoista koostuvan asiantuntijaryhmén kanssa. Asiantuntijaryhma kokoontuu lomakkeen sisillon
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suunnittelun aikana useita kertoja keskustelemaan ja paéttimaan mahdollisista muutoksista lomakkeen
siséllossa.

Tutkimuksen siséllon suunnittelussa pyritddn toistuvuuteen niin, ettd aiemmissa tutkimuksissa toimiviksi
osoittautuneiden ja edelleen relevanttien kysymysten avulla voidaan jatkaa tydolotutkimusten aikasarjaa.
Toisaalta ongelmallisiksi osoittautuneita kysymyksid on voitu muokata aikaisempien kokemusten ja saadun
palautteen mukaisesti paremmiksi ja/tai ajantasaisemmiksi. Tyoeldiméan muutokset edellyttdvat myos sité,
ettd joka tutkimuskierroksella lomakkeelle on lisétty uusia, tutkimushetkelld ajankohtaisia teemoja
kasittelevid kysymyksid. Samalla joistakin vanhoista, ei endé kovin tarpeellisiksi koetuista kysymyksista
on luovuttu. Koska tydolotutkimukseen osallistujat poimitaan tyovoimatutkimuksen kohdejoukosta,
tyOolotutkimuksen tietosisdltdd on voitu tdydentdd tyovoimatutkimuksen haastattelusta saadulla tiedolla.

Ty6voimatutkimuksen ja tydolotutkimuksen vahvan kytkoksen vuoksi tydolotutkimuksen katoon vaikuttaa
tyovoimatutkimuksen kato. Jos kohdehenkildd ei tavoiteta tydvoimatutkimuksen haastatteluun kahden
kenttatydviikon aikana, hin jaa tydvoimatutkimuksessa katoon. Kéyntihaastattelujen ldhtdotoksesta
tavoitettiin vuoden 2018 tyovoimatutkimuksen haastatteluihin 6 153 sellaista henkildd, jotka tayttivét
tydolotutkimuksen otoskriteerit. Heistd 4 110 henkil5ltd saatiin tydolotutkimuksen vastaaja-aineistoon
hyvaksyttava haastattelu. Osittaiskatoon jii 12 aloitettua haastattelua, joita ei voitu viedd loppuun asti.
Tyoolotutkimuksen vastausosuus tydvoimatutkimukseen tavoitetuista otoshenkildistd oli 66,8 prosenttia,
jota voi pitdd varsin hyvana timantyyppisessa haastattelututkimuksessa. Vastausosuus oli kuitenkin selvésti
pienempi kuin vuonna 2013 (76 %). Vastausasteiden lasku on tdtd nykya yleinen ongelma
henkilotiedonkeruissa. Tydvoimatutkimuksen laatuseloste ja menetelmaéseloste ovat luettavissa tilaston
kotisivuilta tistd osoitteesta: http://stat.fi/til/tyti/index.html.

Vaikka vuoden 2018 tydolotutkimuksen tulokset julkaistaan edelleen kdyntihaastatteluaineiston pohjalta,
sen tiedonkeruu toteutettiin Tilastokeskuksen uuden strategian mukaisesti yhdistelmitiedonkeruuna. Tiedot
keréttiin poikkeuksellisesti kahdella eri otoksella, joista yhteen sovellettiin kdyntihaastatteluja ja toiseen
verkkotiedonkeruuta. Léhtokohtana oli yhdistda aineistot tiedonkeruun jélkeen. Téllaiseen kahdella
erilliselld otoksella toteutettuun poikkeusratkaisuun paadyttiin, koska tiedonkeruutavan vaikutusta tuloksiin
tai sitd, miten tyoolotutkimuksen kaltainen pitkd tiedonkeruu toimii verkkokyselyna, ei ehditty testata
pilottitutkimuksella. Kéyntihaastatteluilla ja verkkotiedonkeruulla kerétyt aineistojen vertailukelpoisuutta
analysoitiin ennen paétostd aineistojen yhdistamisesté.

Verkkotiedonkeruu toteutettiin aikavalilld 4.11.2018 - 27.1.2019. Lahtdotos poimittiin Tydvoimatutkimuksen
marras- ja joulukuun toisesta, kolmannesta, neljannesté ja viidennesté rotaatiosta niistd 15-67—vuotiaista
vastaajista, joiden sddanndllinen viikkotydaika oli vdhintddn 10 tuntia. Haastattelija pyysi
tydvoimatutkimuksen paitteeksi tydolotutkimuksen otoskriteerit tdyttaviltd kohteilta séhkopostiosoitetta,
johon léhetettiin henkilokohtainen linkki tydolotutkimuksen verkkolomakkeelle sekd tutkimuksesta kertova
esite. Viikon péésté ldhetettiin massapostina muistutus niille linkin saaneille, jotka eivét olleet vield
vastanneet tutkimukseen. Kenttitydajan loppupuolella yhi vastaamattomille 1&hetettiin paperikirje, joka
sisdlsi tunnukset tiedonkeruulomakkeelle.

Tydvoimatutkimuksen kautta tavoitettiin 3 200 tydolotutkimuksen otoskriteerit tayttdvaa henkilod. Heista
2 660 antoi haastattelijalle sihkdpostiosoitteensa, ja 1 866 kévi avaamassa tiedonkeruulomakkeen.
Lomakkeen taytti vahintddnkin rajapisteeseen asti eli hyvéksyttiavasti 1 531 henkil64d. Vastaajaosuus
tyovoimatutkimukseen tavoitetusta otoksesta oli 47,8 prosenttia.

Aineistojen valmistumisen jalkeen kdvi ilmi, ettd kidyntihaastatteluista ja verkkotiedonkeruusta saadut
tulokset poikkesivat merkittavisti toisistaan monien tyoolotutkimuksen keskeisten muuttujien osalta senkin
jalkeen, kun aineistojen rakenne painotettiin mahdollisimman hyvin kohderyhméa edustaviksi
painokertoimia kayttdmall4. Noin puolessa tutkimuslomakkeen kysymyksistd estimoidut jakaumat
poikkesivat verkko- ja kdyntihaastatteluaineistoissa tdménkin jilkeen.

Tallaista menetelméavaikutusta ei juurikaan esiintynyt niin sanotuissa faktakysymyksissa, jotka koskivat
esimerkiksi tydsuhteen tyyppié (vakinainen/méirdaikainen), esimiehen sukupuolta tai tydnantajan

kustantamaan koulutukseen osallistumista. Sen sijaan subjektiivisempien kysymysten osalta néhtiin, etta
verkossa vastanneiden vastaukset olivat padsdantoisesti selvasti kielteisempid kuin kdyntihaastatteluissa.

Naéiden tulosten perusteella oli ilmeistd, ettd jos vuoden 2018 tydolotutkimuksen tulokset raportoidaan
kayntihaastattelujen ja verkkotiedonkeruuseen perustuvan yhdistelméaineiston pohjalta, niitd ei voi




luotettavasti verrata aiempien tydolotutkimusten tuloksiin. Tama tarkoittaisi pisimmilld&n vuodesta 1977
jatkuneiden aikasarjojen katkeamista. Ndin ollen Tilastokeskus pédtyi julkaisemaan vuoden 2018
tydolotutkimuksen tulokset kdyntihaastatteluaineiston pohjalta, jotta ne olisivat mahdollisimman
vertailukelpoisia aiempien tydolotutkimusten kanssa.

Kahdella eri otoksella toteutettu yhdistelmatiedonkeruun aineistoa kuitenkin hyddynnetddn ensinnikin
analysoimalla tarkemmin sitd, miten menetelmévaikutus ilmenee useiden eri tekijoiden yhteisvaikutuksena.
Tama on tirkedd erityisesti tydolotutkimuksen kaltaisessa tutkimuksessa, jossa kartoitetaan vastaajien
subjektiivisia kokemuksia pikemminkin kuin objektiivisesti mitattavissa olevia tydympériston tekijoita.
Analyysin tulosten perusteella Tilastokeskus pystyy jatkossa tunnistamaan tutkimusasetelmien seké
lomakesuunnittelussa menetelmévaikutuksen kannalta keskeiset ongelmakohdat aikaisempaa tarkemmin.
Tuloksia voidaan hyodyntdi niin tulevissa tydolotutkimuksissa kuin Tilastokeskuksen muissa
yhdistelmétiedonkeruuseen pohjautuvissa tiedonkeruissa.

Lis#ksi verkkotiedonkeruun aineistolla vuodelta 2018 on ratkaiseva rooli tydolotutkimuksen tulevaisuuden
kannalta. Seuraavan tyoolotutkimuksen tiedonkeruu toteutetaan hyvin todennédkdisesti
yhdistelmatiedonkeruulla yhdelld otoksella niin, ettd vastaajilla on mahdollisuus valita itselleen mieluisin
vastaamistapa. Vuonna 2018 kerdtyn verkkoaineiston ansiosta tuleva muutos ei kuitenkaan tarkoita
taydellistd aikasarjakatkosta. Tulevan tydolotutkimuksen yhdistelmétiedonkeruuaineiston tuloksia voidaan
jatkossa verrata taaksepdin vuoteen 2018 sen ansiosta, ettd vuoden 2018 aineistosta on olemassa myos
kayntihaastattelut ja verkkotiedonkeruun yhdistévé yhdistelméaaineisto. Tima merkitsee tulevaisuudessa
uuden aikasarjan alkua: kun tydolotutkimuksen yksi aikasarja nyt péaattyy vuoteen 2018, uusi aikasarja
alkaa vuodesta 2018 eteenpdin.

3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tyoolotutkimuksen tiedot perustuvat vastaajien haastatteluissa antamiin tietoihin. Kysymyslomakkeen
suunnitteluun on panostettu paljon, jotta kysymykset olisivat mahdollisimman yksiselitteisié ja helppoja
vastata. My0s haastattelijoiden koulutukseen on kiinnitetty erityistd huomiota. Haastattelututkimuksessa
ei kuitenkaan ole mahdollista tdysin hdivyttdé eroja vastaajien tavoissa tulkita ja ymmartéa esitettyja
kysymyksid ja niiden vastausvaihtoehtoja.

Tutkimustulosten oikeellisuuteen vaikuttaa vastauskato. Lahtdotoksesta jii jo tyovoimatutkimuksessa
kadoksi 3 125 henkil64, joista ei varmuudella tiedeti, olisivatko he tiyttineet tyoolotutkimuksen otoskriteerit
vai eivit. Voi kuitenkin estimoida, ettd noin 1 600 heistd olisi kuulunut tydolotutkimuksen otokseen, jolloin
tydolotutkimuksen kayntihaastattelujen estimoitu otoskoko olisi 7 753 ja vastausosuus noin 52 prosenttia
(69 % vuonna 2013).




Taulukko 1. Haastattelujen méara ja vastausprosentit tyévoimatutkimukseen tavoitetusta otoksesta
sukupuolen ja 10-vuotisikiryhman mukaan

Saatu Saatu Kieltaytyi, % Eitavoitettu, Muu syy, % Yhteensa, % Yhteensa, N

haastattelu, % haastattelu, N %
Yhteensa 66,8 4110 22,1 1,6 9,5 100 6 153
Naiset | Yhteensa 68,7 2134 20,3 1,6 9,4 100 3107
15-24-vuotiaat 51,9 111 33,6 2,8 11,7 100 214
25-34-vuotiaat 63,2 379 2,3 3,2 11,3 100 600
35-44-vuotiaat 69,5 528 20,0 1,3 9,2 100 760
45-54-vuotiaat 72,8 603 17,6 1,1 8,5 100 828
55-67-vuotiaat 73,4 513 18,0 0,7 8,5 100 705
Miehet Yhteensa 65,0 1976 24,0 1,6 9,4 100 3039
15-24-vuotiaat 46,8 108 37,2 3,0 13,0 100 231
25-34-vuotiaat 59,6 429 26,2 2,2 12,1 100 720
35-44-vuotiaat 64,6 484 23,5 1,3 10,6 100 749
45-54-vuotiaat 70,8 523 20,7 1,6 6,9 100 739
55-67-vuotiaat 72,2 432 21,0 0,7 6,3 100 600

Ty6olotutkimuksen kadon jakautuminen on hyvin samanlainen kuin haastattelututkimuksissa ylipaansa:
Vastausprosentti on korkeampi naisilla kuin miehilld. Nuorimmissa ikdryhmissé vastausprosentti jaa
alhaisimmaksi, ja kaikkein parhaimpiin vastausprosentteihin padstdan idkkadimpien palkansaajien
keskuudessa.

Vuoden 2018 aineistolle on laskettu painokertoimet, jotka korjaavat aineiston rakenteen vinoumaa
sukupuolen, 10-vuotisikdryhmén, maakunnan, koulutusasteen ja sosioekonomisen ryhmén mukaan niin,
ettd aineisto vastaa tydvoimatutkimuksen perusteella estimoitua kohdevaestoa eli vahintddn 10 tuntia
viikossa tydskentelevid palkansaajia. Myds vuosien 2008 ja 2013 tydolotutkimusten aineistoille on laskettu
takautuvasti painokertoimet sukupuolen, 10-vuotisikdryhmén, maakunnan ja koulutusasteen perusteella.
Aiempien tydolotutkimusten aineistoille ei ole laskettu painokertoimia, mutta niiden vastausprosentti on
ollut erittdin hyva.

4. Tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Tyo6olotutkimusta tehdddn noin viiden vuoden vélein. Tuorein tutkimus on vuodelta 2018.

5. Tietojen saatavuus

Vuoden 2018 tutkimuksesta on julkaistu perusraportti sihkodisené julkaisuna joulukuussa 2019. Julkaisusta
ilmestyy myos pieni méiara painojulkaisuja. Liséksi tietoja julkaistaan Tilastokeskuksen internet-sivuilla
julkistusjérjestelmassa, artikkeleina, blogeina ja tammikuusta 2020 alkaen tietokantataulukkoina.

Tilastokeskus on julkaissut vuosien 1997, 2003, 2008 ja 2013 tydolotutkimuksista perusraportin. Vuosien
1997 ja 2003 tutkimuksista on julkaistu myos tydoloja sukupuolten tasa-arvon ndkdkulmasta tarkastelevat
raportit. Lisdksi vuosina 1997 ja 2003 tyoolotutkimuksen aineistosta on julkaistu artikkelikokoelma yhdessa
rahoittajien ja aineistonkayttdjien kanssa. Tutkimusten tuloksia on esitelty erilaisissa kotimaisissa ja
kansainvilisissé luentotilaisuuksissa, seminaareissa ja konferensseissa. Tilastokeskuksen ulkopuoliset
aineiston kayttdjat ovat julkaisseet tyoolotutkimuksen tuloksia omissa artikkeleissaan ja raporteissaan.

Tyoolotutkimuksen tietoja ei luovuteta tunnistettavassa muodossa Tilastokeskuksen ulkopuolelle (Tilastolaki
280/2004, Henkilotietolaki 523/1999). Tilastokeskuksen tutkijapalvelut tarjoavat yksikkotason aineistoja
(eli mikroaineistoja) tieteellisiin tutkimuksiin ja tilastollisiin selvityksiin ainoastaan erillisen
kayttolupapadtoksen perusteella ja tunnistetiedot poistettuna. Aineistot tarjoavat hyvét mahdollisuudet
erilaisten selvitysten ja tutkimusten tekoon. Niiden pohjalta on tehty myds lukuisia opinndytetoitd. Lisdtietoja
Tilastokeskuksen tuotteista ja palveluista voi lukea tddlta: https://www.stat.fi/tup/index.html.
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6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Tydolotutkimuksen keskeisimmistd tiedoista on olemassa vuoden 2018 aineiston valmistuttua
vertailukelpoinen aikasarja vuosilta 1977-2018. Tdmaé aikasarja kattaa 41 vuotta suomalaista tydoeldmaa.

7. Selkeys ja yhtenaisyys

Tyoolotutkimuksen lisdksi tydmarkkinoihin liittyvid Tilastokeskuksen tilastoja ovat tydvoimatutkimus,
avoimien tyopaikkojen tilasto, tyotaistelutilasto, tydtapaturmatilasto seké tydssakayntitilasto. Naista
erityisesti tydvoimatutkimuksen tietosisiltd ja kiinnostuksen kohteet ovat osittain padllekkéaisia
tyoolotutkimuksen kanssa. TyGvoimatutkimuksen kohdejoukko on kuitenkin koko tydikédinen véesto,
mutta tydolotutkimuksessa vain véhintdén 10 tuntia viikossa tydskentelevi palkansaajaviestd. Lisdksi
tydolotutkimus pyrkii selvittimadn palkansaajien tyohistoriaan seké fyysisiin, psyykkisiin ja sosiaalisiin
tydoloihin liittyvié asioita huomattavasti laaja-alaisemmin ja syvéllisemmin kuin miti tydvoimatutkimuksen
puitteissa on mahdollista tehdad. Tydolotutkimus on perinteisesti kerdtty syksyisin lukuun ottamatta vuotta
2008, jolloin tiedonkeruu tapahtui kevailld. Tydvoimatutkimuksen tiedot taas kerdtddn kuukausittain ja
niistd lasketaan vuosikeskiarvo.

Koska tydolotutkimus tehddén Tilastokeskuksen kuukausittaisen tydvoimatutkimuksen tiedonkeruun
yhteydessi (ks. yll&), Tydolotutkimuksen aineistoon voidaan helposti liittdd myos tydvoimatutkimuksen
yhteydessi keridtyt tiedot ilman, etti haastateltavilta tarvitsisi kysyéd samoja asioita uudelleen.
Tyovoimatutkimuksesta liitettyja tietoja ovat mm. vastaajan ammatti, tydpaikan toimiala, tydsuhteen kesto
sekd sadannollinen tydaika.
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