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Tyollisyys lisdantyi ja tyottomyys vaheni kesdkuussa 2007
Tyollisia oli Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan kesdkuussa 2 619 000, mika oli 60 000 enemmaén

kuin vuotta aiemmin. Tydllisyysaste oli 73,5 prosenttia, kun se vuoden 2006 kesékuussa oli 72,1 prosenttia.

Tyottomia oli kesdkuussa 209 000, mikd oli 16 000 vihemmaén kuin vuotta aiemmin. Ty6ttomyysaste oli 7,4
prosenttia, kun se edellisen vuoden kesékuussa oli 8,1 prosenttia.

Tyollisyyden muutokset 2007/06 — 2006/06, tuhatta henkea

2007/06 | 2006/06 | Muutos, %

2007/06 - 2006/06
Tyodlliset yhteensa 2619 2559 2,3
Tyottomat 209 225 -7,2
Tybévoima yhteensa 2828| 2784 1,6
Tyévoimaan kuulumattomat yhteensa 1152 1178 -2,2
Tyodllisyysaste, % 73,5 721 1,4 yks.
Tyo6ttdmyysaste, % 7,4 8,1 -0,7 yks.
TyOvoimaosuus, % 71,1 70,3 0,8 yks.
Muutos-sarake laskettu pydristamattémista luvuista.
Tiedot ovat ILO/EU -méaéaritelman mukaisia.

Linkit: Tilastojulkistukseen liittyva tiedote: http://tilastokeskus.fi/ajk/tiedotteet/v2007/tiedote_020 2007-07-24.html

Helsinki 24.7.2007 Tietoja lainattaessa lahteend mainittava Tilastokeskus.
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Tyollisyys ja tyottomyys kesakuussa 2007

Tyollisia oli kesékuussa Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan 2 619 000, mika oli 60 000 enemmén
kuin vuotta aiemmin. Yksityiselld sektorilla ty6llisyys lisddntyi, ja julkisella sektorilla ty6llisyys pysyi samalla
tasolla. Jatkuvassa kokoaikaty6ssd oli 57 000 palkansaajaa enemmain kuin vuotta aiemmin. Tyollisten maara
lisdédntyi Eteld-Suomen, Lénsi-Suomen ja Oulun l4é4neissa.

Tydollisyysaste eli tydllisten osuus 15—64-vuotiaista oli kesidkuussa 73,5 prosenttia, miké oli 1,4 prosenttiyksikkoa
suurempi kuin vuotta aiemmin. Miesten tyollisyysaste oli 75,7 prosenttia ja naisten tyollisyysaste 71,3 prosenttia.
Tyollisyysasteen kausivaihtelusta tasoitettu trendi oli 70,2 prosenttia.

Tyottomii oli tydvoimatutkimuksen mukaan vuoden 2007 kesdkuussa 209 000, mika oli 16 000 vihemmén
kuin edellisen vuoden kesidkuussa. Tyottomyysaste oli 7,4 prosenttia eli 0,7 prosenttiyksikkod pienempi kuin
vuotta aiemmin. Tyottomyysasteen kausivaihtelusta tasoitettu trendi oli kesédkuussa 6,6 prosenttia. Tyottomyysaste
oli matalin Léansi-Suomen ladnissd, 6,2 prosenttia, ja korkein Itd-Suomen lddnissd, 11,1 prosenttia.
15-24-vuotiaiden nuorten tyottomyysaste oli kesékuussa 18,0 prosenttia, miké oli 1,6 prosenttiyksikkdad pienempi
kuin edellisen vuoden kesékuussa. Nuorten tyottomyysasteen kausivaihtelusta tasoitettu trendi oli 15,8 prosenttia.

Tyovoimatutkimuksen mukaan vuoden 2007 toisella neljinnekselli tyo6llisié oli keskiméérin 2 524 000 henked
eli 63 000 enemmén kuin viime vuoden vastaavana aikana. Palkansaajien mééaré kasvoi ja yrittdjien méara pysyi
lahes ennallaan. Vuoden toisella neljdnnekselld tyollisyys lisdéntyi rakentamisen, kaupan, majoitus- ja
ravitsemustoiminnan sekd liike-eldmén palveluiden toimialaryhmissd. Tyollisyys véheni liikenteen
toimialaryhmassd. Tyo6ttomid puolestaan oli 210 000, mikd on 31 000 vdhemmin kuin vuoden 2006
huhti-kesékuussa. Tyottdmien méérd véheni kaikissa ldéneissa.

Vuoden 2007 tammi-keséikuussa tyollisid oli tydvoimatutkimuksen mukaan keskimédérin 2 470 000 henked
eli 49 000 enemmaén kuin viime vuoden vastaavana aikana. Ty6ttomid puolestaan oli keskimédrin 204 000 eli
26 000 vihemmaén kuin vuoden 2006 tammi-kesékuussa.




Liitetaulukot

1.1 Tyovoimatutkimuksen keskeisimmat tunnusluvut sukupuolen mukaan 2007/06 - 2006/06

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/06 2007/05 2006/06 2007/06 - 2006/06
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkda (%)
Tunnusluku Sukupuoli
Tyollisyysaste | Sukupuolet yhteensa 73,5 70,2 72,1 1,4
(15-64-vuotiaat) | Miehet 75,7 72,0 74,0 1,7
Naiset 71,3 68,3 70,2 1,0
Tyottdmyysaste | Sukupuolet yhteensa 7.4 8,5 8,1 -0,7
Miehet 6,7 8,0 7,2 -0,5
Naiset 8,1 9,0 9,0 -0,9
Tybvoimaosuus | Sukupuolet yhteensa 711 68,6 70,3 0,8
Miehet 73,7 711 72,4 1,3
Naiset 68,4 66,1 68,1 0,3

1.2 15-74-vuotias viaesto tyomarkkina-aseman ja sukupuolen mukaan 2007/06 - 2006/06

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/06 2007/05 2006/06 2007/06 -
2006/06
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Tydmarkkina-asema | Sukupuoli
15-74-vuotias|Sukupuolet yhteensa 3980 3978 3962 0,4
vaesto Miehet 1990 1989 1980 0,5
Naiset 1990 1989 1982 0,4
Ty6évoima Sukupuolet yhteensa 2828 2730 2784 1,6
Miehet 1466 1415 1434 2,2
Naiset 1362 1315 1351 0,8
Tyodlliset Sukupuolet yhteensa 2619 2499 2 559 2,3
Miehet 1367 1302 1330 2,8
Naiset 1252 1196 1229 1,8
Tyo6ttdmat Sukupuolet yhteensa 209 232 225 -7,2
Miehet 99 113 104 -4,8
Naiset 110 119 121 -9,3

1.3 15-74-vuotias vaesto sukupuolen ja ian mukaan 2007/06 - 2006/06

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/06 2007/05 2006/06 2007/06 -
2006/06
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli | kéluokka
Sukupuolet | 15-74 3980 3978 3962 0,4
yhteensa |15-24 658 658 656 0,3
25-54 2122 2123 2132 -0,5
55-74 1200 1197 1174 2,2
15-64 3516 3513 3 506 0,3
Miehet 15-74 1990 1989 1980 0,5
15-24 336 335 335 0,3
25-54 1078 1078 1082 -0,4
55-74 576 576 564 2,2
15-64 1777 1775 1772 0,3
Naiset 15-74 1990 1989 1982 0,4
15-24 322 323 321 0,2
25-54 1044 1045 1050 -0,6
55-74 624 621 610 2,2
15-64 1739 1738 1734 0,2




2.1 Tyévoimaosuus sukupuolen ja ian mukaan 2007/06 - 2006/06

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/06 2007/05 2006/06 2007/06 - 2006/06
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkéa (%)
Sukupuoli | kéluokka
Sukupuolet | 15-74 71,1 68,6 70,3 0,8
yhteensa |15-24 71,0 59,6 68,9 21
25-54 88,5 88,5 88,0 0,5
55-74 40,2 38,3 38,8 1,4
15-64 79,4 76,8 78,6 0,9
Miehet 15-74 73,7 71,1 72,4 1,3
15-24 72,0 58,3 66,8 5,2
25-54 91,1 91,1 91,1 0,1
55-74 42,0 41,3 39,9 2,1
15-64 81,3 78,3 79,9 1,4
Naiset 15-74 68,4 66,1 68,1 0,3
15-24 70,0 60,9 71,1 -1,1
25-54 85,8 85,9 84,9 0,9
55-74 38,5 35,5 37,7 0,8
15-64 77,6 75,1 77,2 0,3

2.2 Tyovoima sukupuolen ja idn mukaan 2007/06 - 2006/06

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/06 2007/05 2006/06 2007/06 -
2006/06
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli | kaluokka
Sukupuolet | 15-74 2 828 2730 2784 1,6
yhteensa |15-24 467 392 452 3,4
25-54 1878 1880 1877 0,1
55-74 482 459 455 59
15-64 2793 2 696 2755 1,4
Miehet 15-74 1466 1415 1434 2,2
15-24 242 195 224 8,2
25-54 982 982 985 -0,3
55-74 242 238 225 7,5
15-64 1444 1391 1415 21
Naiset 15-74 1362 1315 1 351 0,8
15-24 225 197 228 -1,3
25-54 896 898 892 0,5
55-74 240 221 230 4,3
15-64 1349 1306 1339 0,7




3.1 Tyollisyysaste sukupuolen ja ian mukaan 2007/06 - 2006/06

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/06 2007/05 2006/06 2007/06 - 2006/06
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkda (%)
Sukupuoli | kéluokka
Sukupuolet | 15-74 65,8 62,8 64,6 1,2
yhteensa |15-24 58,3 43,5 55,4 29
25-54 84,0 83,7 82,8 1,1
55-74 37,8 36,3 36,6 1,2
15-64 73,5 70,2 72,1 1,4
Miehet 15-74 68,7 65,5 67,2 1,6
15-24 59,2 44,0 53,5 5,6
25-54 87,2 86,1 86,6 0,6
55-74 39,7 39,3 38,0 1,7
15-64 75,7 72,0 74,0 1,7
Naiset 15-74 62,9 60,1 62,0 0,9
15-24 57,3 43,0 57,3 0,0
25-54 80,7 81,2 79,0 1,7
55-74 36,1 33,6 354 0,7
15-64 71,3 68,3 70,2 1,0

3.2 Tyolliset sukupuolen ja idan mukaan 2007/06 - 2006/06

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/06 2007/05 2006/06 2007/06 -
2006/06
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli | kaluokka
Sukupuolet | 15-74 2619 2499 2 559 2,3
yhteensa |15-24 383 286 363 55
25-54 1782 1777 1766 0,9
55-74 454 435 430 5,6
15-64 2584 2 465 2530 2,2
Miehet 15-74 1367 1302 1330 2,8
15-24 199 147 179 10,9
25-54 940 929 937 0,3
55-74 229 227 214 6,8
15-64 1345 1278 1311 2,6
Naiset 15-74 1252 1196 1229 1,8
15-24 185 139 184 0,2
25-54 842 849 829 1,5
55-74 225 208 216 4,3
15-64 1239 1187 1218 1,7
3.3 Tyolliset ammattiaseman mukaan 2007/06 - 2006/06
Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/06 2007/05 2006/06 2007/06 -
2006/06
1000 henkeé | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Ammattiasema
Tydlliset yhteensa 2619 2499 2 559 2,3
Yrittajat ja yrittdjaperheenjasenet 319 331 311 2,7
Palkansaajat 2300 2168 2248 2,3
-palkansaajista toimihenkil6ita 1463 1400 1422 2,9
-palkansaajista tyontekij6ita 832 766 821 1,3




3.4 Tyolliset tyonantajasektorin mukaan 2007/06 - 2006/06

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/06 2007/05 2006/06 2007/06 -
2006/06
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Ty6nantajasektori
Ty6nantajasektorit yhteensa (ml. tydbnantajasektori tuntematon) 2619 2499 2 559 2,3
Yksityinen sektori 1935 1829 1880 29
Julkinen sektori 677 665 677 0,0
-valtio 154 150 148 4.1
-kunta 523 516 529 -1,2
3.5 Tyolliset laéneittdin 2007/06 - 2006/06
Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/06 2007/05 2006/06 2007/06 -
2006/06
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Laani
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 2619 2499 2 559 2,3
Etela-Suomi 1125 1086 1093 2,9
Lansi-Suomi 926 882 903 2,5
[t&-Suomi 253 234 250 1,1
Oulu 221 205 214 3,0
Lappi 80 78 84 -4,2

3.6 Osa-aikatyollisten osuus tyollisistd sukupuolen mukaan 2007/06 - 2006/06

Vuosi/Kuukausi Muutos

2007/06 2007/05 2006/06 2007/06 - 2006/06

Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhteensa 12,7 13,7 13,7 -1,0
Miehet 8,3 9,0 9,5 -1,3
Naiset 17,5 18,7 18,1 -0,6

3.7 Osa-aikatyolliset sukupuolen mukaan 2007/06 - 2006/06

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/06 2007/05 2006/06 2007/06 -
2006/06

1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhteensa 332 342 350 -5,0
Miehet 113 118 127 -10,7
Naiset 219 224 223 -1,8

3.8 Palkansaajat tyésuhteen tyypin mukaan (%) 2007/06 - 2006/06

Vuosi/Kuukausi Muutos

2007/06 2007/05 2006/06 2007/06 - 2006/06

Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkda (%)
Ty6ésuhde
Kaikki palkansaajat 100,0 100,0 100,0 0,0
-jatkuva kokoaikaty® 70,9 74,3 70,0 0,9
-jatkuva osa-aikaty® 79 94 8,1 -0,1
-maaraaikainen kokoaikaty® 17,2 12,5 17,1 0,0
-maaraaikainen osa-aikaty® 4,0 3,8 4.7 -0,7
Maaraaikainen tyd yhteensa 21,1 16,3 21,9 -0,7
Osa-aikainen ty6 yhteensa 11,9 13,2 12,8 -0,9




3.9 Palkansaajat tyosuhteen tyypin mukaan 2007/06 - 2006/06

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/06 2007/05 2006/06 2007/06 -
2006/06
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Ty6suhde
Kaikki palkansaajat 2 300 2 168 2248 2,3
-jatkuva kokoaikaty® 1631 1612 1574 3,6
-jatkuva osa-aikaty6 182 203 182 0,5
-maaraaikainen kokoaikaty® 394 271 385 2,3
-maaraaikainen osa-aikatyo 92 82 106 -13,6
Maaraaikainen tyd yhteensa 486 353 491 -1,1
Osa-aikainen ty6 yhteensa 274 285 288 -4.7
4.1 Ty6ttomyysaste sukupuolen ja ian mukaan 2007/06 - 2006/06
Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/06 2007/05 2006/06 2007/06 - 2006/06
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkéa (%)
Sukupuoli | Ikéluokka
Sukupuolet | 15-74 7.4 8,5 8,1 -0,7
yhteensa |15-24 18,0 27,0 19,6 -1,6
25-54 5,1 54 59 -0,8
55-74 5,8 51 5,6 0,3
15-64 7,5 8,6 8,2 -0,7
Miehet 15-74 6,7 8,0 7,2 -0,5
15-24 17,9 24,6 19,9 -2,0
25-54 43 54 4,9 -0,6
55-74 5,5 4,8 49 0,6
15-64 6,8 8,1 7,3 -0,5
Naiset 15-74 8,1 9,0 9,0 -0,9
15-24 18,1 29,3 19,4 -1,3
25-54 6,0 55 7,0 -1,0
55-74 6,2 55 6,2 0,0
15-64 8,1 9,1 9,0 -0,9

4.2 Ty6ttomat sukupuolen ja ian mukaan 2007/06 - 2006/06

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/06 2007/05 2006/06 2007/06 -
2006/06
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli | kéluokka
Sukupuolet | 15-74 209 232 225 -7,2
yhteensd |15-24 84 106 89 -5,3
25-54 96 102 111 -13,0
55-74 28 24 25 11,3
15-64 209 232 225 -7,2
Miehet 15-74 99 113 104 -4,8
15-24 43 48 44 -2,8
25-54 42 53 48 -12,5
55-74 13 11 11 20,8
15-64 99 113 104 -4,8
Naiset 15-74 110 119 121 -9,3
15-24 41 58 44 -7,8
25-54 54 49 62 -13,5
55-74 15 12 14 3,9
15-64 110 119 121 -9,3




4.3 Tyottomyysaste laaneittdain 2007/06 - 2006/06

Vuosi/Kuukausi Muutos

2007/06 2007/05 2006/06 2007/06 - 2006/06

Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Laani
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 7.4 8,5 8,1 -0,7
Etela-Suomi 6,6 6,9 71 -0,5
Lansi-Suomi 6,2 8,1 7,3 -1,1
[ta-Suomi 11,1 12,4 11,3 -0,2
Oulu 10,9 11,6 11,8 -0,9
Lappi 10,0 13,8 9,9 0,1

5.1 Tyévoimaan kuulumaton vaesto paadasiallisen toiminnan ja sukupuolen mukaan 2007/06 - 2006/06

Vuosi/Kuukausi Muutos
2007/06 2007/05 2006/06 2007/06 -
2006/06
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Paaasiallinen toiminta Sukupuoli
Tybvoimaan kuulumaton vaesto yhteenséa | Sukupuolet yhteensa 1152 1248 1178 -2,2
Miehet 524 574 547 -4,2
Naiset 628 674 631 -0,5
Opiskelijat Sukupuolet yhteensa 163 268 167 -2,6
Tyokyvyttdmat Sukupuolet yhteensa 203 215 21 -3,8
Elakkeella ian perusteella Sukupuolet yhteensa 568 557 560 1,3
Omaa kotitaloutta hoitavat Sukupuolet yhteensa 102 94 98 4,2
Muut (ml. varusmiehet) Sukupuolet yhteensa 116 115 142 -17,9
5.2 Kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitetut sarjat 2007/06
Vuosi/kuukausi| Tyolliset Tyéttomat | Tyottdmat Tyéttdmyysaste | Tyottdmyysaste
tyénhakijat
(TyOministerio)
15—-74-vuotiaat| 15—-24-vuotiaat
1000 henke& | 1000 henked| 1000 henkea % %
2005/06 2395 217 277 8,4 19,9
2005/07 2 396 217 276 8,3 19,7
2005/08 2401 215 274 8,3 19,6
2005/09 2 407 213 272 8,2 19,4
2005/10 2415 214 271 8,2 19,3
2005/11 2420 218 269 8,3 19,5
2005/12 2425 219 267 8,3 19,6
2006/01 2428 215 265 8,2 19,5
2006/02 2431 21 263 8,0 19,2
2006/03 2432 207 260 7.9 18,9
2006/04 2432 206 258 7,8 18,9
2006/05 2433 207 254 7,8 18,9
2006/06 2436 206 251 7,8 18,8
2006/07 2441 205 249 7,8 18,6
2006/08 2 445 206 246 7,8 18,6
2006/09 2449 206 243 7,8 18,5
2006/10 2454 202 240 7,6 18,2
2006/11 2460 196 237 7.4 17,7
2006/12 2 465 191 234 7,2 17,3
2007/01 2469 189 231 7.1 171
2007/02 2474 189 228 7.1 17,0
2007/03 2481 186 225 6,9 16,6
2007/04 2488 180 222 6,7 16,1
2007/05 2494 178 220 6,6 15,8
2007/06 2 501 181 217 6,6 15,8




6.1 Tyovoimatutkimuksen keskeisimmat tunnusluvut sukupuolen mukaan 2007/Il - 2006/l

Vuosi/Neljannes Muutos
2007/ 2007/ 2006/11 2007/11 - 2006/11
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkda (%)
Tunnusluku Sukupuoli
Tydllisyysaste | Sukupuolet yhteensa 71,0 67,9 69,4 1,5
(15-64-vuotiaat) | Miehet 72,7 68,6 70,8 1,9
Naiset 69,2 67,3 68,0 1,2
Tyottdmyysaste | Sukupuolet yhteensa 7,7 7,6 8,9 -1,2
Miehet 7,4 7,5 8,7 -1,4
Naiset 8,0 7,6 9,1 -1,1
Tyévoimaosuus | Sukupuolet yhteensa 68,7 65,8 68,2 0,5
Miehet 71,1 67,3 70,4 0,8
Naiset 66,4 64,2 66,1 0,3

6.2 15-74-vuotias vaesto tyomarkkina-aseman ja sukupuolen mukaan 2007/l - 2006/11

Vuosi/Neljannes Muutos
2007/1 2007/ 2006/11 2007/1 -
2006/11
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Tydmarkkina-asema | Sukupuoli
15-74-vuotias|Sukupuolet yhteensa 3978 3973 3961 0,4
vaestd Miehet 1989 1986 1980 0,5
Naiset 1989 1987 1981 0,4
Ty6évoima Sukupuolet yhteensa 2735 2613 2702 1,2
Miehet 1415 1337 1393 1,6
Naiset 1320 1276 1309 0,8
Tyolliset Sukupuolet yhteensa 2524 2415 2 461 2,6
Miehet 1311 1236 1271 3,1
Naiset 1214 1179 1190 2,0
Tyo6ttdmat Sukupuolet yhteensa 210 198 241 -12,8
Miehet 104 101 122 -14,4
Naiset 106 98 120 -11,3

6.3 15-74-vuotias vaesto sukupuolen ja ian mukaan 2007/11 - 2006/l

Vuosi/Neljannes Muutos
2007/ 2007/ 2006/11 2007/11 -
2006/11
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli | kéluokka
Sukupuolet | 15-74 3978 3973 3961 0,4
yhteensa |15-24 658 657 656 0,3
25-54 2123 2126 2134 -0,5
55-74 1197 1190 1172 2,2
15-64 3513 3507 3507 0,2
Miehet 15-74 1989 1986 1980 0,5
15-24 335 336 335 0,2
25-54 1078 1078 1083 -0,5
55-74 576 572 562 2,4
15-64 1776 1773 1772 0,2
Naiset 15-74 1989 1987 1981 0,4
15-24 322 322 321 0,4
25-54 1045 1047 1051 -0,5
55-74 621 618 609 2,0
15-64 1737 1734 1734 0,2
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7.1 Tyovoimaosuus sukupuolen ja ian mukaan 2007/11 - 2006/11

Vuosi/Neljannes Muutos
2007/ 2007/ 2006/11 2007/11 - 2006/11
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkda (%)
Sukupuoli | kéluokka
Sukupuolet | 15-74 68,7 65,8 68,2 0,5
yhteensa |15-24 60,5 449 58,7 1,8
25-54 88,3 87,5 87,9 0,4
55-74 38,6 38,5 37,8 0,8
15-64 76,9 73,6 76,3 0,6
Miehet 15-74 71,1 67,3 70,4 0,8
15-24 59,5 43,3 56,7 2,8
25-54 91,0 89,2 90,3 0,7
55-74 40,7 40,2 40,1 0,7
15-64 78,5 74,3 77,7 0,9
Naiset 15-74 66,4 64,2 66,1 0,3
15-24 61,6 46,6 60,7 0,9
25-54 85,5 85,7 85,4 0,1
55-74 36,6 37,0 35,6 1,0
15-64 75,3 72,9 74,9 0,4

7.2 Tyovoima sukupuolen ja ian mukaan 2007/l - 2006/11

Vuosi/Neljannes Muutos
2007/1 2007/1 2006/11 2007/1 -
2006/11
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli | kaluokka
Sukupuolet | 15-74 2735 2613 2702 1,2
yhteensa |15-24 398 295 385 3,4
25-54 1875 1860 1875 0,0
55-74 462 458 442 4.4
15-64 2703 2581 2676 1,0
Miehet 15-74 1415 1337 1393 1,6
15-24 199 145 190 5,1
25-54 981 962 978 0,3
55-74 235 230 225 41
15-64 1394 1317 1377 1,3
Naiset 15-74 1320 1276 1309 0,8
15-24 199 150 195 1,8
25-54 894 898 897 -0,4
55-74 228 228 217 4,8
15-64 1309 1265 1300 0,7
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8.1 Tyollisyysaste sukupuolen ja ian mukaan 2007/11 - 2006/11

Vuosi/Neljannes Muutos
2007/ 2007/ 2006/11 2007/11 - 2006/11
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkda (%)
Sukupuoli | kéluokka
Sukupuolet | 15-74 63,5 60,8 62,1 1,3
yhteensa |15-24 47,4 35,8 43,4 4,0
25-54 83,6 82,3 82,6 1,1
55-74 36,5 36,1 35,4 1,1
15-64 71,0 67,9 69,4 1,5
Miehet 15-74 65,9 62,3 64,2 1,7
15-24 46,9 34,3 41,5 5,4
25-54 86,4 84,1 85,0 1,4
55-74 38,5 37,4 37,6 0,9
15-64 72,7 68,6 70,8 1,9
Naiset 15-74 61,0 59,3 60,1 1,0
15-24 47,9 37,3 454 2,5
25-54 80,8 80,5 80,0 0,8
55-74 34,6 34,9 33,4 1,2
15-64 69,2 67,3 68,0 1,2

8.2 Tyolliset sukupuolen ja ian mukaan 2007/11 - 2006/I1

Vuosi/Neljannes Muutos
2007/1 2007/1 2006/11 2007/1 -
2006/11
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli | kaluokka
Sukupuolet | 15-74 2524 2415 2 461 2,6
yhteensa |15-24 312 235 284 9,6
25-54 1776 1750 1762 0,8
55-74 437 430 415 54
15-64 2493 2383 2435 2,4
Miehet 15-74 1311 1236 1271 3,1
15-24 157 115 139 13,3
25-54 931 907 921 1,1
55-74 222 214 21 5,0
15-64 1290 1216 1255 2,8
Naiset 15-74 1214 1179 1190 2,0
15-24 154 120 146 6,0
25-54 844 843 841 0,4
55-74 215 216 203 5,8
15-64 1203 1167 1180 1,9
8.3 Tyolliset ammattiaseman mukaan 2007/11 - 2006/
Vuosi/Neljannes Muutos
2007/ 2007/ 2006/11 2007/11 -
2006/11
1000 henkeé | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Ammattiasema
Tydlliset yhteensa 2524 2415 2 461 2,6
Yrittajat ja yrittdjaperheenjasenet 322 310 321 0,3
Palkansaajat 2203 2105 2140 29
-palkansaajista toimihenkil6ita 1422 1392 1389 2,4
-palkansaajista tyontekij6ita 777 71 748 3,9
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8.4 Tyolliset toimialoittain (TOL 2002) 2007/11 -2006/11

Vuosi/Neljannes Muutos
2007/1 2007/ 2006/11 2007/1 -
2006/11

1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Toimiala TOL 2002
Toimialat yhteensa 01-99 2524 2415 2 461 2,6
A, B Maa-, riista-, metsa- ja kalatalous |01-05 117 105 118 -1,4
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 93 82 95 -2,0
Metséatalous 02 24 23 24 0,8
C-E Teollisuus yhteensa 10-41 473 457 467 1,5
Kulutustavarateollisuus 15-19 54 49 52 3,2
Metsateollisuustuotteiden ja huonekalujen | 20-21, 361 78 72 79 -1,9
valmistus
Kustantaminen, painaminen ja &ani- ym. |22 35 34 37 -5,6
tallenteiden jaljent.
Metalli yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 227 224 220 2,9
Muu teollisuus 23-26, 362-366, 40-41 81 77 78 3,0
F Rakentaminen yhteensa 45 173 155 165 53
Maa- ja vesirakentaminen 451,45219, 4523, 4524 42 38 37 14,1
Talonrakent., rakennusasennus ja|45211, 4522, 4525, 131 117 128 2,8
viimeistely 453, 454, 455
G, H Kauppa, majoitus- ja ravitsemustoim. | 50-55 406 376 384 58
G Kauppa 50-52 322 295 308 4,7
Moottoriajoneuvojen kauppa 501, 503, 504 22 22 19 15,0
Huoltamotoiminta ja kotitalouses. korjaus 502, 505, 527 34 32 32 9,2
Agentuuritoiminta ja tukkukauppa 51 102 92 97 5,6
Vahittaiskauppa 521-526 164 148 161 2,1
H Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55 84 81 76 10,2
| Liilkenne yhteensa 60-64 172 170 181 -4,9
Kuljetus 60-63 128 125 131 -2,4
Tietolilkenne 64 44 45 50 -11,6
J, K Rahoitus, vakuutus ja liike-elaman|65-74 361 339 335 7,8
palvelut
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 65-67 50 49 50 0,0
Kiinteistdalan palvelut, vuokraus ja siivous | 70, 71, 747 79 69 73 7,7
Tekninen palvelu ja palvelut liike-elamalle | 72, 73, 741-746, 748 233 221 213 9,6
L-Q Julkiset ja muut palvelut yhteensad |75-98 814 809 807 1,0
Julkishallinto ja maanpuolustus 75 112 114 113 -0,2
Koulutus 80 167 171 167 0,0
Terveyspalvelut 851, 852 181 183 178 1,9
Sosiaalipalvelut 853 199 194 199 0,0
Muut palvelut 90-98 155 147 150 3,0
X Toimiala tuntematon 99 7 4 4
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8.5 Tyollisten tehdyt tyotunnit toimialoittain (TOL 2002) 2007/11 - 2006/11

Vuosi/Neljannes Muutos
2007/11 2007/1 2006/11 2007/11 -
2006/
Miljoonaa tuntia | Miljoonaa tuntia | Miljoonaa tuntia | Prosenttia (%)
Toimiala TOL 2002
Toimialat yhteensa 01-99 1046,0 1026,8 1020,2 2,5
A, B Maa-, riista-, metsa- ja|01-05 69,2 51,2 69,0 0,3
kalatalous
Maa-, riista- ja kalatalous 01, 05 58,7 411 58,1 1,0
Metsatalous 02 10,5 10,0 10,9 -3,5
C-E Teollisuus yhteensa 10-41 2034 206,6 198,7 2,4
Kulutustavarateollisuus 15-19 22,3 20,1 22,1 0,9
Metséateollisuustuotteiden ja|20-21, 361 32,4 32,9 33,9 -4,6
huonekalujen valmistus
Kustantaminen, painaminen ja aani- |22 12,9 14,2 141 -8,7
ym. tallenteiden jaljent.
Metalli yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 101,8 105,5 96,2 5,8
Muu teollisuus 23-26, 362-366, 34,0 33,9 32,3 54
40-41
F Rakentaminen yhteensa 45 81,6 711 76,8 6,3
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219, 4523, 20,5 15,9 18,1 13,2
4524
Talonrakent., rakennusasennus ja|45211, 4522, 4525, 61,1 55,3 58,7 4.1
viimeistely 453, 454, 455
G, H Kauppa, majoitus- ja|50-55 164,0 156,3 159,1 3.1
ravitsemustoim.
G Kauppa 50-52 131,1 123,5 126,8 3,4
Moottoriajoneuvojen kauppa 501, 503, 504 9,0 10,4 8,4 7,8
Huoltamotoiminta ja kotitalouses.|502, 505, 527 14,5 14,2 14,3 1,3
korjaus
Agentuuritoiminta ja tukkukauppa |51 45,3 41,8 421 7,5
Vahittaiskauppa 521-526 62,3 57,0 61,9 0,6
H Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55 32,8 32,8 32,3 1,5
| Lilkenne yhteensa 60-64 75,9 74,8 77,2 -1,7
Kuljetus 60-63 59,5 57,5 59,9 -0,7
Tietolilkenne 64 16,4 17,3 17,3 -4,8
J, K Rahoitus, vakuutus ja|65-74 147.,8 144,9 139,2 6,2
liike-elaman palvelut
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 65-67 20,2 20,4 20,1 0,7
Kiinteistdalan palvelut, vuokraus ja|70, 71, 747 30,8 28,5 29,4 4,6
siivous
Tekninen palvelu ja palvelut|72,73,741-746, 748 96,7 96,0 89,6 7.9
liike-elamalle
L-Q Julkiset ja muut palvelut|75-98 301,5 319,9 299,1 0,8
yhteensa
Julkishallinto ja maanpuolustus 75 44.0 48,3 42,4 3,8
Koulutus 80 56,8 64,1 55,0 3,3
Terveyspalvelut 851, 852 67,8 73,1 67,1 1,2
Sosiaalipalvelut 853 76,0 78,7 78,4 -3,0
Muut palvelut 90-98 56,9 55,8 56,2 1,1
X Toimiala tuntematon 99 2,7 2,0 1,3
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8.6 Tyolliset tyonantajasektorin mukaan 2007/l - 2006/I1

8.9 Osa-aikatyollisten osuus tyollisistda sukupuolen mukaan 2007/l - 2006/11

Vuosi/Neljannes Muutos

2007/1 2007/l 2006/11 2007/11 - 2006/11

Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikka (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhteensa 13,6 14,7 13,6 0,0
Miehet 8,9 9,8 9,2 -0,3
Naiset 18,7 19,8 18,2 0,4

Vuosi/Neljannes Muutos
2007/1 2007/ 2006/11 2007/11 -
2006/11
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Ty6nantajasektori
Ty6nantajasektorit yhteensa (ml. tydbnantajasektori tuntematon) 2524 2415 2 461 2,6
Yksityinen sektori 1852 1757 1798 3,0
Julkinen sektori 667 655 661 1,0
-valtio 150 149 146 2,7
-kunta 517 506 514 0,5
8.7 Tyolliset ladneittdin 2007/11 - 2006/11
Vuosi/Neljannes Muutos
2007/ 2007/ 2006/11 2007/11 -
2006/11
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Laani
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 2524 2415 2 461 2,6
Etela-Suomi 1098 1056 1070 2,6
Lansi-Suomi 892 842 862 3,4
[t&-Suomi 242 233 243 -0,4
Oulu 204 196 197 3,9
Lappi 75 73 75 0,1
8.8 Tyolliset maakunnittain 2007/11 - 2006/11
Vuosi/Neljannes Muutos
2007/ 2007/ 2006/11 2007/11 -
2006/11
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Maakunta
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 2524 2415 2 461 2,6
Uusimaa 739 716 722 2,3
[t&-Uusimaa 49 46 47 3,2
Varsinais-Suomi 228 213 221 3,0
Satakunta 107 100 104 2,5
Kanta-Hame 78 75 75 3,3
Pirkanmaa 231 217 218 5,6
Paijat-Hame 91 88 88 3,4
Kymenlaakso 82 76 76 8,1
Etela-Karjala 59 54 61 -3,7
Etela-Savo 68 66 67 0,5
Pohjois-Savo 105 101 105 -0,1
Pohjois-Karjala 69 66 71 -1,7
Keski-Suomi 118 115 119 -0,4
Etela-Pohjanmaa 90 84 87 3,2
Pohjanmaa 86 83 81 6,5
Keski-Pohjanmaa 32 30 32 1,5
Pohjois-Pohjanmaa 170 166 164 3,9
Kainuu 34 30 33 3.9
Lappi 75 73 75 0,1
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8.10 Osa-aikatyolliset sukupuolen mukaan 2007/Il -2006/I

Vuosi/Neljannes Muutos
2007/ 2007/1 2006/11 2007/11 -
2006/11

1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhteensa 344 355 334 2,9
Miehet 117 122 117 0,2
Naiset 226 234 217 4.4

8.11 Palkansaajat tyosuhteen tyypin mukaan (%) 2007/1l - 2006/l

Vuosi/Neljannes Muutos
2007/1 2007/1 2006/11 2007/11 - 2006/11
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikk6a (%)
Tybsuhde
Kaikki palkansaajat 100,0 100,0 100,0 0,0
-jatkuva kokoaikaty® 73,5 75,8 73,1 0,5
-jatkuva osa-aikaty® 9,1 10,0 8,9 0,2
-maaraaikainen kokoaikaty® 13,5 10,2 13,9 -0,3
-maaraaikainen osa-aikaty® 3,8 4.0 4,2 -0,4
Maaraaikainen tyd yhteensa 17,4 14,2 18,1 -0,7
Osa-aikainen ty6 yhteensa 12,9 14,0 13,1 -0,1
8.12 Palkansaajat tyosuhteen tyypin mukaan 2007/l - 2006/11
Vuosi/Neljannes Muutos
2007/1 2007/ 2006/11 2007/1 -
2006/11
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Ty6suhde
Kaikki palkansaajat 2203 2105 2 140 2,9
-jatkuva kokoaikaty® 1620 1595 1563 3,6
-jatkuva osa-aikaty® 200 21 190 57
-maaraaikainen kokoaikatyo 298 215 297 0,5
-maaraaikainen osa-aikatyo 85 84 90 -6,0
Maaraaikainen tyd yhteensa 383 299 386 -1,0
Osa-aikainen ty0 yhteensa 285 295 280 1,9
9.1 Tyottomyysaste sukupuolen ja ian mukaan 2007/11 - 2006/11
Vuosi/Neljannes Muutos
2007/ 2007/ 2006/11 2007/11 - 2006/11
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkéa (%)
Sukupuoli | kéluokka
Sukupuolet | 15-74 7,7 7,6 8,9 -1,2
yhteensa |15-24 21,7 20,4 26,0 -4.4
25-54 53 59 6,1 -0,8
55-74 54 6,2 6,3 -0,8
15-64 7,8 7,7 9,0 -1,2
Miehet 15-74 7,4 7,5 8,7 -1,4
15-24 21,1 20,8 26,8 -5,7
25-54 5,1 57 5,8 -0,8
55-74 5,4 6,9 6,2 -0,8
15-64 7,5 7,6 8,9 -1,4
Naiset 15-74 8,0 7,6 9,1 -1,1
15-24 22,2 20,0 25,3 -3,1
25-54 5,6 6,1 6,3 -0,8
55-74 5,4 55 6,3 -0,9
15-64 8,1 7,7 9,2 -1,1
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9.2 Ty6ttomat sukupuolen ja ian mukaan 2007/11 - 2006/11

Vuosi/Neljannes Muutos
2007/11 2007/ 2006/11 2007/11 -
2006/11
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli | kéluokka
Sukupuolet | 15-74 210 198 241 -12,8
yhteensa |15-24 86 60 100 -14,0
25-54 99 110 114 -12,6
55-74 25 28 28 -9,5
15-64 210 198 241 -12,8
Miehet 15-74 104 101 122 -14,4
15-24 42 30 51 -17,3
25-54 50 55 57 -12,9
55-74 13 16 14 -9,4
15-64 104 101 122 -14,4
Naiset 15-74 106 98 120 -11,3
15-24 44 30 49 -10,6
25-54 50 55 57 -12,3
55-74 12 13 14 -9,7
15-64 106 98 120 -11,3
9.3 Tyottomyysaste laaneittain 2007/l - 2006/11
Vuosi/Neljannes Muutos
2007/ 2007/ 2006/11 2007/11 - 2006/11
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Laani
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 7,7 7,6 8,9 -1,2
Etela-Suomi 6,5 6,5 7,5 -1,0
Lansi-Suomi 7,0 7,2 8,4 -1,4
[ta-Suomi 10,9 10,8 11,4 -0,5
Oulu 11,5 9,8 14,3 -2,8
Lappi 11,6 11,0 12,6 -1,0
9.4 Tyottomyysaste maakunnittain 2007/11 - 2006/I1
Vuosi/Neljannes Muutos
2007/ 2007/ 2006/11 2007/11 - 2006/11
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Maakunta
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 7,7 7,6 8,9 -1,2
Uusimaa 6,0 5,9 6,6 -0,7
[td-Uusimaa 4,0 29 3,9 0,1
Varsinais-Suomi 6,4 7,7 6,6 -0,3
Satakunta 6,9 7,0 8,4 -1,5
Kanta-Hame 7,7 7,3 7,6 0,1
Pirkanmaa 6,3 7,0 9.1 -2,8
Paijat-Hame 8,1 7,8 9,4 -1,2
Kymenlaakso 7,2 8,6 11,9 -4.7
Etela-Karjala 10,7 10,7 11,7 -1,0
Etela-Savo 9,4 9,8 11,5 -2,2
Pohjois-Savo 10,2 9,3 11,1 -0,9
Pohjois-Karjala 13,1 13,9 11,7 1,5
Keski-Suomi 10,0 9,1 11,6 -1,6
Etela-Pohjanmaa 6,2 7,2 8,5 -2,3
Pohjanmaa 6,0 3,9 5,6 0,4
Keski-Pohjanmaa 9,9 7,8 9.1 0,8
Pohjois-Pohjanmaa 10,5 8,5 14,0 -3,5
Kainuu 16,1 16,3 15,9 0,2
Lappi 11,6 11,0 12,6 -1,0
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10.1 Tyévoimaan kuulumaton vaesto paaasiallisen toiminnan ja sukupuolen mukaan 2007/11 - 2006/11

Vuosi/Neljannes Muutos
2007/ 2007/ 2006/11 2007/11 - 2006/11
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Paaasiallinen toiminta Sukupuoli
Ty6évoimaan kuulumaton vaestd yhteensa | Sukupuolet yhteensa 1243 1360 1259 -1,2
Miehet 574 649 587 -2,2
Naiset 669 71" 672 -0,4
Opiskelijat Sukupuolet yhteensa 255 371 260 -1,8
Tyokyvyttdmat Sukupuolet yhteensa 213 227 218 -2,4
Elakkeella ian perusteella Sukupuolet yhteensa 566 556 555 2,0
Omaa kotitaloutta hoitavat Sukupuolet yhteensa 95 89 96 -1,4
Muut (ml. varusmiehet) Sukupuolet yhteensa 114 117 129 -11,6
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2.1 Tyottomat, trendi ja alkuperdinen sarja
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Laatuseloste: Tyovoimatutkimus

1. Tilastotietojen relevanssi

Tyovoimatutkimus on otostutkimus, jonka avulla tilastoidaan 15-74-vuotiaan vieston tyomarkkinoille
osallistumista, tyollisyyttd, tyottomyyttd ja tydaikaa kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Joka
kuukausi on haastateltavana noin 12 000 henkil64, joilta kysytdén heidén toimintaansa suhteessa tydmarkkinoihin
yhden viikon aikana. Haastattelut koskevat vuoden kaikkia viikkoja. Vastaajien antamien tietojen pohjalta
luodaan kuva koko 15-74-vuotiaan vdeston toiminnasta. Tydomarkkina-aseman perusluokittelussa viesto jactaan
tydllisiin, tySttdmiin ja tydvoiman ulkopuolisiin. Néista tydlliset ja tyottomét yhdessd muodostavat tydvoiman.

Tutkimus antaa tuoreen ja kattavan kuvan tyovoimasta ja tydmarkkinoiden muutoksista. Julkisuudessa seurataan
kuukausittain erityisesti tyottomyyden ja tyollisyyden muutoksia edellisen vuoden vastaavasta kuukaudesta.
Kausitasoitettuja lukuja kéytetddn seurattaessa muutoksen trendid. Tutkimus antaa tietoa my0s tyoikiisistd
henkil6isté, jotka eivit ole tyOssi tai tydonhakijoina (mm. opiskelijat ja eldkeldiset). Tyovoimatutkimus kuvaa
padsaintdisesti henkilditd. Vuodesta 2003 alkaen saadaan osaotokselta tietoja myos kotitalouksien rakenteesta
sekd talouden kaikkien tydikédisten toiminnasta suhteessa tyomarkkinoihin. Tydvoimatutkimuksen tietosiséllosté

tarkemmin http://tilastokeskus fi/til/tyti/tyti 2005-08-09 tlu_001.html.

Tyovoimatutkimuksen kuukausi- ja neljannesvuositulokset kertovat ty6llisyyden kausi- ja suhdannevaihteluista.
Tyovoimatutkimuksen aikasarjat taas kuvaavat tydmarkkinoiden muutoksia pitkilld ajanjaksoilla. Vuosikeskiarvot
kuvaavat tydvoiman, tyollisten, tyottomien ja tydvoimaan kuulumattomien rakennetta mm. toimialan, ammatin,
koulutuksen, ikdryhmén, sukupuolen ja alueen mukaan.

Tutkimuksen tuloksia kdytetddn mm. ty6voimapoliittisten ennusteiden ja suunnitelmien laadinnassa, paatosten
teon tukena seké erilaisten toimien ty6llisyysvaikutusten seurannassa. Tarkeitd tulosten kéyttdjid ovat ministeriot,
aluesuunnittelusta vastaavat elimet, tyOnantaja- ja tyontekijdjarjestot, yliopistot ja tutkimuslaitokset, kansainvaliset
jérjestot ja Euroopan unioni. Tilastokeskuksessa tietoja kdytetddn mm. kansantalouden tilinpidon laadinnassa.

Tyovoimatutkimuksen nykyinen tietosisélto perustuu padosin Euroopan unionin tyévoimatutkimuksia koskevaan
asetukseen  (577/98) vuodelta 1998. Euroopan unionin tydvoimatutkimuksesta tarkemmin
http://forum.europa.eu.int/irc/dsis/employment/info/data/eu_lfs/index.htm. Vuodesta 1999 lahtien
tydvoimatutkimuksen yhteydessé on tehty EU-maiden yhteinen nk. ad hoc -lisdtutkimus, jonka aiheet vaihtelevat
vuosittain. Tarkemmin http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2005-01-25 men_001.html.

Tutkimuksessa kéytetyt késitteet ja maaritelméat noudattavat YK:n kansainvilisen tydjarjeston [LO:n suosituksia
ja Euroopan unionin tilastotoimen asetuksia.

Kasitteitd:

» Tyéllinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6té véhintién tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua
vastaan tai voittoa saadakseen. My®ds tilapdisesti esim. loman tai sairauden vuoksi tydstd poissa olleet
lasketaan ty6llisiksi. Médrdajaksi lomautetut (alle 3 kk) seké tyOsté ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla
olevat luetaan tyo6llisiksi. Muut yli kuukauden tyostd palkatta poissaolleet (esim. asevelvolliset,
kotihoidontuella lasta hoitavat tai vuorottelu- tai virkavapaalla olevat) eivét ole tyodllisid. Tyolliset jaetaan

»  Ty6ton on henkild, joka tutkimusviikolla on ty6té vailla, on etsinyt ty6té aktiivisesti viimeisen neljén viikon
aikana palkansaajana tai yrittdjdnad ja voisi vastaanottaa ty6td kahden viikon kuluessa. Myds henkild, joka
on tyoti vailla ja odottaa sovitun tyon alkamista kahden viikon kuluessa, luetaan tydttomaéksi. Tyottoméksi
luetaan my0s tyOpaikastaan toistaiseksi lomautettu, joka téyttdd em. tyonhaku- ja tyon vastaanottokriteerit.

» Tydvoimaan kuuluvat kaikki ne 15-74-vuotiaat henkil6t, jotka tutkimusviikolla olivat tydllisid tai tyottomid.

* Tybévoeimaan kuulumaton viestd koostuu henkildistd, jotka tutkimusviikolla eivit olleet tyollisid tai
tyottomid. Tyovoimaan kuulumattomat voidaan jakaa tutkimusviikon pdidasiallisen toiminnan mukaan
opiskelijoihin, asevelvollisuutta suorittaviin, omaa kotitalouttaan hoitaviin, eldkkeelld idn tai tyovuosien
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perusteella oleviin, tyokyvyttdmiin, korko- tai piddomatuloilla eldviin sekd muihin edellisiin luokkiin
kuulumattomiin. Tyévoimaan kuulumattomista voidaan kayttdd myods kisitettd tydvoiman ulkopuolella
olevat. Muista tyovoimatutkimuksen késitteisté ks. http:/tilastokeskus.fi/til/tyti/kas.html.

Tyovoimatutkimuksessa kéytettyjd luokituksia ovat Toimialaluokitus 2002 (TOL 2002, ISIC REV 3.1),
Ammattiluokitus 2001 (ISCO-88) ja Ammattiluokitus 1987, Sosioekonomisen aseman luokitus 1989,
Koulutusluokitus 1997 (ISCED 1997) seké alueluokituksista suuralue (NUTS2), 1d4ni, elinkeinokeskus ja
maakunta.

2. Tilastotutkimuksen menetelmékuvaus

Tyovoimatutkimuksen perusjoukon muodostavat Suomessa vakinaisesti asuvat 15—74-vuotiaat henkil6t.
Perusjoukkoon kuuluvat myo6s tilapdisesti ulkomailla (alle wvuoden) oleskelevat sekd Suomen
viestotietojarjestelméddn rekisterdidyt ulkomaalaiset, joiden oleskelu Suomessa kestdd véhintddn vuoden
(http://www.vaestorekisterikeskus.fi/vrk/home.nst/www/vtj). EU:n tilastovirastolle Eurostatille toimitetaan
tietoja myos alle 15 vuotiaista ja 75 vuotta tiyttineistd (néitd ei haastatella). Tutkimuksessa ikd mééritelldan
haastatteluajankohdan todellisen idn mukaan. Téméan vuoksi 14-vuotias kuuluu otokseen, mutta hin tulee
mukaan vasta tdytettyddn 15-vuotta. Vastaavasti idkkdimmaét henkilGt jadvat pois tutkimuksesta tdytettydan 75
vuotta.

Tyovoimatutkimuksen otos poimitaan ositetulla satunnaisotannalla vdestdon keskusrekisteriin perustuvasta
Tilastokeskuksen véestdtietokannasta kahdesti vuodessa. Tutkimus on paneelitutkimus, jossa samaa henkilda
haastatellaan viisi kertaa. Haastattelut tehddian kolmen kuukauden vilein, paitsi neljés haastattelu, joka tehddén
kuuden kuukauden kuluttua kolmannesta haastattelusta. Ensimmaéisen ja viimeisen haastattelun vali on 15
kuukautta. Joka kuukauden otokseen kuuluu noin 12 000 henkilod, keskimédrin noin joka 300. henkild
perusjoukosta. Otos koostuu viidestd rotaatioryhmaistd, jotka ovat tulleet tutkimukseen mukaan eri kuukausina.
Otos vaihtuu asteittain siten, etti kolmena perdkkiisend kuukautena vastaamisvuorossa ovat eri henkildt.
Perdkkaisind vuosineljanneksini vastaajista 3/5 on samoja. Perdkkiisten vuosien otosten paallekkdisyys on 2/5.

Tilastokeskuksen haastattelijat kerdévit tiedot tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla. Vuonna 2006 tehtiin
noin 116 000 haastattelua, joista 99 prosenttia oli puhelinhaastatteluja ja 1 prosentti kdyntihaastatteluja.
Tutkimuksen vastauskato oli keskiméérin 19,6 prosenttia, miehilld 21,0 ja naisilla 18,2 prosenttia.

Otoksesta saadut tulokset painotetaan vastaamaan koko 15-74-vuotiasta véestdd. Vastauskadon vaikutuksia
tuloksiin korjataan kayttdmaélld nk. painojen kalibrointia, jossa painotuksella tuotetaan oikeat viestdjakaumat
alueen, sukupuolen ja iin mukaan. Aputietona kéytetéén liséksi tyoministerion tydnhakijarekisterin tietoja.

Tyovoimatutkimuksen luvut, kuten kaikki otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin kutsuttuja estimaatteja.
Estimaatti on matemaattisella menettelylld (estimoinnilla) otoshavaintoja kéyttden saatu arvio perusjoukon
ominaisuudesta. Esimerkiksi tammikuun 2005 tydttomien lukuméérd 249 000 henked on tillaisella menettelylla
saatu Suomen 15—74-vuotiaiden ty6ttdmien lukumiirad koskeva arvio eli estimaatti.

Neljdnnesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien keskiarvoja. TyoOpdivit ja tehdyt tydtunnit
estimoidaan kyseisen kuukauden kalenteripdivien lukuméédrin mukaan. TyOpdivien ja tehtyjen tyOtuntien
neljdnnesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien summia.

Tyovoimatutkimuksen ty6llisyys- ja tyottomyysluvut vaihtelevat suhteellisen sddnnollisesti vuoden eri
kuukausina. Tyovoimatutkimuksesta julkaistaan myds nk. trendejd, joista on poistettu vuodesta toiseen
samantyyppisend toistuva vaihtelu. Pitkén aikavilin kehityksen suunta sekd suhdannevaihtelu ovat paremmin
havaittavissa trendistd kuin tasoittamattomista kuukausiluvuista. Kéytetystd menetelméstd johtuen trendin
viimeisimmat luvut muuttuvat jonkin verran, kun seuraavan kuukauden tiedot liitetddn mukaan sarjaan. Tama
trendien ennakollinen luonne on syytd ottaa huomioon Iuvuista pddtelmid tehtdessd. Aikasarjojen
trendikomponentit lasketaan kesékuusta 2007 alkaen EU:n tilastoviraston Eurostatin suosittelemalla Tramo/Seats
-menetelmalld. Katso trendistd ja sen kdyton rajoituksista tarkemmin http://tilastokeskus.fi/til/tyti/men.html.
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3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tyovoimatutkimuksen lukujen luotettavuuteen vaikuttavat vastauskato (ks. edelld), mittausvirheet seké otannasta
aiheutuva satunnaisvaihtelu.

Mittausvirheitd syntyy mm. siité, ettd kysymykset voidaan ymmértaa ja tulkita eri tavoilla tai vastaajat voivat
jattdd kertomatta joitain tietoja. Mittausvirheitd pyritddn véhentdméadn kehittdimalld ja testaamalla
haastattelulomaketta sekd kouluttamalla haastattelijoita.

Otannasta aiheutuvalla satunnaisvaihtelulla tarkoitetaan sitd, etté eri otoksista lasketut luvut poikkeaisivat jonkin
verran toisistaan. Arvioitaessa karkeasti otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa tilanteissa
on pddperiaatteena, ettd lukuihin siséiltyy sitd vihemmén otannasta aiheutuvaa epavarmuutta, 1) miti
suuremman otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) miti suurempaa viestoryhméi luvut kuvaavat.
Esimerkiksi neljannesvuotta koskevat luvut ovat tarkempia kuin samaa asiaa koskevat kuukausiluvut, koska
neljannesvuositiedot on saatu haastattelemalla kolminkertainen mééra henkil6itd verrattuna kuukausitietoihin.
Koko vuotta koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Jalkimmainen periaate tarkoittaa sité, ettd samankokoisella
otoksella saadut tydllisten ja tyottomien lukuméérdd koskevat luvut eli estimaatit ovat sitd tarkempia, miti
suurempaa osaryhmdd ne koskevat. Tarkasteltavan osaryhmidn pienentyessd otannasta aiheutuvan
satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Tdmén vuoksi esimerkiksi tyottomien lukumidérdt eri ikdryhmissa tai eri
alueilla eivét ole yhté luotettavia kuin kaikkien tyottdmien lukumééra.

Otannasta aiheutuvaa epétarkkuutta arvioidaan estimaatin keskivirheen avulla. Keskivirheen suuruuteen
vaikuttavat seké otoksen koko etti tarkastelun kohteena olevan ominaisuuden vaihtelu eli muuttujan varianssi.
Keskivirheen avulla voidaan laskea estimaatin luottamusviili, jolla haettu perusjoukon arvo sijaitsee tietylld
todenndkoisyydelld. Tyovoimatutkimuksessa kiytetty 95 prosentin luottamusvili on viili, jolla kiinnostuksen
kohteena olevan ominaisuuden todellinen arvo sijaitsee 95 prosentin todennikoisyydelld. Esimerkiksi
tammikuun 2005 ty6ttdmien médrdn 95 prosentin luottamusvéli on 249 000 £ 16 000 eli 233 000-265 000.
Estimaattiin lisdttdva ja siitd vahennettdva osa, tissd 16 000, saadaan kertomalla estimaatin keskivirhe, tdssa
8 000 henked, 95 prosentin luottamusvilin kertoimella 1,96.

Esimerkkeja tydllisten ja tyottdmien lukuméaéréan tarkkuudesta osaryhmén koon
mukaan

Satunnaisvaihtelun suuruusluokan havainnollistamiseksi esitetddn seuraavissa taulukoissa 1-3 esimerkkeja
erikokoisista tydllisten ja tydttomien lukumééran estimaateista, niiden 95 prosentin luottamusvéleistd ja muista
luotettavuuden tunnusluvuista. Esimerkeissd esitetty satunnaisvaihtelun suuruusluokka on karkea arvio
satunnaisvaihtelun ylérajasta, kun tarkastelun kohteena on vastaavankokoinen tyéllisten tai tyéttomien
lukuméirin estimaatti sukupuolen, ifin tai alueen mukaan. Esimerkiksi vastaavankokoisissa toimialan
mukaisissa osaryhmissa luottamusvélit ovat suurempia. Taulukon 1 esimerkit koskevat kuukausiestimaatteja.
Taulukoissa 2—3 on vastaavat tiedot neljdnnesvuosi- ja vuosiestimaattien osalta.
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Taulukko 1. Esimerkkeja eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudesta: Tyodllisten ja ty6ttomien
lukumaarat sukupuolen, idn ja alueen mukaan.”

Kuukausi- | Kuukausiestimaatin | Keskivirhe | Suhteellinen
estimaatti| 95 %:n keskivirhe
luottamusvali
henkea henkea henkea %
Tyolliset |2 400 000 +27 800| 14200 0,6
1200 000 +21000| 10700 0,9
600 000 +15 300 7 800 1,3
300 000 + 11 600 5900 2,0
100 000 +6 700 3400 3,4
50 000 +4 700 2 400 4.8
10 000 +2 900 1500 15,0
Tyottomat| 230 000 +15100 7 700 3,3
120 000 + 11 800 6 000 5,0
90 000 +10 800 5500 6,1
60 000 +9 000 4600 7,7
30 000 +6 900 3500 11,7
20 000 +5100 2600 13,0
10 000 + 3700 1900 19,0

1) Tietoja voi kéyttdd suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, ién ja alueen mukaisten tyollisten tai tydttomien
lukuméérien tarkkuudesta.

Taulukosta 1 voidaan esimerkiksi nihdé, ettd jos osaryhmin tydllisten kuukausiestimaatti on noin 300 000
henked, sijoittuu perusjoukon todellinen tydllisten lukumiédrd 95 prosentin todennédkdisyydelld vilille
300 000 £ 11 600 henked. Tamé luottamusvélin koko suhteessa estimaatin kokoon on selvésti suurempi kuin
vastaava osuus taulukon ylimmaén rivin suuren estimaatin kohdalla. 300 000 henked pienempien estimaattien
luottamusvilit ovat suhteellisesti vield suurempia.

Taulukoiden 1-3 tietojen keskindinen vertailu havainnollistaa my®s sitd, ettd vuosi- ja neljdnnesvuositiedot
ovat kuukausitietoja tarkempia. Edelld tarkasteltua 300 000 hengen tyollisten estimaattia vastaavan
neljdnnesvuosiestimaatin 95 prosentin luottamusvéli, 300 000 & 6 700, henked (taulukko 2) on kuukausiestimaatin
luottamusvélid selvisti pienempi. Vuosiestimaatit ovat vield neljannesvuosiestimaatteja tarkempia (taulukko 3).
Tama tarkkuuden ero ei ole kuitenkaan yhté suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja neljannesvuositietojen vélill.

Taulukko 2. Esimerkkeja eri kokoluokan neljannesvuosiestimaattien tarkkuudesta: Tyéllisten ja ty6ttomien
lukuma@arat sukupuolen, idn ja alueen mukaan.”

Neljannes- Neljannes- Keskivirhe | Suhteellinen
vuosiestimaatti| vuosiestimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvali
henkea henkea henkea %
Tyolliset 2 400 000 +16 100 8 200 0,3
1200 000 +12 500 6 400 0,5
600 000 + 8 800 4 500 0,8
300 000 +6 700 3400 1,1
100 000 +4 700 2400 2,4
50 000 + 3900 2 000 4,0
10 000 +2 000 1 000 10,0
Tyottomat 230 000 + 8 800 4 500 2,0
120 000 +6 900 3500 2,9
90 000 +6 100 3100 3,4
60 000 +5100 2 600 4,3
30 000 + 3500 1 800 6,0
20 000 +3100 1 600 8,0
10 000 +2 400 1200 12,0

1) Tietoja voi kéyttdd suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, idn ja alueen mukaisten ty6llisten tai tydttomien

lukumairien tarkkuudesta.
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Taulukko 3. Esimerkkeja eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta: Tyollisten ja ty6ttomien
lukumaarat sukupuolen, idn ja alueen mukaan.”

Vuosi- |Vuosi- Keskivirhe | Suhteellinen
estimaatti| estimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvali
henkea |henkea henkea %
Tyolliset {2400 000 +15700 8 000 0,3
1200000 + 11 400 5800 0,5
600 000 +7 800 4 000 0,7
300 000 +6 100 3100 1,0
100 000 +3 300 1700 1,7
50 000 +2 500 1300 2,6
10 000 + 800 400 4,0
Tyottomat| 230 000 +7100 3600 1,6
120 000 +5700 2900 2.4
90 000 +4 500 2 300 2,6
60 000 + 3500 1800 3,0
30 000 +2400 1200 4.0
20 000 +2 000 1000 50
10 000 +1 600 800 8,0

1) Tietoja voi kéyttdd suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, ién ja alueen mukaisten tyollisten tai tydttomien
lukuméérien tarkkuudesta.

Estimoinnin luotettavuuden tilastotieteellinen kuvaus

Ty6voimatutkimuksen estimointimenetelmé perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkuperéisid otosasetelmasta
laskettuja otospainoja muokataan regressiomallin avulla siten, ettd halutut viest6jakaumat saadaan oikeiksi.

Estimaattien tarkkuutta arvioidaan niiden keskivirheen avulla. Keskivirhe (otosvarianssin neli¢juuri) ilmaisee
sen, kuinka tiiviisti havainnoista estimoitu parametrin arvo on keskittynyt mitattavan perusjoukon parametrin
ympdrille. Keskivirheen suuruuteen vaikuttavat otosasetelma, havaintojen lukumaéra tarkasteltavassa kokonais-
tai osajoukossa, tutkimusmuuttujan jakaumasta aiheutuva vaihtelu seki laskentakaavan ominaisuudet.

Keskivirheestd johdettavia havaintojen luotettavuuden tunnuslukuja ovat luottamusvilit ja suhteellinen keskivirhe.
Luottamusviili kuvaa sitd, kuinka laajalla alueella perusjoukon todellinen parametrin arvo on suhteessa otoksesta
laskettuun estimaattiin. Luottamusvélid laskettaessa kiinnitetddn haluttu riskitaso. Tydvoimatutkimuksessa
kéytetty 5 prosentin riskitaso tarkoittaa sitd, ettd jos otosten ottamista toistettaisiin, parametrin todellinen arvo
osuisi 95 tapauksessa sadasta luottamusvélin sisdédn ja jaisi 5 tapauksessa sadasta sen ulkopuolelle.

Suhteellinen keskivirhe (variaatiokerroin) on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. Keskivirheen
suhteuttaminen estimaatin kokoon poistaa muuttujan mittakaavasta aiheutuvan vaikutuksen. Tamén ansiosta
eri muuttujien suhteellisen keskivirheen arvoja tai saman muuttujan keskivirheen arvoja eri osajoukoissa on
helppo verrata keskenéén.

Tyovoimatutkimuksen kuukausi- ja neljannesvuositiedoille kdytetddn keskivirheen estimaattorina yleistetyn
regressioestimaattorin (GREG) varianssiestimaattoria. Vuosiestimaattien tilastolliseen tarkkuuteen ja sen
arviointiin vaikuttaa se, ettd tyovoimatutkimuksen otos vaihtuu vuoden kuluessa asteittain. Perdkkéaisina
vuosineljdnneksini 60 prosenttia haastateltavista on samoja. Vuoden aikana 90 prosenttia haastatteluista koskee
henkil6itd, joita on haastateltu vahintdén kaksi kertaa. Samojen henkildiden vuoden aikana eri haastatteluissa
antamat vastaukset korreloivat keskenéén, jos henkilon tydmarkkina-asema ei muutu haastattelukertojen valilla.
Tamén vastausten keskindisen riippuvuuden huomioon ottamiseksi kéytetddn tydvoimatutkimuksessa
vuosiestimaattien keskivirheiden arviointiin 1-asteisen ryvdsotannan approksimaatiota, jossa useamman kerran
vuoden aikana haastatelluille lasketaan rypaén sisdinen varianssi. Rypadt muodostetaan haastateltavan henkilon
perusteella. Rypéédn sisdinen varianssi on nolla, mikéli haastateltavan tydmarkkina-asema ei muutu vuoden
aikana eri haastattelukertojen valilla.
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Esimerkiksi tydttomien 230 000 hengen vuosiestimaatin keskivirheeksi saadaan kaytetylla menetelmélld 3 600
henked ja luottamusviliksi 230 000 = 7 100 henked. Jos vuosiestimaatin pohjana olevat haastattelut olisivat
koskeneet kaikki eri henkilditd, olisi tyottomien vuosiestimaatin keskivirhe ollut 2 300 ja luottamusvili 230 000
+ 4 500 henked. Samojen henkildiden haastatteleminen uudelleen eri vuosineljanneksilld selittdd sen, ettd
tyovoimatutkimuksen vuositietojen ja neljinnesvuositietojen tarkkuuden ero ei ole niin suuri kuin tehtyjen
haastattelujen perusteella voisi olettaa.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Tyovoimatutkimuksen tuloksia julkaistaan kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Neljinnesvuosi- ja
vuositulokset ovat kuukausitulosten keskiarvoja eli ne kuvaavat tilannetta ko. tutkimusjakson “’keskimaérdisella”
viikolla. Tyopanosta koskevat tiedot ovat jaksojen tulosten summia. Julkaistavat tiedot ovat lopullisia. Ainoastaan
kausitasoitus muuttaa hieman viimeisimpii kausitasoitettuja kuukausituloksia. Kuukausitiedot julkaistaan noin
kolmen viikon kuluttua tutkimuskuukauden pééttymisestd. Neljannesvuositiedot julkaistaan samanaikaisesti
kunkin vuosineljanneksen viimeisen kuukauden tietojen kanssa. Neljannesvuositiedot ovat tilastollisesti
kuukausitietoja luotettavampia ja sisdltdvét yksityiskohtaisempia tietoja, mm. ty6llisyys- ja tyOpanostiedot
toimialoittain sekéd tarkempia alueittaisia tietoja. EU:lle toimitetaan neljannesvuosittain aineisto, josta laaditaan
EU:n jdsenmaita koskevia tilastoja. Yksityiskohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastossa, joka valmistuu
noin puolen vuoden kuluttua tutkimusvuoden pédttymisesta.

5. Tietojen saatavuus ja lapindkyvyys/selkeys

Tyovoimatutkimuksen tulokset julkaistaan Suomen virallisen tilaston Tyomarkkinat -sarjassa. Keskeisimmat
kuukausi- ja neljannesvuositulokset julkistetaan maédrdpéivind Internetissd tydvoimatutkimuksen kotisivulla
http://tilastokeskus.fi/tyovoimatutkimus. Kotisivun linkeisti 16ytyvit mm. tilaston kuvaus, késitteet ja maéritelmat
sekd tyovoimatutkimuksen maksuttomat tilastotietokantataulukot (StatFin).Tietoja on saatavissa internetin
kautta myos Tilastokeskuksen maksullisista aikasarja- ja aluetietokannoista (ASTIKA ja ALTIKA).

Ty6voimatilaston painettu vuosijulkaisu sisdltdd tutkimuksen menetelméin kuvauksen, keskeisten kisitteiden
madritelmaét, kiytettyjen luokitusten kuvauksia seké tutkimuksen haastattelulomakkeen. Vuosijulkaisun taulukot
ovat saatavissa myos sdhkdisend Excel-muodossa. Tyovoiman koulutus- ja ammattirakennetilastoja julkaistaan
joka toinen vuosi myds SVT Tyomarkkinat -sarjassa. Tydvoimatutkimuksen tietoja julkaistaan lisdksi
sdannollisesti Suomen tilastollisessa vuosikirjassa seké Tilastokatsauksessa.

Entistd enemmin tietoja toimitetaan erityisselvityksind asiakkaiden omien tarpeiden mukaan.
Tyovoimatutkimuksen ja sen ad hoc -lisdtutkimusten aineistoja voidaan myos luovuttaa tutkimuskayttoon
kéayttolupahakemuksen perusteella.

Tyovoimatutkimuksen tietoja ei luovuteta tunnistettavassa muodossa Tilastokeskuksen ulkopuolelle (Tilastolaki
280/2004, Henkilotietolaki 523/1999). Aineiston luovuttaminen on mahdollista ainoastaan erillisen
kéayttolupapaitdksen perusteella ja tunnistetiedot poistettuna tieteellistd tutkimusta ja tilastollisia selvityksid
varten. EU-tyovoimatutkimusta varten muokatut aineistot toimitetaan EU:n tilastovirastolle ilman tunnistetietoja.
Tyovoimatutkimuksen tiedot suojataan Tilastokeskuksen tietosuojaohjeessa méaaritellyn suojausluokan mukaan.

http://www.tilastokeskus.fi/meta/rekisteriselosteet/rekisteriseloste_tyovoimatutkimmusty81.html
Tietopalvelu tyovoimatutkimus(@tilastokeskus.fi ja puh. (09) 1734 2030.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Kuukausittainen tydvoimatutkimus, aluksi niemelld tyovoimatiedustelu, on ollut kdynnisséd vuodesta 1959
alkaen. Ténd aikana sen tietosisdltod, tiedonkeruutapoja ja menetelmid on kehitetty useaan otteeseen.
Keskeisimmisté tiedoista on vertailukelpoinen aikasarja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tietosisilloltdan melko suppean tutkimuksen tiedot kerdttiin postikyselyni. Vuonna 1976 tietosisiltd
laajeni ja menetelmédd uvudistettiin. Vuosina 1977-93 tutkimus koostui kuukausitiedustelusta sekéd sitd

26


http://tilastokeskus.fi/tyovoimatutkimus
http://www.tilastokeskus.fi/meta/rekisteriselosteet/rekisteriseloste_tyovoimatutkimmusty81.html
mailto: tyovoimatutkimus@tilastokeskus.fi

tdydentivistd erillisestd puhelimitse tehdystd vuosihaastattelusta. Kuukausitiedustelun tiedonkeruu muutettiin
vuonna 1983 postikyselystd puhelinhaastatteluksi, minké ansiosta vastauskato pieneni noin 30 prosentista 4
prosenttiin.

Suomen liityttyd Euroopan unioniin tydvoimatutkimus harmonisoitiin Euroopan unionin yhteiseen
tyovoimatutkimukseen. Aluksi vuosina 1995-1998 EU-tydvoimatutkimuksen tiedot keréttiin erillisené
haastattelututkimuksena maalis-toukokuussa. Kuukausitutkimus uudistettiin ~ asteittain  vastaamaan
EU-ty6voimatutkimusta. Vuonna 1997 tapahtui useita muutoksia. Kuukausitutkimuksen sisiltd laajentui,
tiedonkeruu muuttui tietokoneavusteiseksi puhelinhaastatteluksi (CATI) sekd kaisitteet ja médritelmét
yhdenmukaistettiin vastaamaan entistd paremmin Euroopan unionin ja YK:n ty6jarjeston ILO:n ohjeita ja
suosituksia. Viimeisin tarkistus tyottdman méaaritelméaan tehtiin toukokuussa 1998. Huhtikuussa 1999 tietosisélto
laajeni edelleen, kun kuukausitutkimus ja EU-tyovoimatutkimus yhdistyivdat yhdeksi jatkuvaksi
tyovoimatutkimukseksi. Vuodesta 2003 alkaen tietosisdlto laajeni osaotokselta kerattivilla nk. kotitalousosalla.

Julkaistut aikasarjat on korjattu taannehtivasti vuodesta 1989 alkaen uudistettujen mééritelmien mukaisiksi.
Vuoden 2000 alusta siirryttiin jatkuvaan tutkimusviikkoon, kun aiemmin kunkin kuukauden tiedot kerttiin
yhdeltd tutkimusviikolta. Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen vaikutti tyopdivé- ja tyStuntitietoihin, minka
vuoksi ne eivit ole vuodesta 2000 ldhtien vertailukelpoisia aiempiin tietoihin.

7. Selkeys ja eheys/yhtenéisyys

Tyovoimatutkimuksen lisdksi tydmarkkinoihin liittyvid Tilastokeskuksen tilastoja ovat avointen tyOopaikkojen
tilasto, tyoolotutkimus, tyotaistelutilasto, tyGtapaturmatilasto sekd tyossakayntitilasto.

Naista tyossakdyntitilasto tuottaa tietoja véeston toiminnasta suhteessa tydmarkkinoihin. Sen tiedot poikkeavat
tiedonkeruutavasta sekd tydllisten ja tyottomien madrittelystd johtuen jonkin verran tydvoimatutkimuksen
tiedoista. Tyossdkdyntitilasto on eri viranomaisten rekisteritietoihin pohjautuva kokonaisaineisto.
Tyossdkédyntitilaston tiedot henkilon toiminnasta koskevat padosin vuoden viimeistd viikkoa. Tilaston tiedot
tyottomyydestd perustuvat tyoministerion tyonhakijarekisteriin. Tilaston valmistuminen kestdd runsaan 1 1/2
vuotta, ennakkotietojen valmistuminen noin vuoden. Koska tydssdkayntitilasto on kokonaisaineisto, tarjoaa se
tydvoimatutkimusta paremmin aluetietoja (myds kuntakohtaisia) seki tietoja pienistd vdestoryhmisté, esim.
pienistd toimialoista ja ammattialoista. Hallinnollisiin rekistereihin perustuvan tydssékayntitilaston késitteet
eivit ole kansainvilisesti vertailukelpoisia.

Tyovoimatutkimuksen tietoja kéytetddn Tilastokeskuksen kansantalouden tilinpidossa. Mm. tdméin vuoksi
tyovoimatutkimuksen keskeisten késitteiden, kuten véestd, tydllisyys ja tydtunnit, méédrittelemisessé noudatetaan
mahdollisimman pitkélle kansantalouden tilinpidon suosituksia (YK:n System of National Accounts, SNA ja
European System of Accounts, ESA). Tyovoimatutkimuksessa julkisen sektorin méérittely poikkeaa jonkin
verran kansantalouden tilinpidon sektoriluokittelusta. Asevelvolliset luokitellaan kansantalouden tilinpidossa
ILO:n suosituksen mukaan ty6llisiksi, kun taas tyovoimatutkimuksessa asevelvolliset ovat tyOvoimaan
kuulumattomia.

Euroopan Unionin tilastoviraston Eurostatin julkaisemat Suomen tydvoimatutkimuksen tulokset eroavat
Suomessa julkaistuista siten, ettd asevelvolliset eivét ole lainkaan mukana Eurostatin tiedoissa. Useimmissa
EU-maissa asevelvolliset eivit kuulu tydvoimatutkimuksen kohdejoukkoon eli nk. kotitalousvéestoon. Tdma
aiheuttaa eroja etenkin 15-24-vuotiaita koskeviin tuloksiin.

Myds tyOministerid julkaisee tietoja tyOttomistd tyOnhakijoista. TyOministerion tiedot perustuvat
rekisteripohjaiseen tyonviélitystilastoon, joka kuvaa kuukauden viimeistd arkipdivdd. Tyonvilitystilaston
tyottomyyden méérittely perustuu lainsédédéntoon ja hallinnollisiin méérayksiin, minka vuoksi tilastotiedot eivét
ole kansainvilisesti vertailukelpoisia. Tyonvilitystilastossa tyottomalti ei mm. edellytetd yhté aktiivista tydnhakua
kuin tydvoimatutkimuksessa. My0s opiskelijoiden hyvéksymisessd tyottomiksi on eroja. Tietoja tilastojen
vilisistd eroista, ks. http://tilastokeskus fi/til/tyti/tyti 2006-02-07_men_002.html
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