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2009, heindkuu

Heindkuun tyottomyysaste 2,5 prosenttiyksikk6a suurempi kuin vuosi sitten

Tyéllisié oli vuoden 2009 heindkuussa Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan 2 523 000 eli 100 000
vihemmaén kuin vuotta aiemmin. Palkansaajien mééra vaheni, kun taas yrittdjien mééra pysyi ennallaan. Tydllisten
madrd viheni kaikissa ladneissd, mutta suhteellisesti eniten Lansi-Suomessa, jossa ty0llisid oli 57 000 vihemmaén
kuin vuosi sitten.

Tyéllisyysaste eli tyollisten osuus 15—64-vuotiaista oli heindkuussa 70,3 prosenttia eli 3,2 prosenttiyksikkoa
pienempi kuin vuotta aiemmin. Tyollisyysasteen kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitettu trendi laski 67,7
prosenttiin. Miesten tyollisyysaste laski edellisen vuoden heindkuusta 3,6 prosenttiyksikkod 71,9 prosenttiin ja
naisten tyollisyysaste 2,7 prosenttiyksikkod 68,6 prosenttiin.

Tyoéttomii oli tyovoimatutkimuksen mukaan vuoden 2009 heindkuussa 211 000, miké oli 67 000 enemmén kuin
edellisen vuoden heindkuussa. Tyottomien miesten méaaré lisdantyi 43 000:1la ja ty6ttdmien naisten 24 000:1la.
Vertailuluku, eli heindkuun 2008 ty&ttdmien estimaatti, oli pienin ty6ttdmien méérd 17 vuoteen.

Tyottomyysaste oli heindkuussa 7,7 prosenttia, mika oli 2,5 prosenttiyksikkdd suurempi kuin vuotta aiemmin.
Tyo6ttomyysasteen trendi nousi heindkuussa 8,9 prosenttiin. Miesten tyottomyysaste kasvoi 3,1 prosenttiyksikkoa
7,6 prosenttiin ja naisten 1,9 prosenttiyksikk6d 7,9 prosenttiin. 15-24-vuotiaiden nuorten ty6ttdmyysaste oli
heindkuussa 15,0 prosenttia, mika oli 5,2 prosenttiyksikkod suurempi kuin edellisen vuoden heindkuussa. Nuorten
tyottdomyysasteen trendi kasvoi 21,8 prosenttiin. Ty6ttdmyysaste oli pienin Eteld-Suomen 144nissé, 6,2 prosenttia,
ja suurin Lapin ld4nissé, 12,0 prosenttia.

Tyollisyyden muutokset 2009/07 — 2008/07 Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen mukaan

Vuosi/Kuukausi Muutos

2009/07 12008/07 2009/07 - 2008/07

1000 henkea Prosenttia (%)
15-74-vuotias vaesto 4 026 4 006 0,5
Tyovoima yhteensa 2733 2766 -1,2
Tyolliset yhteensa 2523 2622 -3,8
— palkansaajat 2 209 2 308 4.3
— yrittajat ja yrittdjaperheenjasenet 313 314 -0,2
Tyottomat 211 144 46,4
Tyovoimaan kuulumattomat yhteensa 1293 1239 4,3

Prosenttia (%) Prosenttiyksikkda
Tyollisyysaste (15—64—vuotiaat), % 70,3 73,4 -3,2
Tyottomyysaste, % 7,7 5,2 2,5
Tyovoimaosuus, % 67,9 69,1 -1,2
Muutos-sarake laskettu pydristamattomista luvuista.
Tiedot ovat ILO/EU -maéaritelman mukaisia.

Helsinki 25.08.2009 Tietoja lainattaessa léhteend mainittava Tilastokeskus.



Tyovoimaan kuulumattomia tydikéisid oli heindkuussa 1 293 000, miké oli 53 000 enemmén kuin vuotta
ailemmin. Tydvoimaan kuulumattomista piiloty6ttomié oli 97 000 henkil64, heiddn méérinsa lisddntyi viime
vuodesta 16 000:1la. Piiloty6ttoméksi tydvoimatutkimuksessa lasketaan henkil6, joka haluaisi ansioty6té ja
olisi tyohon kéytettdvissd kahden viikon kuluessa, mutta ei ole etsinyt tyotd viimeisen neljan viikon aikana.

Opiskelijoita oli tydvoimassa heindkuussa yhteenséd 350 000, miké oli 45 000 vdhemmén kuin vuosi sitten.
Tydollisten opiskelijoiden madra viheni 49 000 ja oli 317 000. Tyottomistd opiskelijoita oli 33 000 eli nelja
tuhatta enemman kuin vuosi sitten. Tydvoiman ulkopuolella olevien opiskelijoiden mééra oli 242 000, lisdysta
vuodentakaiseen 32 000. Opiskelijaksi méaritellddn tydvoimatutkimuksessa henkil, joka ilmoittaa opiskelevansa
tutkintoon johtavassa koulutuksessa joko peruskoulussa, lukiossa, ammatillisessa oppilaitoksessa,
ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa. Maaritelma on riippumaton henkilon tydmarkkina-asemasta. Opiskelija
voidaan luokitella tilastossa joko tyolliseksi, tyottomaksi tai tydvoiman ulkopuoliseksi. Tydvoimatutkimuksen
mukaan tutkintoon johtavassa koulutuksessa oli heindkuussa yhteensa 592 000 henkil5a.

Opiskelijoiden tyo6llisyyden muutokset 2009/07 — 2008/07 Tilastokeskuksen ty6voimatutkimuksen mukaan

Vuosi/Kuukausi
2009/07 \ 2008/07
1000 henkea

Opiskelijoita tutkintoon johtavassa koulutuksessa tydvoimatutkimuksen mukaan 592 605
Tydvoimaan kuuluvat opiskelijat 350 395
Tyéllisiin kuuluvat opiskelijat 317 366
Tyottomat opiskelijat 33 29
Tyovoimaan kuulumattomat opiskelijat 242 210

Ty6- ja elinkeinoministerion tydnvélitystilaston tiedot

Tyo6- ja elinkeinotoimistoissa oli heindkuun 2009 lopussa kaikkiaan 290 000 tyGttomyysturvalain ja
tyonvilityksen sdddosten mukaisesti tyottomaksi tyonhakijaksi tilastoitua. Tydttomien tyonhakijoiden madra
oli 70 000 suurempi kuin edellisen vuoden heindkuussa. Tyottomyys kasvoi edellisestd vuodesta kaikkien
TE-keskusten alueilla. Eniten ty6ttomien tyonhakijoiden mééra lisaéintyi Pirkanmaalla (42 %), Eteld-Pohjanmaalla
(41 %), Uudellamaalla (39 %) ja Varsinais-Suomessa (39 %). Heindkuun lopussa tyo- ja elinkeinotoimistoihin
ilmoittautuneita henkilokohtaisesti lomautettuja oli 29 000, mikd oli 21 000 enemmén kuin vuosi sitten.
Ty6voimapoliittisin toimenpitein sijoitettuja oli heindkuun lopussa yhteensd 68 000, mika oli 2 000 vihemmén
kuin edellisen vuoden heindkuussa. Toimenpiteiden piirissd oli 2,5 prosenttia tydvoimasta. Tyottominé
tyonhakijoina tyo- ja elinkeinotoimistoissa oli 43 000 alle 25-vuotiasta ty6tontd. Heiddn mairénsa oli 16 000
suurempi kuin edellisen vuoden heindkuussa. Tyd- ja elinkeinotoimistoihin ilmoitettiin heindkuussa 25 000
uutta avointa tyopaikkaa eli 10 000 vihemmain kuin edellisen vuoden heindkuussa.

Muutokset 2009/07 — 2008/07 ty6- ja elinkeinoministerion tydnvalitystilaston mukaan

Vuosi/Kuukausi Muutos

2009/07  [2008/07 2009/07 - 2008/07

1000 henkea Prosenttia (%)
Tyottomat tyonhakijat 290 221 31,6
— yli vuoden ty6ttdmana olleet 41 44 -7.4
Toimenpiteilla yhteensa 68 7 -3,3
— tukitoimenpitein tyollistetyt 33 35 7,7
— tydvoimakoulutuksessa 21 20 6,5
— tybharjoittelussa, vuorottelutydssa 15 16 —6,2
Uudet avoimet tyopaikat ty6- ja elinkeinotoimistoissa 25 35 -28,9
Muutos-sarake laskettu pyoristamattomista luvuista.

Ty0- ja elinkeinoministerion yhteystiedot:
Petri Syvanen puh. 010 604 8050, http://www.tem.fi/tyollisyyskatsaus



http://www.tem.fi/tyollisyyskatsaus

Linkit
Lehdistotiedote opiskelijoiden tilastoinnista tydvoimatutkimuksessa:
http://tilastokeskus.fi/ajk/tiedotteet/2009/tiedote_008 2009-07-31.html

Menetelmiseloste lomautetuista: http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2009-04-28 men 006.html

Tydvoimatutkimuksen ja tyonvilitystilaston eroista on kerrottu tyovoimatutkimuksen laatuselosteessa.

Kausitasoitetusta trendista:
http:/tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2007-06-19 men_003.html

Tuoreimmat EU:n julkaisemat kausitasoitetut tyottdmyysluvut (englanniksi) 10ytyvit Eurostatin kotisivulta
http://epp.eurostat.ec.europa.cu, Population and social conditions -aihealueelta.

Avoimet tyOpaikat: http:/tilastokeskus.fi/til/atp/index.html



http://tilastokeskus.fi/ajk/tiedotteet/2009/tiedote_008_2009-07-31.html
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti_2009-04-28_men_006.html
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/2009/07/tyti_2009_07_2009-08-25_laa_001_fi.html#7.Selkeysjaeheys/yhtenisyys
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti_2007-06-19_men_003.html
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-31072009-BP/EN/3-31072009-BP-EN.PDF
http://tilastokeskus.fi/til/atp/index.html
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2009, heinakuu

1.1 Tyévoimatutkimuksen keskeisimmat tunnusluvut sukupuolen mukaan 2009/07 - 2008/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/07 2009/06 2008/07 2009/07 - 2008/07
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Tunnusluku Sukupuoli
Tyollisyysaste |Sukupuolet yhteensa 70,3 71,4 73,4 -3,2
(15-64-vuotiaat) | Miehet 71,9 72,0 75,5 -3,6
Naiset 68,6 70,8 71,2 -2,7
Ty6ttdmyysaste | Sukupuolet yhteensa 7,7 9,1 52 2,5
Miehet 7,6 10,2 4.5 3,1
Naiset 79 7,9 6,0 1,9
Tydvoimaosuus | Sukupuolet yhteensa 67,9 70,1 69,1 -1,2
Miehet 70,3 72,5 71,4 -1,1
Naiset 65,5 67,7 66,7 -1,2

1.2 15-74-vuotias vdesto tyomarkkina-aseman ja sukupuolen mukaan 2009/07 - 2008/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/07 2009/06 2008/07 2009/07 -
2008/07
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Tyémarkkina-asema | Sukupuoli
15-74-vuotias Sukupuolet yhteensa 4 026 4 024 4 006 0,5
vaesto Miehet 2014 2014 2004 0,5
Naiset 2012 2011 2002 0,5
Tybvoima Sukupuolet yhteensa 2733 2 821 2766 -1,2
Miehet 1416 1460 1431 -1,0
Naiset 1317 1361 1336 -1,4
Tyélliset Sukupuolet yhteensa 2523 2 565 2622 -3,8
Miehet 1309 1312 1366 -4,2
Naiset 1213 1254 1256 -3,4
Tyo6ttomat Sukupuolet yhteensa 21 255 144 46,4
Miehet 107 148 64 66,5
Naiset 104 107 80 30,3
Ty6voimaan Sukupuolet yhteensa 1293 1204 1239 4,3
kuulumattomat Miehet 598 554 573 4.4
Naiset 694 650 666 4,2




1.3 15-74-vuotias vdesto sukupuolen ja idn mukaan 2009/07 - 2008/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/07 2009/06 2008/07 2009/07 -
2008/07
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkeé | Prosenttia (%)
Sukupuoli | kéluokka
Sukupuolet | 15-74 4 026 4024 4 006 0,5
yhteensa |15-64 3 547 3 546 3537 0,3
15-24 659 658 659 -0,1
25-54 2110 2111 2115 -0,2
55-64 779 777 763 2,0
Miehet 15-74 2014 2014 2004 0,5
15-64 1793 1793 1788 0,3
15-24 336 337 337 -0,2
25-54 1072 1072 1074 -0,2
55-64 385 384 377 2,1
Naiset 15-74 2012 2011 2002 0,5
15-64 1754 1753 1749 0,3
15-24 322 321 322 0,0
25-54 1039 1039 1042 -0,3
55-64 393 393 386 2,0

2.1 Tyévoimaosuus sukupuolen ja ian mukaan 2009/07 - 2008/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/07 2009/06 2008/07 2009/07 - 2008/07
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Sukupuoli | kéluokka
Sukupuolet | 15-74 67,9 70,1 69,1 -1,2
yhteensa |15-64 76,2 78,6 77,5 -1,3
15-24 58,2 70,8 63,1 -4,9
25-54 88,1 88,5 88,1 0,0
55-64 59,1 58,2 60,3 -1,2
Miehet 15-74 70,3 72,5 71,4 -1,1
15-64 77,9 80,2 79,1 -1,2
15-24 56,6 69,5 60,6 -4.1
25-54 90,7 91,6 91,0 -0,3
55-64 60,7 57,8 61,7 -1,0
Naiset 15-74 65,5 67,7 66,7 -1,2
15-64 74,5 76,9 75,8 -1,3
15-24 60,0 72,2 65,7 -5,7
25-54 85,5 85,2 85,1 0,3
55-64 57,5 58,6 58,9 -1,5




2.2 Tyévoima sukupuolen ja idn mukaan 2009/07 - 2008/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/07 2009/06 2008/07 2009/07 -
2008/07
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkeé | Prosenttia (%)
Sukupuoli | kéluokka
Sukupuolet | 15-74 2733 2 821 2766 -1,2
yhteensa |15-64 2703 2787 2740 -1,3
15-24 384 466 416 -7,8
25-54 1860 1868 1 864 -0,2
55-64 460 452 460 0,0
Miehet 15-74 1416 1460 1431 -1,0
15-64 1 396 1439 1414 -1,3
15-24 190 234 204 -6,9
25-54 972 983 977 -0,5
55-64 234 222 233 0,5
Naiset 15-74 1317 1361 1336 -1,4
15-64 1307 1348 1326 -1,4
15-24 193 232 212 -8,7
25-54 888 886 887 0,1
55-64 226 230 227 -0,6

3.1 Tyollisyysaste sukupuolen ja ian mukaan 2009/07 - 2008/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/07 2009/06 2008/07 2009/07 - 2008/07
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Sukupuoli | kéluokka
Sukupuolet | 15-74 62,7 63,7 65,5 -2,8
yhteensa |15-64 70,3 71,4 73,4 -3,2
15-24 49,5 54,9 56,9 -7,4
25-54 82,6 82,4 84,3 -1,7
55-64 54,4 55,4 57,4 -3,0
Miehet 15-74 65,0 65,1 68,2 -3,2
15-64 71,9 72,0 75,5 -3,6
15-24 47,8 51,5 54,8 -7,0
25-54 85,4 84,3 88,2 -2,8
55-64 55,4 55,5 58,1 -2,7
Naiset 15-74 60,3 62,3 62,7 -2,4
15-64 68,6 70,8 71,2 -2,7
15-24 51,4 58,5 59,2 -7,8
25-54 79,7 80,4 80,4 -0,7
55-64 53,4 55,3 56,7 -3,3




3.2 Tyolliset sukupuolen ja ian mukaan 2009/07 - 2008/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/07 2009/06 2008/07 2009/07 -
2008/07
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkeé | Prosenttia (%)
Sukupuoli | kéluokka
Sukupuolet | 15-74 2523 2 565 2622 -3,8
yhteensa |15-64 2492 2531 2597 -4,0
15-24 326 361 375 -13,1
25-54 1743 1740 1784 -2,3
55-64 423 430 438 -3,3
Miehet 15-74 1309 1312 1366 -4,2
15-64 1290 1290 1351 -4,5
15-24 161 174 185 -13,0
25-54 915 904 947 -3,3
55-64 214 213 219 -2,7
Naiset 15-74 1213 1254 1256 -3,4
15-64 1203 1241 1246 -3,5
15-24 166 188 191 -13,2
25-54 827 836 837 -1,1
55-64 210 217 218 -3,9
3.3 Tyolliset ammattiaseman mukaan 2009/07 - 2008/07
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/07 2009/06 2008/07 2009/07 -
2008/07
1000 henkeé | 1000 henked | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Ammattiasema
Tydlliset yhteensa 2523 2 565 2622 -3,8
Yrittajat ja yrittajaperheenjasenet 313 337 314 -0,2
Palkansaajat 2209 2228 2308 -4,3
-palkansaajista toimihenkil6ita 1440 1419 1482 -2,8
-palkansaajista tyontekij6ita 761 800 818 -7,0
3.4 Tyolliset tyonantajasektorin mukaan 2009/07 - 2008/07
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/07 2009/06 2008/07 2009/07 -
2008/07
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Tybnantajasektori
TyOnantajasektorit yhteensa (ml. tydnantajasektori tuntematon) 2523 2 565 2622 -3,8
Yksityinen sektori 1868 1878 1942 -3,8
Julkinen sektori 648 681 672 -3,7
-valtio 148 160 158 -6,3
-kunta 500 521 514 -2,8
3.5 Tyolliset ldaneittdin 2009/07 - 2008/07
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/07 2009/06 2008/07 2009/07 -
2008/07
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Laani
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 2523 2 565 2622 -3,8
Etela-Suomi 111 1124 1139 -2,5
Lansi-Suomi 871 895 928 -6,2
[ta-Suomi 239 236 246 -3,1
Oulu 212 213 214 -0,8
Lappi 75 81 80 -5,6




3.6 Osa-aikatyollisten osuus tyollisistd sukupuolen mukaan 2009/07 - 2008/07

Vuosi/Kuukausi Muutos

2009/07 2009/06 2008/07 2009/07 - 2008/07

Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkéa (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhteensa 12,0 12,3 10,4 1,6
Miehet 7,6 8,1 6,7 0,9
Naiset 16,8 16,7 14,6 23

3.7 Osa-aikatyolliset sukupuolen mukaan 2009/07 - 2008/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/07 2009/06 2008/07 2009/07 -
2008/07

1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhteensa 303 315 274 10,8
Miehet 99 106 91 9,1
Naiset 204 209 183 11,6

4.1 Palkansaajat ty6suhteen tyypin mukaan (%) 2009/07 - 2008/07

Vuosi/Kuukausi Muutos

2009/07 2009/06 2008/07 2009/07 - 2008/07

Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikk6a (%)
Ty6suhde
Kaikki palkansaajat 100,0 100,0 100,0 0,0
-jatkuva kokoaikaty® 741 73,8 74,7 -0,7
-jatkuva osa-aikaty® 8,1 7,5 6,7 1,3
-maaraaikainen kokoaikaty® 14,5 14,6 15,3 -0,8
-maaraaikainen osa-aikaty® 3,4 3,9 3,2 0,2
Maaraaikainen tyd yhteensa 17,8 18,6 18,5 -0,6
Osa-aikainen ty6 yhteensa 11,4 11,5 9,9 1,5

4.2 Palkansaajat tyosuhteen tyypin mukaan 2009/07 - 2008/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/07 2009/06 2008/07 2009/07 -
2008/07

1000 henkeé | 1000 henked | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Ty6ésuhde
Kaikki palkansaajat 2209 2228 2308 -4,3
-jatkuva kokoaikaty® 1637 1645 1725 -5,1
-jatkuva osa-aikatyd 178 168 156 14,5
-maaraaikainen kokoaikaty® 320 326 354 -9,6
-maaraaikainen osa-aikaty® 75 88 73 2.1
Maaraaikainen ty6 yhteensa 394 414 427 -7,6
Osa-aikainen ty6 yhteensa 253 256 229 10,6




5.1 Tyottomyysaste sukupuolen ja ian mukaan 2009/07 - 2008/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/07 2009/06 2008/07 2009/07 - 2008/07
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkda (%)
Sukupuoli | kéluokka
Sukupuolet| 15-74 7,7 9,1 5,2 2,5
yhteensa |15-64 7.8 9,2 52 2,6
15-24 15,0 22,5 9,8 52
25-54 6,3 6,9 43 2,0
55-64 7.9 4,8 4,8 3,1
Miehet 15-74 7,6 10,2 4,5 3,1
15-64 7,7 10,3 4,5 3,2
15-24 15,6 25,9 9,6 5,9
25-54 5,8 8,0 3,1 2,7
55-64 8,8 4,0 5,8 3,0
Naiset 15-74 7.9 7.9 6,0 1,9
15-64 7.9 7.9 6,0 2,0
15-24 14,4 19,1 9,9 4,5
25-54 6,8 5,6 5,6 1,2
55-64 7,1 57 3,9 3,2

5.2 Tyo6ttomat sukupuolen ja ian mukaan 2009/07 - 2008/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/07 2009/06 2008/07 2009/07 -
2008/07
1000 henkeé | 1000 henked | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli | kéluokka
Sukupuolet | 15-74 21 255 144 46,4
yhteensa |15-64 211 255 143 47,4
15-24 57 105 41 41,5
25-54 117 128 80 45,6
55-64 37 22 22 64,4
Miehet 15-74 107 148 64 66,5
15-64 107 148 64 67,8
15-24 30 61 20 50,5
25-54 57 79 31 85,4
55-64 21 9 13 52,9
Naiset 15-74 104 107 80 30,3
15-64 104 107 79 30,9
15-24 28 44 21 33,0
25-54 60 50 50 21,1
55-64 16 13 9 82,1
5.3 Tyottomyysaste laaneittdin 2009/07 - 2008/07
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/07 2009/06 2008/07 2009/07 - 2008/07
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Laani
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 7,7 9.1 52 2,5
Etela-Suomi 6,2 7.1 4,0 2,3
Lansi-Suomi 8,5 9,5 54 3,1
[ta-Suomi 8,2 12,9 7,3 0,9
Oulu 10,0 12,0 7,3 2,7
Lappi 12,0 10,9 8,0 4,0
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6.1 Kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitetut sarjat 2009/07

Vuosi/Kuukausi | Tydlliset | Tyottomat | Tyottomat Tyottdmyysaste, | Tyottdomyysaste,

tydnhakijat 15—-74-vuotiaat |15—24-vuotiaat

(Ty6- ja

elinkeino-

ministerid)
2007/07 2498 183 216 6,9 15,7
2007/08 2 501 184 214 6,9 15,8
2007/09 2 504 184 212 6,9 16,1
2007/10 2 507 183 210 6,9 16,4
2007/11 2511 181 208 6,8 16,4
2007/12 2516 179 205 6,6 16,3
2008/01 2522 175 203 6,5 15,9
2008/02 2525 170 200 6,3 15,2
2008/03 2529 166 199 6,2 14,7
2008/04 2532 165 199 6,1 14,8
2008/05 2535 168 200 6,2 15,3
2008/06 2535 170 201 6,3 15,9
2008/07 2534 170 202 6,4 16,4
2008/08 2532 172 205 6,4 16,6
2008/09 2532 175 208 6,5 16,7
2008/10 2531 178 211 6,6 16,8
2008/11 2527 181 216 6,6 16,7
2008/12 2520 185 222 6,8 16,7
2009/01 2510 191 229 7,0 17,0
2009/02 2500 200 236 7,4 17,8
2009/03 2488 210 243 7,8 18,9
2009/04 2477 220 250 8,2 20,1
2009/05 2 464 226 257 8,5 21,1
2009/06 2 451 229 264 8,7 21,6
2009/07 2438 232 271 8,9 21,8

11
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2.2 Tyottomyysaste, trendi ja alkuperdinen sarja
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Laatuseloste: Tyovoimatutkimus

1. Tilastotietojen relevanssi

Tyovoimatutkimus on otostutkimus, jonka avulla tilastoidaan 15-74-vuotiaan vieston tyomarkkinoille
osallistumista, tyollisyyttd, tyottomyyttd ja tydaikaa kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Joka
kuukausi on haastateltavana noin 12 000 henkil64, joilta kysytdén heidén toimintaansa suhteessa tydmarkkinoihin
yhden viikon aikana. Haastattelut koskevat vuoden kaikkia viikkoja. Vastaajien antamien tietojen pohjalta
luodaan kuva koko 15-74-vuotiaan vieston toiminnasta. Tyomarkkina-aseman perusluokittelussa viesto jactaan
tydllisiin, tySttomiin ja tydvoiman ulkopuolisiin. Néista tydlliset ja tyottomét yhdessd muodostavat tydvoiman.

Tutkimus antaa tuoreen ja kattavan kuvan tyovoimasta ja tydmarkkinoiden muutoksista. Julkisuudessa seurataan
kuukausittain erityisesti tyottdomyyden ja tyollisyyden muutoksia edellisen vuoden vastaavasta kuukaudesta.
Kausitasoitettuja lukuja kéytetddn seurattaessa muutoksen trendid. Tutkimus antaa tietoa my0s tyoikiisistd
henkil6istd, jotka eivit ole tydssd tai tyonhakijoina. Tyovoimatutkimus kuvaa henkil6itd. Vuodesta 2003 alkaen
saadaan osaotokselta tietoja my0s kotitalouksien rakenteesta seki talouden kaikkien tydikéisten toiminnasta
suhteessa tydmarkkinoihin. TyOovoimatutkimuksen tietosisdllosta tarkemmin
http:/tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2008-02-19 tlu 001.html.

Tyovoimatutkimuksen kuukausi- ja neljannesvuositulokset kertovat ty6llisyyden kausi- ja suhdannevaihteluista.
Tyovoimatutkimuksen aikasarjat taas kuvaavat tydmarkkinoiden muutoksia pitkilld ajanjaksoilla. Vuosikeskiarvot
kuvaavat tydvoiman, tyollisten, tyottomien ja tydvoimaan kuulumattomien rakennetta mm. toimialan, ammatin,
koulutuksen, ikdryhmén, sukupuolen ja alueen mukaan.

Tutkimuksen tuloksia kdytetddn mm. ty6voimapoliittisten ennusteiden ja suunnitelmien laadinnassa, paatosten
teon tukena seké erilaisten toimien ty6llisyysvaikutusten seurannassa. Tarkeitd tulosten kéyttdjid ovat ministeriot,
aluesuunnittelusta vastaavat elimet, tyOnantaja- ja tyontekijdjarjestot, yliopistot ja tutkimuslaitokset, kansainvaliset
jérjestot ja Euroopan unioni. Tilastokeskuksessa tietoja kdytetddn mm. kansantalouden tilinpidon laadinnassa.

Tyovoimatutkimuksen nykyinen tietosisaltd perustuu padosin Euroopan unionin tydvoimatutkimuksia koskeviin
asetuksiin (577/98, 2257/2003 ja 430/2005). Euroopan unionin tydvoimatutkimuksesta tarkemmin
http://forum.europa.eu.int/irc/dsis/employment/info/data/eu_lfs/index.htm. Vuodesta 1999 lahtien
tydvoimatutkimuksen yhteydessé on tehty EU-maiden yhteinen nk. ad hoc -lisdtutkimus, jonka aiheet vaihtelevat
vuosittain. Tarkemmin http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2005-01-25 men_001.html.

Tutkimuksessa kéytetyt késitteet ja madritelméat noudattavat YK:n kansainvilisen ty6jarjeston [LO:n suosituksia
ja Euroopan unionin tilastotoimen asetuksia.

Kaisitteitd:

» Tyéllinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6té véhintién tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua
vastaan tai voittoa saadakseen tai ollut tilapdisesti pois tydstd. Tutkimusviikolla tydstd pois ollut henkild
lasketaan ty6lliseksi, jos poissaolon syy on oma sairaus tai ditiys- tai isyysvapaa tai poissaolo on kestényt
alle 3 kk. Tydlliset voivat olla palkansaajia, yrittdjié tai perheenjésenen yrityksessé palkatta avustavia.

»  Ty6ton on henkild, joka tutkimusviikolla on tyoté vailla, on etsinyt ty6té aktiivisesti viimeisen neljén viikon
aikana palkansaajana tai yrittdjdnad ja voisi vastaanottaa ty6td kahden viikon kuluessa. Myds henkild, joka
on tyotd vailla ja odottaa sovitun tyon alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luetaan tyottomaksi, jos hin
voisi aloittaa tydt kahden viikon sisélla.

» Tydvoimaan kuuluvat kaikki ne 15-74-vuotiaat henkil6t, jotka tutkimusviikolla olivat tydllisid tai tyottomid.

* Tybévoeimaan kuulumaton viestd koostuu henkildistd, jotka tutkimusviikolla eivit olleet tyollisid tai
tyottomid. Tyovoimaan kuulumattomista voidaan kéyttdd myos kisitettd tyovoiman ulkopuolella olevat.
Muista tyovoimatutkimuksen késitteistd ks. http://tilastokeskus.fi/til/tyti/kas.html.

Tyovoimatutkimuksessa kéytettyjd luokituksia ovat vuoden 2009 alusta alkaen Toimialaluokitus 2008 (TOL
2008, NACE Rev. 2), Ammattiluokitus 2001 (ISCO-88) ja Ammattiluokitus 1987, Sosioekonomisen aseman
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luokitus 1989, Koulutusluokitus 1997 (ISCED 1997) seka alueluokituksista suuralue, 1ddni, maakunta seka
tyovoima- ja elinkeinokeskus.

2. Tilastotutkimuksen menetelméakuvaus

Tyovoimatutkimuksen perusjoukon muodostavat Suomessa vakinaisesti asuvat 15—74-vuotiaat henkil6t.
Perusjoukkoon kuuluvat myo6s tilapdisesti ulkomailla (alle wvuoden) oleskelevat sekd Suomen
viestotietojarjestelméddn rekisterdidyt ulkomaalaiset, joiden oleskelu Suomessa kestdd véhintddn vuoden
(http://www.vaestorekisterikeskus.fi/vrk/home.nst/www/vtj). EU:n tilastovirastolle Eurostatille toimitetaan
tietoja myos alle 15 vuotiaista ja 75 vuotta tiyttineistd (néitd ei haastatella). Tutkimuksessa ikd mééritelldan
haastatteluajankohdan todellisen idn mukaan. Tdmén vuoksi 14-vuotias kuuluu otokseen, mutta hén tulee
mukaan vasta tiytettyddn 15-vuotta. Vastaavasti idkkdimmat henkil6t jaavat pois tutkimuksesta taytettydén 75
vuotta.

Tyovoimatutkimuksen otos poimitaan ositetulla satunnaisotannalla vdestdon keskusrekisteriin perustuvasta
Tilastokeskuksen véestitietokannasta kahdesti vuodessa. Tutkimus on paneelitutkimus, jossa samaa henkilda
haastatellaan viisi kertaa. Haastattelut tehddian kolmen kuukauden vilein, paitsi neljés haastattelu, joka tehdéén
kuuden kuukauden kuluttua kolmannesta haastattelusta. Ensimmaéisen ja viimeisen haastattelun vali on 15
kuukautta. Joka kuukauden otokseen kuuluu noin 12 000 henkilod, keskimédrin noin joka 300. henkild
perusjoukosta. Otos koostuu viidestd rotaatioryhmaistd, jotka ovat tulleet tutkimukseen mukaan eri kuukausina.
Otos vaihtuu asteittain siten, etti kolmena perdkkiisend kuukautena vastaamisvuorossa ovat eri henkildt.
Perdkkaisind vuosineljanneksini vastaajista 3/5 on samoja. Perdkkaisten vuosien otosten paallekkdisyys on 2/5.

Tilastokeskuksen haastattelijat kerdévit tiedot tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla. Vuonna 2008 tehtiin
noin 116 000 haastattelua. Tutkimuksen vastauskato oli keskiméaérin 20,5 prosenttia.

Otoksesta saadut tulokset painotetaan vastaamaan koko 15-74-vuotiasta vdestod. Vastauskadon vaikutuksia
tuloksiin korjataan kayttdmaélld nk. painojen kalibrointia, jossa painotuksella tuotetaan oikeat vdestdjakaumat
alueen, sukupuolen ja iin mukaan. Aputietona kéytetéddn liséksi tyo- ja elinkeinoministerion tydnhakijarekisterin
tietoja.

Tyovoimatutkimuksen luvut, kuten kaikki otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin kutsuttuja estimaatteja.
Estimaatti on matemaattisella menettelylld (estimoinnilla) otoshavaintoja kdyttden saatu arvio perusjoukon
ominaisuudesta. Esimerkiksi tammikuun 2009 ty6ttomien lukumaéré 184 000 henked on téllaisella menettelylld
saatu Suomen 15-74-vuotiaiden tyottomien lukuméérdé koskeva arvio eli estimaatti.

Neljannesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien keskiarvoja. TyOpédivét ja tehdyt tyotunnit
estimoidaan kyseisen kuukauden kalenteripdivien lukuméirin mukaan. TyOpédivien ja tehtyjen tyOtuntien
neljannesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien summia.

Tyovoimatutkimuksen ty6llisyys- ja tyottomyysluvut vaihtelevat suhteellisen sédénnollisesti vuoden eri
kuukausina. Tyovoimatutkimuksesta julkaistaan myds nk. trendejd, joista on poistettu vuodesta toiseen
samantyyppisend toistuva vaihtelu. Pitkdn aikavilin kehityksen suunta sekd suhdannevaihtelu ovat paremmin
havaittavissa trendistd kuin tasoittamattomista kuukausiluvuista. Kéytetystd menetelmésti johtuen trendin
viimeisimmadt luvut muuttuvat jonkin verran, kun seuraavan kuukauden tiedot liitetddn mukaan sarjaan. Taméa
trendien ennakollinen luonne on syytd ottaa huomioon Iluvuista pddtelmid tehtdessd. Aikasarjojen
trendikomponentit lasketaan kesékuusta 2007 alkaen EU:n tilastoviraston Eurostatin suosittelemalla Tramo/Seats
-menetelmalld. Katso trendistd ja sen kdyton rajoituksista tarkemmin http://tilastokeskus.fi/til/tyti/men.html.

3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tyovoimatutkimuksen lukujen luotettavuuteen vaikuttavat vastauskato (ks. edelld), mittausvirheet seké otannasta
aiheutuva satunnaisvaihtelu.

Mittausvirheitd syntyy mm. siité, ettd kysymykset voidaan ymmaértaa ja tulkita eri tavoilla tai vastaajat voivat
jattdd kertomatta joitain tietoja. Mittausvirheitd pyritddn védhentdmdidn kehittdmélld ja testaamalla
haastattelulomaketta sekd kouluttamalla haastattelijoita.
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Otannasta aiheutuvalla satunnaisvaihtelulla tarkoitetaan sitd, etté eri otoksista lasketut luvut poikkeaisivat jonkin
verran toisistaan. Arvioitaessa karkeasti otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa tilanteissa
on pédperiaatteena, ettd lukuihin sisiltyy sitd vihemmin otannasta aiheutuvaa epavarmuutta, 1) miti
suuremman otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) miti suurempaa viestoryhméi luvut kuvaavat.
Esimerkiksi neljannesvuotta koskevat luvut ovat tarkempia kuin samaa asiaa koskevat kuukausiluvut, koska
neljannesvuositiedot on saatu haastattelemalla kolminkertainen mééra henkil6itd verrattuna kuukausitietoihin.
Koko vuotta koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Jilkimmainen periaate tarkoittaa sité, ettd samankokoisella
otoksella saadut tyollisten ja tyottdmien lukuméérdd koskevat luvut eli estimaatit ovat sitd tarkempia, mitd
suurempaa osaryhmdd ne koskevat. Tarkasteltavan osaryhmén pienentyessd otannasta aiheutuvan
satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Tdmén vuoksi esimerkiksi ty6ttomien lukuméérit eri ikdryhmissa tai eri
alueilla eivét ole yhté luotettavia kuin kaikkien tyottomien lukumééra.

Otannasta aiheutuvaa epitarkkuutta arvioidaan estimaatin keskivirheen avulla. Keskivirheen suuruuteen
vaikuttavat sekd otoksen koko ettd tarkastelun kohteena olevan ominaisuuden vaihtelu eli muuttujan varianssi.
Keskivirheen avulla voidaan laskea estimaatin luottamusvili, jolla haettu perusjoukon arvo sijaitsee tietylla
todennikoisyydelld. Tyovoimatutkimuksessa kiytetty 95 prosentin luottamusvili on viili, jolla kiinnostuksen
kohteena olevan ominaisuuden todellinen arvo sijaitsee 95 prosentin todennikéisyydelld. Esimerkiksi
tammikuun 2009 ty6ttdmien madrdn 95 prosentin luottamusvili on 184 000 £ 15 000 eli 169 000—-199 000.
Estimaattiin lisattdva ja siitd vihennettiva osa, tissd 15 000, saadaan kertomalla estimaatin keskivirhe, tdssd
7 500 henked, 95 prosentin luottamusvélin kertoimella 1,96.

Esimerkkeja tyodllisten ja tyottdmien lukumé&érén tarkkuudesta osaryhmén koon mukaan

Satunnaisvaihtelun suuruusluokan havainnollistamiseksi esitetddn seuraavissa taulukoissa 1-3 esimerkkeji
erikokoisista ty6llisten ja tyottomien lukuméérian estimaateista, niiden 95 prosentin luottamusvéleisté ja muista
luotettavuuden tunnusluvuista. Esimerkeissd esitetty satunnaisvaihtelun suuruusluokka on karkea arvio
satunnaisvaihtelun ylérajasta, kun tarkastelun kohteena on vastaavankokoinen tyéllisten tai tyéttomien
lukumiérin estimaatti sukupuolen, ilin tai alueen mukaan. Esimerkiksi vastaavankokoisissa toimialan
mukaisissa osaryhmissd luottamusvilit ovat suurempia. Taulukon 1 esimerkit koskevat kuukausiestimaatteja.
Taulukoissa 2—-3 on vastaavat tiedot neljannesvuosi- ja vuosiestimaattien osalta.

Taulukko 1. Esimerkkeja eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudesta: Tydllisten ja ty6ttémien
lukuma@arat sukupuolen, idn ja alueen mukaan.”

Kuukausi- | Kuukausiestimaatin | Keskivirhe | Suhteellinen

estimaatti| 95 %:n keskivirhe

luottamusvali
henkea henkea henked |%

Tyolliset |2 400 000 +27800| 14200 0,6
1200 000 +21000| 10700 0,9
600 000 +15 300 7 800 1,3
300 000 + 11 600 5900 2,0
100 000 +6 700 3400 3,4
50 000 +4 700 2400 4,8
10 000 +2900 1500 15,0
Tyéttomat| 230 000 +15100 7 700 3,3
120 000 + 11 800 6 000 5,0
90 000 +10 800 5500 6,1
60 000 + 9000 4 600 7,7
30 000 +6 900 3500 11,7
20 000 +5100 2600 13,0
10 000 +3700 1900 19,0

1) Tietoja voi kédyttdd suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, idn ja alueen mukaisten ty6llisten tai tyottdmien
lukumaéérien tarkkuudesta.

Taulukosta 1 voidaan esimerkiksi nidhdé, ettd jos osaryhmén tydllisten kuukausiestimaatti on noin 300 000

henked, sijoittuu perusjoukon todellinen tyollisten lukumiédrd 95 prosentin todennédkdisyydelld vilille
300 000 £ 11 600 henked. Téma luottamusvélin koko suhteessa estimaatin kokoon on selvésti suurempi kuin
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vastaava osuus taulukon ylimmaén rivin suuren estimaatin kohdalla. 300 000 henked pienempien estimaattien
luottamusvilit ovat suhteellisesti vield suurempia.

Taulukoiden 1-3 tietojen keskindinen vertailu havainnollistaa myds sité, ettd vuosi- ja neljannesvuositiedot
ovat kuukausitietoja tarkempia. Edelld tarkasteltua 300 000 hengen tyollisten estimaattia vastaavan
neljannesvuosiestimaatin 95 prosentin luottamusvili, 300 000 + 6 700, henkead (taulukko 2) on kuukausiestimaatin
luottamusvélié selvisti pienempi. Vuosiestimaatit ovat vield neljdnnesvuosiestimaatteja tarkempia (taulukko 3).
Tama tarkkuuden ero ei ole kuitenkaan yhté suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja neljinnesvuositietojen vélilla.

Taulukko 2. Esimerkkeja eri kokoluokan neljannesvuosiestimaattien tarkkuudesta: Tyollisten ja ty6ttdmien
lukumaarat sukupuolen, ian ja alueen mukaan.”

Neljannes- Neljannes- Keskivirhe | Suhteellinen
vuosiestimaatti| vuosiestimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvali
henkea henkea henked |%
Tyolliset 2 400 000 +16 100 8 200 0,3
1200 000 +12 500 6 400 0,5
600 000 + 8 800 4 500 0,8
300 000 +6 700 3400 1,1
100 000 +4 700 2400 2.4
50 000 + 3900 2 000 4,0
10 000 +2 000 1 000 10,0
Tyottomat 230 000 +8 800 4 500 2,0
120 000 +6 900 3500 2,9
90 000 +6 100 3100 34
60 000 +5100 2 600 4,3
30 000 + 3500 1800 6,0
20 000 +3100 1600 8,0
10 000 +2400 1200 12,0

1) Tietoja voi kéyttdd suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, idn ja alueen mukaisten ty6llisten tai tydttomien
lukumaéérien tarkkuudesta.

Taulukko 3. Esimerkkeja eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta: Tydllisten ja ty6ttdmien
lukumaarat sukupuolen, idn ja alueen mukaan.”

Vuosi- |Vuosi- Keskivirhe | Suhteellinen
estimaatti| estimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvali
henkea |henkea henkea |%
Tyolliset |2400 000 +15700 8 000 0,3
1200000 + 11 400 5800 0,5
600 000 +7 800 4 000 0,7
300 000 +6 100 3100 1,0
100 000 + 3300 1700 1,7
50 000 +2 500 1300 2,6
10 000 + 800 400 4,0
Tyottomat| 230 000 +7100 3600 1,6
120 000 +5700 2900 2,4
90 000 +4 500 2 300 2,6
60 000 + 3500 1800 3,0
30 000 + 2400 1200 4,0
20 000 +2 000 1000 5,0
10 000 + 1600 800 8,0

1) Tietoja voi kéyttdd suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, ién ja alueen mukaisten tyollisten tai tydttomien
lukuméérien tarkkuudesta.
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Estimoinnin luotettavuuden tilastotieteellinen kuvaus

Ty6voimatutkimuksen estimointimenetelmé perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkuperdisid otosasetelmasta
laskettuja otospainoja muokataan regressiomallin avulla siten, ettd halutut viestojakaumat saadaan oikeiksi.

Estimaattien tarkkuutta arvioidaan niiden keskivirheen avulla. Keskivirhe (otosvarianssin neliojuuri) ilmaisee
sen, kuinka tiiviisti havainnoista estimoitu parametrin arvo on keskittynyt mitattavan perusjoukon parametrin
ympdrille. Keskivirheen suuruuteen vaikuttavat otosasetelma, havaintojen lukumaéra tarkasteltavassa kokonais-
tai osajoukossa, tutkimusmuuttujan jakaumasta aiheutuva vaihtelu seki laskentakaavan ominaisuudet.

Keskivirheesti johdettavia havaintojen luotettavuuden tunnuslukuja ovat luottamusvilit ja suhteellinen keskivirhe.
Luottamusvili kuvaa sitd, kuinka laajalla alueella perusjoukon todellinen parametrin arvo on suhteessa otoksesta
laskettuun estimaattiin. Luottamusvalid laskettaessa kiinnitetddn haluttu riskitaso. Tydvoimatutkimuksessa
kaytetty 5 prosentin riskitaso tarkoittaa sité, ettd jos otosten ottamista toistettaisiin, parametrin todellinen arvo
osuisi 95 tapauksessa sadasta luottamusvilin sisdédn ja jiisi 5 tapauksessa sadasta sen ulkopuolelle.

Suhteellinen keskivirhe (variaatiokerroin) on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. Keskivirheen
suhteuttaminen estimaatin kokoon poistaa muuttujan mittakaavasta aiheutuvan vaikutuksen. Tdémén ansiosta
eri muuttujien suhteellisen keskivirheen arvoja tai saman muuttujan keskivirheen arvoja eri osajoukoissa on
helppo verrata keskenéén.

Tyovoimatutkimuksen kuukausi- ja neljannesvuositiedoille kdytetddn keskivirheen estimaattorina yleistetyn
regressioestimaattorin (GREG) varianssiestimaattoria. Vuosiestimaattien tilastolliseen tarkkuuteen ja sen
arviointiin vaikuttaa se, ettd tyovoimatutkimuksen otos vaihtuu vuoden kuluessa asteittain. Perdkkiisind
vuosineljanneksind 60 prosenttia haastateltavista on samoja. Vuoden aikana 90 prosenttia haastatteluista koskee
henkilGitd, joita on haastateltu vahintddn kaksi kertaa. Samojen henkiléiden vuoden aikana eri haastatteluissa
antamat vastaukset korreloivat keskendin, jos henkilon tydmarkkina-asema ei muutu haastattelukertojen valilla.
Tdméan vastausten keskindisen riippuvuuden huomioon ottamiseksi kéytetddn tydvoimatutkimuksessa
vuosiestimaattien keskivirheiden arviointiin 1-asteisen ryvisotannan approksimaatiota, jossa useamman kerran
vuoden aikana haastatelluille lasketaan rypéén sisdinen varianssi. Rypaat muodostetaan haastateltavan henkilon
perusteella. Rypédn sisdinen varianssi on nolla, mikéli haastateltavan tydmarkkina-asema ei muutu vuoden
aikana eri haastattelukertojen valilla.

Esimerkiksi tyottomien 230 000 hengen vuosiestimaatin keskivirheeksi saadaan kéytetylla menetelmélld 3 600
henked ja luottamusviliksi 230 000 = 7 100 henked. Jos vuosiestimaatin pohjana olevat haastattelut olisivat
koskeneet kaikki eri henkilditi, olisi ty6ttdmien vuosiestimaatin keskivirhe ollut 2 300 ja luottamusvali 230 000
+ 4 500 henked. Samojen henkildiden haastatteleminen uudelleen eri vuosineljanneksilld selittdd sen, ettd
tydovoimatutkimuksen vuositietojen ja neljannesvuositietojen tarkkuuden ero ei ole niin suuri kuin tehtyjen
haastattelujen lukuméérin perusteella voisi olettaa.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Tyovoimatutkimuksen tuloksia julkaistaan kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Neljinnesvuosi- ja
vuositulokset ovat kuukausitulosten keskiarvoja eli ne kuvaavat tilannetta ko. tutkimusjakson “’keskimaérdiselld”
viikolla. TyGpanosta koskevat tiedot ovat jaksojen tulosten summia. Julkaistavat tiedot ovat lopullisia. Ainoastaan
kausitasoitus muuttaa hieman viimeisimpid kausitasoitettuja kuukausituloksia. Kuukausitiedot julkaistaan noin
kolmen viikon kuluttua tutkimuskuukauden pééttymisestd. Neljannesvuositiedot julkaistaan samanaikaisesti
kunkin vuosineljdnneksen viimeisen kuukauden tietojen kanssa. Neljdnnesvuositiedot ovat tilastollisesti
kuukausitietoja luotettavampia ja sisdltédvit yksityiskohtaisempia tietoja, mm. tyollisyys- ja tydpanostiedot
toimialoittain seké tarkempia alueittaisia tietoja. EU:lle toimitetaan neljannesvuosittain aineisto, josta laaditaan
EU:n jdsenmaita koskevia tilastoja. Yksityiskohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastossa, joka valmistuu
noin puolen vuoden kuluttua tutkimusvuoden paittymisesté.

5. Tietojen saatavuus ja lapinékyvyys/selkeys

Tyovoimatutkimuksen tulokset julkaistaan Suomen virallisen tilaston Tyomarkkinat -sarjassa. Keskeisimmét
kuukausi- ja neljdnnesvuositulokset julkistetaan méarapdivind Internetissi tydvoimatutkimuksen kotisivulla
http://tilastokeskus. fi/tyovoimatutkimus. Kotisivun linkeistd 16ytyvat mm. tilaston kuvaus, késitteet ja maritelmét
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sekd tyovoimatutkimuksen maksuttomat tilastotietokantataulukot (StatFin).Tietoja on saatavissa internetin
kautta my0s Tilastokeskuksen maksullisesta aikasarjatietokannasta (ASTIKA).

Tydvoimatilaston painettu vuosijulkaisu sisiltdd tutkimuksen menetelmén kuvauksen, keskeisten kisitteiden
madritelmat, kéytettyjen luokitusten kuvauksia sekd tutkimuksen haastattelulomakkeen. Vuosijulkaisun taulukot
ovat saatavissa my0s sdhkdisend Excel-muodossa. Tydvoiman koulutus- ja ammattirakennetilastoja on julkaistu
joka toinen vuosi SVT Tyomarkkinat -sarjassa. Tydvoimatutkimuksen tietoja julkaistaan liséksi sdannollisesti
Suomen tilastollisessa vuosikirjassa sekd Tilastokatsauksessa. Maksullisia erityisselvityksid voi tiedustella
tyovoimatutkimuksen tietopalvelusta.

Tyovoimatutkimuksen tietoja ei luovuteta tunnistettavassa muodossa Tilastokeskuksen ulkopuolelle (Tilastolaki
280/2004, Henkilotietolaki 523/1999). Aineiston luovuttaminen on mahdollista ainoastaan erillisen
kayttolupapéaatoksen perusteella ja tunnistetiedot poistettuna tieteellistd tutkimusta ja tilastollisia selvityksid
varten. EU-tydvoimatutkimusta varten muokatut aineistot toimitetaan EU:n tilastovirastolle ilman tunnistetietoja.
Tyovoimatutkimuksen tiedot suojataan Tilastokeskuksen tietosuojaohjeessa madritellyn suojausluokan mukaan.
http://www.tilastokeskus.fi/meta/rekisteriselosteet/rekisteriseloste tyovoimatutkimusty81.html

Tietopalvelu tyovoimatutkimus@tilastokeskus.fi ja puh. (09) 17341.
6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Kuukausittainen tydvoimatutkimus, aluksi niemelld tydvoimatiedustelu, on ollut kdynnisséd vuodesta 1959
alkaen. Ténd aikana sen tietosisdltod, tiedonkeruutapoja ja menetelmid on kehitetty useaan otteeseen.
Keskeisimmisté tiedoista on vertailukelpoinen aikasarja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tietosisilloltddan melko suppean tutkimuksen tiedot kerdttiin postikyselynd. Vuonna 1976 tietosisaltd
laajeni ja menetelmédd uudistettiin. Vuosina 1977-93 tutkimus koostui kuukausitiedustelusta sekéd sitd
tdydentivastd erillisestd puhelimitse tehdystd vuosihaastattelusta. Kuukausitiedustelun tiedonkeruu muutettiin
vuonna 1983 postikyselystd puhelinhaastatteluksi, mink& ansiosta vastauskato pieneni noin 30 prosentista 4
prosenttin.

Suomen liityttyd Euroopan unioniin ty0voimatutkimus harmonisoitiin Euroopan unionin yhteiseen
tyovoimatutkimukseen. Aluksi vuosina 1995-1998 EU-tyovoimatutkimuksen tiedot keréttiin erillisend
haastattelututkimuksena kevéisin. Kuukausitutkimus uudistettiin asteittain vastaamaan EU-ty0voimatutkimusta.
Vuonna 1997 kuukausitutkimuksen siséltd laajentui, tiedonkeruu muuttui tietokoneavusteiseksi
puhelinhaastatteluksi (CATT) sekd késitteet ja madritelmét yhdenmukaistettiin vastaamaan entistd paremmin
Euroopan unionin ja YK:n ty6jérjeston ILO:n ohjeita ja suosituksia. Tyottoman madritelmaa tarkistettiin vield
toukokuussa 1998 ja julkaistut aikasarjat korjattiin vuodesta 1989 alkaen taannehtivasti uudistettujen méaéritelmien
mukaisiksi.

Huhtikuussa 1999 tyovoimatutkimuksen tietosisdltd laajeni edelleen, kun kuukausitutkimus ja
EU-tyovoimatutkimus yhdistyivit yhdeksi jatkuvaksi tydvoimatutkimukseksi. Vuoden 2000 alusta siirryttiin
jatkuvaan tutkimusviikkoon, kun aiemmin kunkin kuukauden tiedot keréttiin yhdelté tutkimusviikolta. Jatkuvaan
tutkimusviikkoon siirtyminen vaikutti tyGpdivé- ja tyStuntitietoihin, minka vuoksi ne eivit ole vuodesta 2000
eteenpdin tdysin vertailukelpoisia aiempiin tictoihin. Vuodesta 2003 alkaen tutkimuksen tietosisdlt laajeni
osaotokselta kerattivilld nk. kotitalousosalla.

7. Selkeys ja eheys/yhtenéisyys

Tyovoimatutkimuksen lisdksi tyomarkkinoihin liittyviéd Tilastokeskuksen tilastoja ovat avointen tydpaikkojen
tilasto, tydolotutkimus, tyotaistelutilasto, tydtapaturmatilasto seké tydssdkayntitilasto.

Niistd tyossédkéyntitilasto tuottaa tietoja véieston toiminnasta suhteessa tydmarkkinoihin. Sen tiedot poikkeavat
tiedonkeruutavasta seké tydllisten ja tyottOmien maérittelystd johtuen jonkin verran tydvoimatutkimuksen
tiedoista. TyOssdkayntitilasto on eri viranomaisten rekisteritietoihin pohjautuva kokonaisaineisto.
Tyossédkayntitilaston tiedot henkilon toiminnasta koskevat pddosin vuoden viimeistd viikkoa. Tilaston tiedot
tyottomyydestd perustuvat tyo- ja elinkeinoministerion tyonhakijarekisteriin. Tilaston valmistuminen kestéé
runsaan 1 1/2 vuotta, ennakkotietojen valmistuminen noin vuoden. Koska tydssédkéyntitilasto on kokonaisaineisto,
tarjoaa se tyovoimatutkimusta paremmin aluetietoja (my6s kuntakohtaisia) seka tietoja pienistd vaestoryhmista,
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esim. pienisti toimialoista ja ammattialoista. Hallinnollisiin rekistereihin perustuvan tydssékéyntitilaston késitteet
eivit ole kansainvilisesti vertailukelpoisia.

Tyovoimatutkimuksen tietoja kéytetdéin Tilastokeskuksen kansantalouden tilinpidossa. Mm. timén vuoksi
tyovoimatutkimuksen keskeisten késitteiden, kuten viestd, tyollisyys ja tydtunnit, maérittelemisessd noudatetaan
mahdollisimman pitkélle kansantalouden tilinpidon suosituksia (YK:n System of National Accounts, SNA ja
European System of Accounts, ESA). Tydvoimatutkimuksessa julkisen sektorin mairittely poikkeaa jonkin
verran kansantalouden tilinpidon sektoriluokittelusta. Asevelvolliset luokitellaan kansantalouden tilinpidossa
ILO:n suosituksen mukaan ty6llisiksi, kun taas tyovoimatutkimuksessa asevelvolliset ovat tydvoimaan
kuulumattomia.

Euroopan Unionin tilastoviraston Eurostatin julkaisemat Suomen tydvoimatutkimuksen tulokset eroavat
Suomessa julkaistuista siten, ettd asevelvolliset eivit ole lainkaan mukana Eurostatin tiedoissa. Useimmissa
EU-maissa asevelvolliset eivit kuulu tydovoimatutkimuksen kohdejoukkoon eli nk. kotitalousvédestoon. Tama
aiheuttaa eroja etenkin 15-24-vuotiaita koskeviin tuloksiin.

My®0s tyo- ja elinkeinoministerid julkaisee tietoja tyottomisté tyonhakijoista. Tyo- ja elinkeinoministerion tiedot
perustuvat rekisteripohjaiseen tyOnvilitystilastoon, joka kuvaa kuukauden viimeistd arkipdivaa.
Tyonvilitystilaston tyottdomyyden maédrittely perustuu lainsdddant6on ja hallinnollisiin méardyksiin, minka
vuoksi tilastotiedot eivit ole kansainvélisesti vertailukelpoisia. Tyonvilitystilastossa tyottomalta ei mm. edellyteta
yhté aktiivista tyonhakua kuin tydvoimatutkimuksessa. Myos opiskelijoiden hyvaksymisessa tyottomiksi on
eroja. Tietoja tilastojen vélisisté eroista, ks. http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2008-02-19_men_002.html
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