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Tyovoimatutkimus

Tybsuhteet ja tybajat vuonna 2009

Maéaraaikaisten maara vaheni vuonna 2009

Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen mukaan méérédaikaisessa tydsuhteessa tyéskentelevien
mééré védheni vuonna 2009. Eniten mééréaikaiset tyésuhteet vdhenivét teollisuudessa. Myo6s
vuokratydté tekevié oli vuonna 2009 véhemmén kuin edellisend vuonna. Tiedot kdyvét ilmi
Tybvoimatutkimuksen vuosikatsauksesta TyGsuhteet ja tybajat vuonna 2009.

Maaraaikaisessa tyosuhteessa olevat palkansaajat sukupuolen
mukaan 1997-2009, 15-74-vuotiaat
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Tydllisyystilanteen yleinen heikkeneminen vuonna 2009 heijastui my6s méadraaikaisiin tyosuhteisiin.
Maidraaikaisessa tyosuhteessa tyoskentelevid palkansaajia oli 310 000 vuonna 2009. Mééré oli 22 000
henked vihemman kuin vuotta aikaisemmin. Méardaikaisessa tydsuhteessa tydskentelevid oli vihemmaén
kuin kertakaan aikaisemmin sitten vuoden 1997, josta tiysin vertailukelpoinen aikasarja alkaa.

Mairidaikaisten osuus palkansaajista oli 15 prosenttia vuonna 2009. Naispalkansaajista médardaikaisessa
tyOsuhteessa tyoskenteli noin 18 prosenttia ja miespalkansaajista noin 11 prosenttia.

Madraaikaiset tyosuhteet ovat vahentyneet padosin yksityiselld sektorilla, kun taas julkisella sektorilla
médrdaikaisten maérd on pysynyt ldhes ennallaan. Eniten mééréaikaiset tydsuhteet vahenivét teollisuudessa,
jossa oli 12 000 maadraaikaisessa tyosuhteessa tyoskentelevad palkansaajaa vihemman kuin edellisena
vuonna.

Helsinki 1.6.2010 Tietoja lainattaessa ldhteend mainittava Tilastokeskus.



My®ds vuokratyoti tekevien madrd viheni vuonna 2009. Vuokratyota tekevié oli 23 000 henked, mika on
noin prosentin verran palkansaajista.

Linkit
Tydvoimatutkimuksen padivitetyt taulukot: http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tau.html.

Tydllisyydesséd vuonna 2009 tapahtuneista muutoksista on kerrottu tydvoimatutkimuksen ensimmaéisessé
vuosikatsauksessa Tydllisyys ja ty6ttomyys vuonna 2009.



http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tau.html
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/2009/tyti_2009_2010-02-16_kat_001_fi.html
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1. M&éaraaikaiset tydosuhteet vahenivat vuonna 2009

Tyollisyystilanteen yleinen heikkeneminen vuonna 2009 heijastui myos mééraaikaisiin tydsuhteisiin.
Maiéraaikaisessa tyosuhteessa tyoskentelevid palkansaajia oli 310 000 henked vuonna 2009. Tdma oli

22 000 henked vihemmén kuin edellisend vuonna. Kaiken kaikkiaan palkansaajia oli Suomessa 2 123 000
henked vuonna 2009, mika oli 84 000 henked vihemmaén kuin vuonna 2008.

Vuonna 2009 méaidrdaikaisessa tyosuhteessa tydskenteli noin 15 prosenttia palkansaajista. Osuus laski
hivenen vuodesta 2008. Méardaikaisessa tydsuhteessa tyoskentelevid oli vuonna 2009 vihemmén kuin
kertaakaan sitten vuoden 1997, josta tdysin vertailukelpoinen aikasarja alkaa. My0s méérdaikaisten osuus
palkansaajista oli alhaisimmillaan vuonna 2009. (Kuviot 1 ja 2).

Kuvio 1. Maaraaikaisessa tyosuhteessa olevat sukupuolen mukaan
1997-2009, 15-74-vuotiaat
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Mairaaikaisuus on yleisempaa naisilla kuin miehilld. Madraaikaisista palkansaajista oli naisia 201 000 ja
miehid 109 000 henked vuonna 2009. Naispalkansaajista madraaikaisten osuus oli noin 18 prosenttia ja
miespalkansaajista noin 11 prosenttia. Sekd méériaikaisten maéra ettd osuus pienenivit molemmilla
sukupuolilla. Vuonna 2009 erityisesti miespalkansaajien maérdaikaiset tydosuhteet vahenivit edellisesti
vuodesta.

Kuvio 2. Maaraaikaisten osuus palkansaajista sukupuolen mukaan
vuosina 1997-2009, 15-74-vuotiaat, %
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Maadraaikaisuudessa on selvi kausivaihtelu, silld maariaikaisten tyosuhteiden maari kasvaa aina toisella
ja kolmannella vuosineljannekselld. Mairdaikaisten tydsuhteiden viheneminen vuonna 2009 nayttaa




kohdistuvan kesétyontekijdihin, silld méardaikaisia palkansaajia oli vuoden 2009 toisella ja kolmannella
vuosineljannekselld 37 000 henked vihemmaén kuin edellisen vuoden vastaavina vuosineljanneksina.

Maadraaikaiset tyosuhteet ovat vihentyneet piddosin yksityiselld sektorilla (-21 000), kun taas julkisella
sektorilla madriaikaisten madrd on pysynyt ldhes ennallaan. Selvésti eniten méairaaikaiset tyosuhteet
vahenivit teollisuuden toimialalla, jossa oli 12 000 méardaikaista tydpaikkaa vdhemmén vuonna 2009
kuin edellisend vuonna. Méariaikaiset tyosuhteet vihenivat myos rakentamisen ja tukku- ja vahittdiskaupan
toimialoilla. Terveys- ja sosiaalipalvelut oli ainoa toimiala, jossa midrdaikaisten maird kasvoi.

1.1 Kaksi kolmesta mééréaikaisesta ei saanut pysyvaa tyota

Mairaaikainen tyo voi olla palkansaajalle joko toivottu tai vastentahtoinen tydsuhteen muoto. Noin
neljdsosa mairdaikaisista palkansaajista ei halunnut pysyvaa tyotd. Heistd suurin osa oli 15-24-vuotiaita.
Kesidtyontekijat ovat tyypillinen vapaachtoisesti médriaikaista tyota tekeva ryhma.

Tavallisempaa kuitenkin on, ettd méariaikaisessa tydsuhteessa tydskennelldin siksi, ettd pysyvaa tyota ei
ole 16ytynyt. Vuonna 2009 méairdaikaisista noin 67 prosentille vakituisen tyon puute oli syy
maérdaikaisuuteen. Vuonna 2009 tydmarkkinoilla oli 209 000 méaéréaikaista palkansaajaa, jotka eivét
olleet 16yténeet vakituista tydpaikkaa, vaikka olisivat sellaisen halunneet. Heistd 137 000 oli naisia ja

72 000 michid. Vastentahtoinen méairdaikaisuus yleistyy idn myo6ta.

Vastentahtoisesti méiérdaikaisessa tyosuhteessa olevien mééré kasvoi 10 000 hengelld vuodesta 2008

vuoteen 2009. Samaan aikaan sellaisten méaérdaikaisten palkansaajien mééré, joille mééréaikainen tyosuhde
sopi, viaheni 16 000 hengelld. Ty6llisyyden heikkeneminen nékyi siis yhtdalta siind, ettd kesityontekijoita
jatettiin palkkaamatta ja toisaalta siind, ettd vakituiseen tyosuhteeseen palkkaamista harkittiin tarkemmin.

1.2 Uusista tybsuhteista noin puolet mééréaikaisia

Uusia, alle vuoden kestdneiden tydsuhteita oli 392 000 vuonna 2009. Téma oli 78 000 vihemméin kuin
vuonna 2008. Hieman yli puolet uusista tydsuhteista oli miérdaikaisia. Vuosina 2007 ja 2008 uusista
tyOsuhteista oli poikkeuksellisesti suurempi osa pysyvid kuin méariaikaisia. (Kuvio 3).

Kuvio 3. Uudet, alle vuoden kesténeet tyosuhteet vuosina 1997-2009,
15—-74-vuotiaat
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Naisten ja miesten vélilld on selked ero sen suhteen, onko uusi tydsuhde méaérdaikainen vai jatkuva. Vuonna
2009 naisten uusista tydsuhteista médrdaikaisia oli noin 58 prosenttia ja miesten noin 44 prosenttia. Miesten
uusista tydsuhteista suurempi osuus on ollut vakituisia ldhes koko tarkasteluajan vuodesta 1997. Sité
vastoin naisten uusista tydsuhteista selvésti suurempi osa on ollut médréaikaisia samana ajanjaksona.




2. Osa-aikatydntekijbiden méaéra pysynyt ladhes ennallaan

Osa-aikaisia tyollisia oli 343 000 henked vuonna 2009. Heistd 283 000 oli palkansaajia ja 60 000 yrittéjia
tai yrittdjaperheenjisenid. Tyovoimatutkimuksessa osa-aikaisuus perustuu vastaajan omaan ilmoitukseen.
Seuraavassa késitellddn vain osa-aikaisia palkansaajia.

Osa-aikaisten palkansaajien maéré pysyi ldhes ennallaan vuonna 2009 verrattuna edelliseen vuoteen.
Vuonna 2009 osa-aikaisten osuus palkansaajista oli 13 prosenttia. Viime vuosina osa-aikaisuuden
yleisyydessa ei juuri ole tapahtunut muutoksia. Pidemman ajan trendi osa-aikaisuudessa on kuitenkin ollut
kasvava vuodesta 1997. (Kuviot 4 ja 5.)

Osa-aikainen ty6 on yleisempad naisilla kuin miehilld. Osa-aikaisia oli naispalkansaajista 202 000 eli 18
prosenttia ja miespalkansaajista 81 000 eli 8 prosenttia. Noin kolme neljdsosaa osa-aikaisista palkansaajista
tyoskenteli yksityiselld sektorilla. Osa-aikaty6ta tehtiin eniten naisvaltaisilla tukku- ja véhittdiskaupan
sekd sosiaali- ja terveysalan toimialoilla.

Kuvio 4. Osa-aikaiset palkansaajat sukupuolen mukaan vuosina
1997-2009, 15-74-vuotiaat
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Kuvio 5. Osa-aikaisten palkansaajien osuus palkansaajista
sukupuolen mukaan vuosina 1997-2009, 15-74-vuotiaat, %
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2.1 Opiskelu yleisin syy osa-aikatyén tekemiseen

Monille osa-aikatyoti tekeville osa-aikaisuus sopii hyvin eldmintilanteeseen. Sen sijaan osa-aikaisuutta
voi pitdd alityollisyyden yhtend muotona silloin, kun palkansaaja ei ole onnistunut saamaan kokoaikaista
tyotd, vaikka olisi halunnut.




Palkansaajille yleisin syy tyoskennelld osa-aikaisesti oli opiskelu. Noin 30 prosenttia osa-aikaisista ilmoitti
opiskelun osa-aikaisuuden syyksi. Osa-aikatyon tekeminen onkin yleisté nuorilla, silld 15-24-vuotiaista
palkansaajista jopa 40 prosenttia tydskenteli osa-aikaisesti vuonna 2009.

Muita eldméntilanteeseen liittyvid syitd osa-aikatyohon olivat lasten tai omaisen hoito ja terveydelliset
syyt. Lasten tai omaisen hoidon osa-aikaisuuden syyksi ilmoitti noin 24 000 henke4, joista ldhes kaikki
olivat naisia.

Vajaalla kolmanneksella osa-aikaisista palkansaajista osa-aikaisuuden syy oli se, ettei kokoaikaista tyota
ollut saatavilla. Vuonna 2009 vastentahtoisesti osa-aikaisia palkansaajia oli 81 000. Naistd naisia oli 59 000
ja miehid 22 000 henked.

Yksi merkittidva osa-aikaisuuden syy on osa-aikaeldke. Tyovoimatutkimuksen mukaan 36 000 henkeé oli
osa-aikaeldkkeelld vuonna 2009. Ikdryhméssa 55—64-vuotiaat osa-aikaisia palkansaajia oli 17 prosenttia.
Osa-aikatyon syyt eivit juuri ole muuttuneet vuosien 2008 ja 2009 valilla.




3. Vuokratyétéa tekevien maaréa vaheni

Tietoa vuokratyoté tekevistd on kerdtty tydvoimatutkimuksessa vuodesta 2008 1dhtien. Vuonna 2009
vuokratyotd teki 23 000 henked. Tamé on 8 000 henked vihemmaén kuin vuonna 2008. Taantuma on
vahentinyt siis my0s vuokratydn kéyttdd. Vuokratyontekijoistd noin puolet on naisia.

Vuokratyontekijoiden osuus palkansaajista oli vain prosentin verran vuonna 2009. Vuokratydn tekeminen
on siten varsin marginaalinen tyonteon muoto Suomen tydmarkkinoilla. Vuokratydta tekevit piédasiassa
nuoret, 15-24-vuotiaista vajaa 4 prosenttia teki vuokraty6té.

Vuokraty6 jakaantuu monille toimialoille. Yleisintd vuokraty6 oli tukku- ja vahittidiskaupassa, majoitus-

jaravitsemustoiminnassa seka teollisuudessa. Kaikilla néilld toimialoilla vuokratydntekij6itd oli muutama
tuhat. Vuokraty6té tekevien médrd viheni eniten teollisuuden toimialalla vuodesta 2008 vuoteen 2009.




4. Kuntasektorilla naiset useimmin esimiestehtavissa

Tyovoimatutkimuksessa on vuodesta 2008 alkaen kysytty palkansaajilta esimies- tai tydnjohtotehtivissé
toimimisesta. Kaikkiaan 19 prosenttia palkansaajista ilmoitti vuonna 2009 toimivansa jonkinlaisissa
esimiestehtévissd. Naisista esimiehind toimi 14 prosenttia ja miehisté 25 prosenttia. Osuudet olivat pysyneet
samoina kuin vuonna 2008.

Esimiestehtévissd toimivista palkansaajista naisten osuus oli 38 prosenttia. Kuntasektorilla naisten osuus
esimiehisté oli suurin, jopa 61 prosenttia. Valtiolla naisia oli esimiehistd 36 prosenttia ja yksityiselld
sektorilla 32 prosenttia. Muutosta vuoteen 2008 verrattuna oli tapahtunut vain valtiosektorilla, jossa naisten
osuus esimiehistd oli noussut 30 prosentista 36 prosenttiin.
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5. Tybajat

Ty06ajat muuttuvat melko hitaasti. Tydajat ja tehdyt tyStunnit vaihtelevat ty6llisyyden ja palkansaajien
rakenteen muutosten mukaisesti. Jos esimerkiksi osa-aikaty0 yleistyy enemmén kuin kokoaikatyd,
keskimédrdinen viikkotydaika lyhenee. Tydajat vaihtelevat myos toimialoittain ja ammateittain sekd
tyOnantajasektorin mukaan.

Tilastoissa tydaikakasitteitd ovat sdédnnollinen viikkotyoaika, tehty viikkotyoaika seké tehty vuositydaika.
Sdadnndéllinen viikkotyéaika on se tydaika, jota tyontekijé tavallisesti tekee sisédltden myds sdédnnollisen
ylityon. Sddnnollisen viikkotydajan keskiarvoon vaikuttaa tydaikamuoto, esimerkiksi onko kyseessi koko-
vai osa-aikatyd. Tehtyd viikkotyoaikaa lyhentévit tutkimusviikon poissaolot ja tehdyt yli- ja lisdtyot
pidentévit sitd. Tehty vuosityoaika on laskennallinen kisite, jossa kaikkien tehtyjen tyStuntien méara
vuodessa jaetaan ty6llisten tai palkansaajien méarall4.

5.1 Yleisin viikkotybaika on 35—40 tuntia

Suurimalla osalla palkansaajista (73 prosentilla) sddnnollinen tydaika oli 35—40 tuntia viikossa vuonna
2009. Eri palkansaajaryhmien vililla erot olivat pienehk6jé. Yrittdjista ja yrittdjdperheenjdsenistd runsas
neljannes teki sddnnollisesti 35—40-tuntista tyoviikkoa.

Kuvio 6. Sadnnollisesti 35-40-tuntista tyoviikkoa paitydssa tekevien
osuus sosioekonomisen aseman mukaan vuonna 2009, %
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Kuviossa 7 esitetddn Iyhyttd alle 35-tuntista tyoviikkoa tekevien osuudet palkansaajista ja yrittdjistd vuonna
2009. Lyhyt tyoviikko oli noin 17 prosentilla palkansaajista. Noin joka viidennen alemman toimihenkilén
tyoaika oli lyhyt. Ylemmilld toimihenkil6illd lyhyt viikko oli harvinaisempi. Lyhyttd tydaikaa sddnnollisesti
tekevilla tyypillisin viikkotyoaika oli 30—34 tuntia. Joka neljés yrittdjd ja yrittdjdperheenjésen teki lyhytta
tyoviikkoa.
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Kuvio 7. Sdanndllisesti lyhytta 1-34-tuntista tyoviikkoa paatyossa
tekevien osuus sosioekonomisen aseman mukaan vuonna 2009, %

Sosicekonominen asema

Writtdjdtja
yrittajaperheen-
jazenet
Palkansasjst
yhteenzh

Tydntekijst

Alemmat
taimikenkildt

“lemmat
taimihenkildt

0 20 40 &0 aa 1an
Prosenttia kyseessa olevasta vhmasta

Palkansaajista noin yhdekséin prosenttia teki pitkéd yli 40-tuntista tyoviikkoa. Ylemmaét toimihenkil6t
tekivét palkansaajista useimmin pitkaé sddnnollistd tyoaikaa. Heista pitkd viikkotydaika oli 17 prosentilla.
Pitkd sddnnollinen viikkotydaika oli yleisin yrittdjilld ja yrittdjaperheenjdsenilld, joista 46 prosenttia teki
pitkéda saannollistd tydaikaa. (Kuvio 8.)

Kuvio 8. Saanndollisesti pitkaa yli 40-tuntista tyoviikkoa paatyossa
tekevien osuus sosioekonomisen aseman mukaan vuonna 2009, %

Sosioekonominen asema
Yrittdjatia
yrittgjaperheen-
jasenet
Palkansasjst
yhteenzh

Tyidntekijst

Alemmat
taimihenkildt

Ylemmét
toimihenkilt

0 20 40 &0 aa 1an
Prosenttia kyseessa olevasta rhmasta

5.2 Miesten tyoviikko kokoaikatybsséa pidempi kuin naisten

Keskiméaardiset sadnnolliset viikkotydajat eivit ole muuttuneet juuri lainkaan vuodesta 2008 vuoteen 2009.
Vuonna 2009 palkansaajien keskimédrdinen sadnnollinen tydaika oli 36,5 tuntia ja tehty 35,2 tuntia viikossa.
Pisinti viikkotyoaikaa tekivét yrittdjét, joiden keskiméérdinen sddnndllinen viikkotydaika vuonna 2009
oli noin 43 tuntia viikossa ja tehty 41,6 tuntia viikossa. Miesten sddnnéllinen ja tehty tydaika ovat pidempia
kuin naisten (taulukko 1). Tehtyd tyoaikaa lyhentdvét lomat sekd muut poissaolot ja pidentavét ylityossa
tehty tydaika.

Taulukko 1. Palkansaajien sdannéllisen ja tehdyn viikkotydajan keskiarvo koko- ja osa-aikatyossa
vuonna 2009

Saanndllinen tybaika Tehty tyGaika

Kokoaikatyd Osa-aikatyd Kokoaikatyo Osa-aikatyo
Yhteensa 39,0 19,8 37,4 20,2
Miehet 39,9 18,3 38,5 19,0
Naiset 38,1 20,5 36,3 20,6
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Johtajien ja ylimpien virkamiesten sddnnollinen viikkotyoaika kokoaikatydssé oli keskimdirin noin 41,5
tuntia (kuvio 9). Pitkd4, yli neljadkymmentétuntista tyoviikkoa tekivit lisdksi vain prosessi- ja
kuljetustyontekijét. Lyhyinté tyoviikkoa tekivit toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat.

Kuvio 9. Kokoaikatyo6ta tekevien palkansaajien keskimaaradinen
sdaanndllinen viikkotyoaika paatyossa ammatin mukaan vuonna 2009

Ammatti

1 Johtajat, ylimméat vitkamishet

2 Erityi zasiantuntijat

3 Asiantuntijat

4 Taimisto- ja asiakaspalvelutyvontekijd
4 Palvelu-, myynti- ja hoitatyontek ijat

& Maanviljelijat, metsatyvontekijat ym .

7 Rakennus- kofaus-ja
valmistustydntekijat

& Prosessi-jakuljetustyintekijbt
9 Muut tydntekijst

0 Sotilaat

Tuntiamiikka

5.3 Tehty vuositybaika lyhentyi vuonna 2009

Kuviossa 10 palkansaajien tehtyd vuositydaikaa verrataan tydantajasektorin mukaan. Yksityisen sektorin
javaltion tehty vuositydaika on viime vuosina ollut lI&hes samanpituinen. Yksityisen sektorin vuositydaika
lyheni viime vuonna selvisti, miké selittynee taloustilanteella, esimerkiksi lomautuksilla ja lyhennetyilla
tydajoilla. Myds valtiosektorin vuositydaika lyheni.

Kuntasektorilla tehty vuositydaika on selvésti lyhyempi kuin muilla sektoreilla, eikd se ole muuttunut
juuri lainkaan.
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Kuvio 10. Palkansaajien tehty vuosity6aika tyonantajasektorin
mukaan vuosina 2005-2009

Tuntiaiuosi
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Naisten tehty vuositydaika on ollut noin 200—250 tuntia Iyhyempi kuin miesten. Naiset ovat useammin
esimerkiksi osa-aikatyossd kuin miehet. Naisilla my0s perhevapaat lyhentivét tehtyd tybaikaa enemméin
kuin miehilla. Kaksi kolmasosaa osa-aikaisista palkansaajista on naisia.

Majoitus- ja ravitsemistoiminnassa naisten ja miesten tekemien tydtuntien ero oli viime vuonna kaikkein
suurin. Naispalkansaajat tekivit noin 300 tuntia lyhyemmén ty6vuoden kuin miehet. Sekd miesten etté
naisten vuositydaika lyheni viime vuonna. Miesten vuositydaika lyheni keskimairin noin 70 tunnilla ja
naisten vajaalla 40 tunnilla vuodesta 2008 vuoteen 2009.

5.4 Vuorotyd yleisempéé naisilla kuin miehillg

Lauantai- ja sunnuntaity® sekd vuoroty0 ovat tavanomaisesta arkipéivind tehtavastd paivityostd poikkeavia
tydaikoja. Lauantaity6ta tutkimusviikolla teki noin 17 prosenttia tyollisisté ja 14 prosenttia palkansaajista
vuonna 2009 (taulukko 2). Sunnuntaina tutkimusviikolla tydskenteli tyollisistd noin 12 prosenttia ja
palkansaajista 9 prosenttia. Vuorotyota teki useampi kuin joka neljis naispalkansaaja, miehistd noin joka
viides.

Taulukko 2. Vuorotyo6ta ja tutkimusviikolla viikonlopputyota tehneiden osuus tyoéllisista ja
palkansaajista sukupuolen mukaan vuonna 2009, %

Tyolliset Palkansaajat

Lauantaityd Sunnuntaityd Lauantaityd Sunnuntaityé Vuoroty®
Yhteensa 17 12 14 9 23
Miehet 17 11 12 8 19
Naiset 18 12 16 11 27
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Huomautuksia taulukoihin

Taulukoissa esitettdviin pieniin, korkeintaan 4 000 henked koskeviin lukuihin on suhtauduttava varauksella.
Niiden taustalla oleva vastaajien méird on vdhiinen.

Taulukoissa kaytetyt symbolit

‘Mééré pienempi kuin puolet kaytetysta yksikosta 0

‘Ei mitaan ilmoitettavaa tai tieto liian epavarma esitettavaksi .

Luokka Toimialat yhteensa” sisiltdd luokan ”Toimiala tuntematon”.
Liitetaulukoiden 11-13 tiedot ovat saatavissa vuodesta 2008 alkaen.
Pydristyksistd johtuen taulukoiden summat eivit aina tdsméaa.

Muutos-sarake laskettu pyoristaiméattomista luvuista.
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2007-2009

Liitetaulukko 1. Maaraaikaiset palkansaajat ian ja sukupuolen mukaan 2007 - 2009

Vuosi Muutos Muutos
2007 2008 2009 2008/2009 2008/2009
1000 henkea 1000 henked 1000 henkea 1000 henked Prosenttia
Sukupuoli | lkéluokka
Sukupuolet 15-74 348 332 310 -22 -6,7
yhteensa 45 54 344 329 307 -22 6.8
15-24 116 108 95 -14 -12,8
25-34 101 101 96 -6 -5,4
35-44 56 53 51 -3 -5,1
45-54 48 42 41 -1 -2,5
55-74 26 27 28 1 34
Miehet 15-74 133 123 109 -14 -11,6
15-64 132 121 108 -14 -11,4
15-24 52 47 39 -9 -17,9
25-34 38 37 34 -4 -9,6
35-44 16 15 14 -2 -10,9
45-54 16 12 13 1 8,1
55-74 11 " 10 -2 -14.1
Naiset 15-74 214 209 201 -8 -3,8
15-64 213 208 199 -8 -4,1
15-24 64 61 56 -5 -8,9
25-34 63 64 62 -2 -2,9
35-44 40 38 37 -1 2,7
45-54 32 29 27 -2 -6,9
55-74 15 16 19 3 15,6
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Liitetaulukko 2. Maaraaikaiset palkansaajat tydnantajasektorin ja sukupuolen mukaan 2007 - 2009,
15-74-vuotiaat

Vuosi Muutos Muutos
2007 2008 2009 2008/2009 2008/2009
1000 henked 1000 henkea 1000 henke&a 1000 henkea Prosenttia
Sukupuoli | Tyénantajasektori
Sukupuolet | Tyénantajasektorit yhteensa (ml.
yhteensa |tydnantajasektori tuntematon) 348 332 310 -22 -6,7
Yksityinen sektori 198 183 162 -21 -11,3
Julkinen sektori 149 147 146 -1 -0,7
-valtio 37 36 36 -1 -2,2
-kunta 112 111 111 0 -0,2
Miehet Tybénantajasektorit yhteensa (ml.
tydnantajasektori tuntematon) 133 123 109 -14 -11,6
Yksityinen sektori 93 84 72 -12 -14,4
Julkinen sektori 40 38 36 -2 -5,0
-valtio 18 19 17 -1 -7,9
-kunta 22 20 19 0 -2,3
Naiset Ty6nantajasektorit yhteensa (ml.
tydnantajasektori tuntematon) 214 209 201 -8 -3,8
Yksityinen sektori 105 98 90 -9 -8,7
Julkinen sektori 109 109 110 1 0,8
-valtio 19 18 18 1 3,9
-kunta 90 92 92 0 0,3

Liitetaulukko 3. Maaraaikaiset palkansaajat toimialan (TOL 2008) mukaan 2007 - 2009, 15-74-vuotiaat

Vuosi Muutos Muutos
2007 2008 2009 2008/2009 2008/2009
1000 henked 1000 henkea | 1000 henke&a 1000 henkea Prosenttia
Toimiala TOL 2008
Toimialat yhteensa 00-99 348 332 310 -22 -6,7
A, B Maatalous, metsatalous, kalatalous; ' 01-09
kaivostoiminta 7 7 6 -1 -16,3
C-E Teollisuus; sahko-, lampo-, vesi-ja | 10-39
jatehuolto yms. 42 35 23 -12 -34,7
F Rakentaminen 41-43 18 16 13 -3 -19,6
G Tukku- ja vahittaiskauppa; 45-47
moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien
korjaus 31 30 28 -3 -8,7
H Kuljetus ja varastointi 49-53 1 12 10 -1 -12,8
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 11 12 12 0 -0,7
J Informaatio ja viestinta 58-63 7 7 6 -1 -14,7
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; 64-68
kiinteistoala 5 5 5 0 7,2
M, N Liike-elaman palvelut 69-82 36 30 28 -2 -6,8
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 84
pakollinen sosiaalivakuutus 16 15 14 0 -0,7
P Koulutus 85 46 47 46 -1 -1,8
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 85 83 86 3 34
R-U Muu palvelutoiminta 90-99 31 31 31 0 -0,1
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Liitetaulukko 4. Maaraaikaiset palkansaajat maaraaikaisuuden syyn mukaan 2008 - 2009,
15-74-vuotiaat, %
Vuosi Muutos
2008 2009 2008/2009
Prosenttia Prosenttia Prosenttiyksikkoa

Maaraaikaisuuden syy

Maaraaikaiset palkansaajat yhteensa 100,0 100,0 0,0
Tyo6harjoittelu, joka liittyy opiskeluun 6,2 57 -0,5
Pysyvaa tyota ei 1oytynyt 60,8 66,7 59
Ei halua pysyvaa tyota 28,7 249 -3,9
Koeaika 3,4 2,0 -1,5
Ei osaa sanoa tai tuntematon 0,6 0,4 -0,1

Liitetaulukko 5. Osa-aikaiset tyolliset ian ja sukupuolen mukaan 2007 - 2009

Vuosi Muutos Muutos
2007 2008 2009 2008/2009 2008/2009
1000 henkea 1000 henked 1000 henkea 1000 henked Prosenttia
Sukupuoli | lkéluokka
Sukupuolet| 15-74 351 338 343 6 1,7
yhteensa 45 54 329 316 322 6 2,0
15-24 106 105 102 -3 -2,9
25-34 55 56 58 2 4,4
35-44 46 42 43 1 1,7
45-54 48 39 43 3 8,7
55-74 96 96 98 2 2,2
Miehet 15-74 119 116 115 -1 -1,0
15-64 105 102 103 1 0,7
15-24 35 35 35 -1 -1,6
25-34 17 16 18 2 12,9
35-44 9 8 10 2 17,8
45-54 13 12 12 0 04
55-74 45 45 40 -4 -9,6
Naiset 15-74 232 221 228 7 3.1
15-64 224 214 220 6 2,6
15-24 71 70 67 -2 -3,6
25-34 38 39 40 0 0,9
35-44 37 34 33 -1 -2,3
45-54 35 27 31 3 12,3
55-74 51 51 57 6 12,5
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Liitetaulukko 6. Osa-aikaiset palkansaajat idn ja sukupuolen mukaan 2007 - 2009

Vuosi Muutos Muutos
2007 2008 2009 2008/2009  2008/2009
1000 henkea| 1000 henkea 1000 henkea 1000 henkea Prosenttia
Sukupuoli | lkéluokka
Sukupuolet 15-74 292 279 283 3 1,1
yhteensa 45 54 283 272 275 3 1,2
15-24 102 100 97 -3 -3,0
25-34 49 49 51 34
35-44 39 35 36 1,2
45-54 37 31 33 6,2
55-74 65 64 66 3,2
Miehet 15-74 87 84 81 -3 -3,9
15-64 82 80 77 -2 -3,1
15-24 33 33 32 -1 -2,8
25-34 15 14 15 1 7,2
35-44 7 7 1 9,7
45-54 8 7 -1 -12,1
55-74 24 23 20 -3 -12,6
Naiset 15-74 205 195 202 3,3
15-64 201 192 198 3,0
15-24 69 67 65 -2 -3,1
25-34 35 35 36 1 2,0
35-44 32 29 29 -0 -0,6
45-54 29 23 26 12,6
55-74 41 40 45 12,4
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Liitetaulukko 7. Osa-aikaiset tyolliset tyonantajasektorin ja sukupuolen mukaan 2007 - 2009,
15-74-vuotiaat

Vuosi Muutos Muutos
2007 2008 2009 2008/2009 2008/2009
1000 henkea 1000 henkea | 1000 henke&a 1000 henkea Prosenttia
Sukupuoli | Tyénantajasektori
Sukupuolet | Tyénantajasektorit yhteensa (ml.
yhteensa |tydnantajasektori tuntematon) 351 338 343 6 1,7
Yksityinen sektori 280 266 269 3 1,1
Julkinen sektori 70 69 73 4 5,2
-valtio 13 12 12 0 1,9
-kunta 57 57 60 3 5,9
Miehet Tybénantajasektorit yhteensa (ml.
tydnantajasektori tuntematon) 119 116 115 -1 -1,0
Yksityinen sektori 105 102 101 -1 -1,4
Julkinen sektori 14 13 14 1 41
-valtio 4 4 21,3
-kunta 10 9 0 -3,0
Naiset Ty6nantajasektorit yhteensa (ml.
tydnantajasektori tuntematon) 232 221 228 3,1
Yksityinen sektori 176 164 168 2,7
Julkinen sektori 55 56 59 54
-valtio 8 8 8 -1 -7,3
-kunta 47 48 51 4 7,7

Liitetaulukko 8. Osa-aikaiset palkansaajat tyonantajasektorin ja sukupuolen
15-74-vuotiaat

mukaan 2007 - 2009,

Vuosi Muutos Muutos
2007 2008 2009 2008/2009 2008/2009
1000 henked 1000 henkea | 1000 henke&a 1000 henkea Prosenttia
Sukupuoli | Tyénantajasektori
Sukupuolet Tydnantajasektorit yhteensa (ml.
yhteensa |tydnantajasektori tuntematon) 292 279 283 3 1,1
Yksityinen sektori 221 208 208 1 0,3
Julkinen sektori 70 69 73 3 5,0
-valtio 13 12 12 0 1,3
-kunta 57 57 60 3 58
Miehet Ty6nantajasektorit yhteensa (ml.
tydnantajasektori tuntematon) 87 84 81 -3 -3,9
Yksityinen sektori 72 70 67 -3 -4,9
Julkinen sektori 14 13 14 0 3,1
-valtio 4 4 19,2
-kunta 10 9 0 -3,8
Naiset Tyonantajasektorit yhteensa (ml.
tybnantajasektori tuntematon) 205 195 202 3,3
Yksityinen sektori 150 138 142 3,0
Julkinen sektori 55 56 59 5,4
-valtio 8 8 8 -1 -7,3
-kunta 47 48 51 4 7,6
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Liitetaulukko 9. Osa-aikaiset tyolliset toimialan (TOL 2008) mukaan 2007 - 2009, 15-74-vuotiaat

Vuosi Muutos Muutos
2007 2008 2009 2008/2009 | 2008/2009
1000 henkea 1000 henkea| 1000 henkea 1000 henkea Prosenttia
Toimiala TOL 2008
Toimialat yhteensa 00-99 351 338 343 6 1,7
A, B Maatalous, metsatalous, kalatalous; 01-09
kaivostoiminta 23 23 23 0 -0,4
C-E Teollisuus; sahko-, lampé-, vesi-ja | 10-39
jatehuolto yms. 21 21 20 -1 -3,7
F Rakentaminen 41-43 10 8 9 1 9,1
G Tukku- ja vahittdiskauppa; 45-47
moottoriajoneuvojen ja moottoripyodrien
korjaus 67 64 63 -2 -2,8
H Kuljetus ja varastointi 49-53 21 19 18 -1 -5,3
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 23 25 24 -0,9
J Informaatio ja viestinta 58-63 10 10 9 -3,9
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; 64-68
kiinteistoala 8 7 8 3,0
M, N Liike-eldaman palvelut 69-82 45 37 40 7,8
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 84
pakollinen sosiaalivakuutus 8 7 7 1 9,3
P Koulutus 85 25 25 27 2 8,7
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 52 53 56 3 5,7
R-U Muu palvelutoiminta 90-99 37 36 36 0 0,1

Liitetaulukko 10. Osa-aikaiset palkansaajat toimialan (TOL 2008) mukaan 2007

-2009, 15-74-vuotiaat

Vuosi Muutos
2007 2008 2009 2008/2009
1000 henkea 1000 henkea 1000 henkea 1000 henkea Prosenttia
Toimiala TOL 2008
Toimialat yhteensa 00-99 292 279 283 3 1,1
A, B Maatalous, metséatalous, kalatalous; 01-09
kaivostoiminta 5 5 5 -1 -13,8
C-E Teollisuus; sahko-, 1ampo-, vesi-ja | 10-39
jatehuolto yms. 18 17 16 -1 -3,7
F Rakentaminen 41-43 0 71
G Tukku- ja vahittaiskauppa; 45-47
moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien
korjaus 61 59 58 -1 -2,0
H Kuljetus ja varastointi 49-53 19 18 16 -2 -10,8
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 22 23 23 0 -1,1
J Informaatio ja viestinta 58-63 9 8 8 -1 -7.4
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; 64-68
kiinteistoala 7 7 6 -3,6
M, N Liike-elaman palvelut 69-82 35 27 29 9,0
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 84
pakollinen sosiaalivakuutus 8 7 7 1 9,4
P Koulutus 85 23 24 26 2 9,5
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 48 48 51 3 6,4
R-U Muu palvelutoiminta 90-99 30 28 28 1 2,7
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Liitetaulukko 11. Osa-aikaiset tyolliset sukupuolen ja osa-aikatyén syyn mukaan 2008 - 2009,
15-74-vuotiaat

Vuosi Muutos Muutos

2008 2009 2008/2009 2008/2009

1000 henkea 1000 henkea| 1000 henkea Prosenttia

Sukupuoli | Osa-aikatydn syy

Sukupuolet| Osa-aikaiset yhteensa 338 343 6 1,7
yhteensa o\ oaikatysta ei ollut tarjolla 87 93 7 7.7
Opiskelee 100 93 -6 -6,4
Hoitaa omia lapsia tai muita omaisia 28 29 1 3,7
Terveydellisista syysta 24 27 3 11,6
Haluaa muusta syysta tehda osa-aikatyota 99 100 2 1,6
Ei osaa sanoa tai tuntematon . . . .
Miehet Osa-aikaiset yhteensa 116 115 -1 -1,0
Kokoaikaty6ta ei ollut tarjolla 25 29 4 16,5
Opiskelee 36 35 -1 -1,7
Hoitaa omia lapsia tai muita omaisia 1 1
Terveydellisista syysta 10 10 0 2,5
Haluaa muusta syystéa tehda osa-aikatyo6ta 44 40 -5 -10,6
Ei osaa sanoa tai tuntematon . . . .
Naiset Osa-aikaiset yhteensa 221 228 7 3.1
Kokoaikaty6ta ei ollut tarjolla 62 64 3 41
Opiskelee 64 58 -6 9,1
Hoitaa omia lapsia tai muita omaisia 26 28 1 5,2
Terveydellisista syysta 14 17 3 18,0
Haluaa muusta syysta tehda osa-aikatyota 55 61 6 11,5

Ei osaa sanoa tai tuntematon
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Liitetaulukko 12. Osa-aikaiset palkansaajat sukupuolen ja osa-aikatyén syyn mukaan 2008 - 2009,
15-74-vuotiaat

Vuosi Muutos Muutos

2008 2009 2008/2009 2008/2009

1000 henkea 1000 henkea| 1000 henkea Prosenttia

Sukupuoli | Osa-aikatydn syy

Sukupuolet| Osa-aikaiset yhteensa 279 282 4 1,3
yhteensa o\ oaikatysta ei ollut tarjolla 76 81 5 6,1
Opiskelee 94 87 -7 -7,9
Hoitaa omia lapsia tai muita omaisia 23 24 2 8,7
Terveydellisista syysta 18 21 3 16,5
Haluaa muusta syysta tehda osa-aikatyota 68 69 1 2,0

Ei osaa sanoa tai tuntematon

Miehet Osa-aikaiset yhteensa 84 81 -3 -3,5
Kokoaikaty6ta ei ollut tarjolla 19 22 2 11,5
Opiskelee 32 31 -1 -4.1
Hoitaa omia lapsia tai muita omaisia 1 1
Terveydellisista syysta 7 6 0 -2,7
Haluaa muusta syystéa tehda osa-aikatyo6ta 24 21 -3 -14,3
Ei osaa sanoa tai tuntematon . . .

Naiset Osa-aikaiset yhteensa 195 201 7 3,4
Kokoaikaty6ta ei ollut tarjolla 57 59 2 4,3
Opiskelee 62 55 -6 9,8
Hoitaa omia lapsia tai muita omaisia 21 24 2 10,0
Terveydellisista syysta 12 15 3 27,3
Haluaa muusta syysta tehda osa-aikatyota 43 48 5 11,1

Ei osaa sanoa tai tuntematon

Liitetaulukko 13. Vuokratyo6ta tekevit palkansaajat sukupuolen ja ian mukaan 2008 - 2009

Vuosi Muutos Muutos
2008 2009 2008/2009 | 2008/2009
1000 henked 1000 henkea| 1000 henkea Prosenttia
Sukupuoli Ikaluokka
Sukupuolet yhteensa 15-74 32 23 -8 -26,5
15-24 13 9 -4 -33,4
25-74 19 15 -4 -21,8
Miehet 15-74 16 10 -6 -35,5
15-24 6 4 -2 -40,6
25-74 10 7 -3 -32,2
Naiset 15-74 16 13 -3 -17,8
15-24 7 5 -2 -27,0
25-74 9 8 -1 -11,0
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2009

Liitetaulukko 14. Tyolliset paatyon saannoéllisen viikkoty6ajan, sosioekonomisen aseman ja
sukupuolen mukaan vuonna 2009, 15-74-vuotiaat

Tyolliset, 1000 henkea

Saanndllinen viikkotydaika

Yhteensa 1-19 tuntia 20-34 tuntia 35-40 tuntia 41-49 tuntia 50+ tuntia
Sukupuoli
Sukupuolet | Tydlliset yhteensa 2 457 157 293 1646 151 198
yhteensa | p ) ansaajat yhteensa 2123 125 242 1554 116 77
- ylemmat toimihenkil6t 603 23 58 418 63 39
- alemmat toimihenkil6t 816 57 114 598 29 16
- tyéntekijat 697 45 69 533 25 22
Yrittajat ja yrittdjaperheenjasenet
yhteensa 334 32 51 92 35 121
Miehet Tydlliset yhteensa 1255 59 97 847 96 151
Palkansaajat yhteensa 1029 41 68 785 75 57
- ylemmat toimihenkil6t 324 9 21 225 40 28
- alemmat toimihenkil6t 212 12 16 162 13 9
- tyéntekijat 490 20 31 396 22 20
Yrittajat ja yrittdjaperheenjasenet
yhteensa 226 17 29 61 21 94
Naiset Tyodlliset yhteensa 1202 99 196 799 55 48
Palkansaajat yhteensa 1094 84 174 769 42 20
- ylemmat toimihenkil6t 279 14 37 194 23 1
- alemmat toimihenkil6t 604 45 98 436 16 7
- tyontekijat 207 25 39 137 3 2
Yrittajat ja yrittdjaperheenjasenet
yhteensa 109 15 22 31 13 27

Liitetaulukko 15. Palkansaajat paatyon saanndllisen viikkoty6ajan, tyonantajasektorin ja

sosioekonomisen aseman mukaan vuonna 2009, 15-74-vuotiaat

Tyolliset, 1000 henkea

Saannollinen viikkotybaika
Yhteensa 1-19 tuntia 20-34 tuntia

35-40 tuntia 41-49 tuntia 50+ tuntia

Ty6nantajasektori

Tybnantajasektorit | Palkansaajat yhteensa 2123 125 242 1554 116 77

yhteensa (ml. )0t toimihenkilot 603 23 58 418 63 39

tydnantajasektori

tuntematon) - alemmat toimihenkilot 816 57 114 598 29 16
- tydntekijat 697 45 69 533 25 22

Yksityinen sektori | Palkansaajat yhteensa 1459 95 162 1052 84 61
- ylemmat toimihenkil6t 371 13 24 260 45 28
- alemmat toimihenkil&t 485 42 80 331 19 "
- tydntekijat 600 39 57 459 21 21

Julkinen sektori Palkansaajat yhteensa 657 30 79 498 32 16
- ylemmat toimihenkil6t 231 10 34 158 18 10
- alemmat toimihenkilot 329 15 33 266 10 5
- tydntekijat 96 5 12 74 4 1
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Liitetaulukko 16. Miespalkansaajat paatyon saanndllisen viikkoty6ajan, tyonantajasektorin ja
sosioekonomisen aseman mukaan vuonna 2009, 15-74-vuotiaat

Miespalkansaajat, 1000 henkea

Saannollinen viikkotybaika

Yhteensa 1-19 tuntia 20-34 tuntia

35-40 tuntia 41-49 tuntia 50+ tuntia

Ty6nantajasektori

Tyonantajasektorit | Palkansaajat yhteensa 1029 41 68 785 75 57

yhteensa (ml. ' _y\0mmat toiminenkilot 324 9 21 225 40 28

tydnantajasektori

tuntematon) - alemmat toimihenkilot 212 12 16 162 13 9
- tyontekijat 490 20 31 396 22 20

Yksityinen sektori | Palkansaajat yhteensa 844 33 50 646 61 50
- ylemmat toimihenkil6t 239 6 10 167 32 23
- alemmat toimihenkil&t 159 9 13 118 11 8
- tydntekijat 445 18 27 360 18 19

Julkinen sektori Palkansaajat yhteensa 182 8 17 138 13 6
- ylemmat toimihenkil6t 84 3 11 57 8 5
- alemmat toimihenkilot 52 3 3 44 2 0
- tydntekijat 45 2 3 35 4 1

Liitetaulukko 17. Naispalkansaajat paatyon saannollisen viikkoty6ajan, tyonantajasektorin ja
sosioekonomisen aseman mukaan vuonna 2009, 15-74-vuotiaat

Naispalkansaajat, 1000 henkea

Saanndllinen viikkotydaika

Yhteensa 1-19 tuntia 20-34 tuntia

35-40 tuntia 41-49 tuntia 50+ tuntia

Ty6nantajasektori

Ty6nantajasektorit | Palkansaajat yhteensa 1094 84 174 769 42 20

yhteensa (ml. )0 at toimihenkilot 279 14 37 194 23 1

tydnantajasektori

tuntematon) - alemmat toimihenkilot 604 45 98 436 16 7
- tydntekijat 207 25 39 137 3 2

Yksityinen sektori | Palkansaajat yhteensa 615 62 112 405 23 11
- ylemmat toimihenkil6t 132 8 14 92 13 5
- alemmat toimihenkil6t 325 33 67 213 8 3
- tydntekijat 156 21 30 99 3 2

Julkinen sektori | Palkansaajat yhteensa 475 22 62 361 19 10
- ylemmat toimihenkil6t 146 6 23 101 10 5
- alemmat toimihenkil6t 277 12 30 221 8 4
- tydntekijat 51 4 9 38 0
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Liitetaulukko 18. Tydlliset paatyon saanndllisen viikkotybajan ja toimialan (TOL 2008) mukaan

vuonna 2009, 15-74-vuotiaat

Tyolliset, 1000 henkea

Saannoéllinen viikkotybaika

Yhteensa 1-19 tuntia 20-34 tuntia 35-40 tuntia 41-49 tuntia 50+ tuntia
Toimiala TOL 2008
Toimialat yhteensa 00-99 2 457 157 293 1646 151 198
A, B Maatalous, metsatalous, 01-09
kalatalous; kaivostoiminta 119 10 17 40 11 37
C-E Teollisuus; sahko-, lampo-, vesi- | 10-39
ja jatehuolto yms. 406 20 337 22 19
F Rakentaminen 41-43 175 8 129 10 22
G Tukku- ja vahittiskauppa; 45-47
moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien
korjaus 296 26 51 171 19 27
H Kuljetus ja varastointi 49-53 153 9 17 88 13 25
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 85 12 18 44 2
J Informaatio ja viestinta 58-63 94 4 7 70 7 5
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; | 64-68
kiinteistoala 70 5 48
M, N Liike-eldaman palvelut 69-82 244 19 29 162 15 18
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 84
pakollinen sosiaalivakuutus 116 2 6 96 9 3
P Koulutus 85 164 14 41 91 10 7
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 388 22 48 292 15 10
R-U Muu palvelutoiminta 90-99 138 21 24 74 8 10

Liitetaulukko 19. Palkansaajat paatyon saannollisen viikkotyoajan ja toimialan (TOL 2008) mukaan

vuonna 2009, 15-74-vuotiaat

Palkansaajat, 1000 henkea

Saanndllinen viikkotydaika

Yhteensa  1-19 tuntia | 20-34 tuntia 35-40 tuntia 41-49 tuntia 50+ tuntia
Toimiala TOL 2008
Toimialat yhteensa 00-99 2123 125 242 1554 116 77
A, B Maatalous, metséatalous, 01-09
kalatalous; kaivostoiminta 38 2 4 26 4 3
C-E Teollisuus; sahko-, lampo-, vesi-  10-39
ja jatehuolto yms. 382 17 329 20 10
F Rakentaminen 41-43 132 113 6
G Tukku- ja vahittaiskauppa; 45-47
moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien
korjaus 257 24 47 162 13 10
H Kuljetus ja varastointi 49-53 129 7 15 83 11 11
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 74 11 17 42 2 2
J Informaatio ja viestinta 58-63 86 3 6 67 7 4
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; | 64-68
kiinteistdala 64 3 4 46 6
M, N Liike-elaman palvelut 69-82 200 14 20 148 11 6
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 84
pakollinen sosiaalivakuutus 116 2 6 96 9 3
P Koulutus 85 161 13 41 90 10 6
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 369 20 43 286 12 6
R-U Muu palvelutoiminta 90-99 106 16 17 63 5 4
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Liitetaulukko 20. Palkansaajien keskimaardinen saanndllinen viikkotydaika paatyossa ammatin
(Ammattiluokitus 2001) ja sukupuolen mukaan vuonna 2009, 15-74-vuotiaat

Saanndllinen viikkotydaika, tuntia/viikko

Sukupuolet yhteensa Miehet Naiset

Ammattiluokitus 2001

Ammatit yhteensa 36,5 38,2 34,9
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 41,0 41,8 39,5
2 Erityisasiantuntijat 36,5 37,4 35,6
3 Asiantuntijat 36,7 37,9 35,9
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyodntekijat 34,9 36,1 34,6
5 Palvelu-, myynti- ja hoitoty&ntekijat 33,6 34,8 33,3
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 35,2 36,2 34,2
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 39,0 39,2 36,9
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 39,6 39,8 38,6
9 Muut tydntekijat 32,7 34,4 31,4
0 Sotilaat 39,2 39,5

Liitetaulukko 21. Kokoaikaista tyota tekevien palkansaajien keskimaarainen saannéllinen
viikkotyoaika paatyossda ammatin (Ammattiluokitus 2001) ja sukupuolen mukaan vuonna 2009,
15-74-vuotiaat

Saanndllinen viikkotydaika, tuntia/viikko

Sukupuolet yhteensa | Miehet Naiset

Ammattiluokitus 2001

Ammatit yhteensa 39,0 39,9 38,1
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 41,5 42,2 40,2
2 Erityisasiantuntijat 38,4 38,8 37,9
3 Asiantuntijat 38,7 39,7 38,1
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 37,8 38,6 37,6
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 38,0 38,9 37,8
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 39,1 40,0 38,2
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat 39,9 39,9 39,1
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 40,7 40,9 39,6
9 Muut tydntekijat 38,2 38,9 37,6
0 Sotilaat 39,4 39,5
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Liitetaulukko 22. Osa-aikaista tyo6ta tekevien palkansaajien keskiméardinen saanndllinen
viikkotyoaika paatyossd ammatin (Ammattiluokitus 2001) ja sukupuolen mukaan vuonna 2009,
15-74-vuotiaat

Saanndllinen viikkotydaika, tuntia/viikko

Sukupuolet yhteensa Miehet Naiset

Ammattiluokitus 2001

Ammatit yhteensa 19,8 18,3 20,5
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 21,6 20,5 22,6
2 Erityisasiantuntijat 18,6 17,2 19,3
3 Asiantuntijat 20,0 16,2 21,4
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyodntekijat 19,6 18,6 19,8
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 21,0 18,9 21,4
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 19,1 18,5 19,6
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 21,6 21,7 21,3
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 21,2 20,9 22,3
9 Muut tydntekijat 17,8 16,4 18,5

0 Sotilaat
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Laatuseloste: Tybdvoimatutkimus

1. Tilastotietojen relevanssi

Tyovoimatutkimus on otostutkimus, jonka avulla tilastoidaan 15—74-vuotiaan véeston tyomarkkinoille
osallistumista, tyOllisyyttd, tyottomyytta ja tydaikaa kuukausittain, neljannesvuosittain ja vuosittain. Joka
kuukausi on haastateltavana noin 12 000 henkil64, joilta kysytéén heidédn toimintaansa suhteessa
tydmarkkinoihin yhden viikon aikana. Haastattelut koskevat vuoden kaikkia viikkoja. Vastaajien antamien
tietojen pohjalta luodaan kuva koko 15—74-vuotiaan véeston toiminnasta. Tyomarkkina-aseman
perusluokittelussa véesto jaetaan tydllisiin, tyottdmiin ja tydvoiman ulkopuolisiin. Néisté tyolliset ja
tyottomét yhdessd muodostavat tyovoiman.

Tutkimus antaa tuoreen ja kattavan kuvan tyovoimasta ja tydmarkkinoiden muutoksista. Julkisuudessa
seurataan kuukausittain erityisesti tyottdmyyden ja tydllisyyden muutoksia edellisen vuoden vastaavasta
kuukaudesta. Kausitasoitettuja lukuja kaytetdén seurattaessa muutoksen trendid. Tutkimus antaa tietoa
my0s tyoikaisistd henkildistd, jotka eivit ole tydssa tai tyonhakijoina. Tyovoimatutkimus kuvaa henkildita.
Vuodesta 2003 alkaen saadaan osaotokselta tietoja my0s kotitalouksien rakenteesta seké talouden kaikkien
tyoikdisten toiminnasta suhteessa tyomarkkinoihin. Tydvoimatutkimuksen tietosisdllosta tarkemmin
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2008-02-19 tlu 001.html.

Tyovoimatutkimuksen kuukausi- ja neljannesvuositulokset kertovat tyollisyyden kausi- ja
suhdannevaihteluista. Tydvoimatutkimuksen aikasarjat taas kuvaavat tydmarkkinoiden muutoksia pitkilla
ajanjaksoilla. Vuosikeskiarvot kuvaavat tydvoiman, ty6llisten, tyottdmien ja tydvoimaan kuulumattomien
rakennetta mm. toimialan, ammatin, koulutuksen, ikiryhmén, sukupuolen ja alueen mukaan.

Tutkimuksen tuloksia kdytetddn mm. tyovoimapoliittisten ennusteiden ja suunnitelmien laadinnassa,
paitosten teon tukena seka erilaisten toimien tyollisyysvaikutusten seurannassa. Tarkeita tulosten kayttdjia
ovat ministeriot, aluesuunnittelusta vastaavat elimet, tyonantaja- ja tyontekijdjéarjestot, yliopistot ja
tutkimuslaitokset, kansainvéliset jarjestot ja Euroopan unioni. Tilastokeskuksessa tietoja kdytetddn mm.
kansantalouden tilinpidon laadinnassa.

Tyovoimatutkimuksen nykyinen tietosisiltd perustuu padosin Euroopan unionin tydvoimatutkimuksia
koskeviin asetuksiin (577/98,2257/2003 ja 430/2005). Euroopan unionin tydvoimatutkimuksesta tarkemmin
http://forum.europa.cu.int/irc/dsis/employment/info/data/eu_Ifs/index.htm. Vuodesta 1999 ldhtien
tydvoimatutkimuksen yhteydessé on tehty EU-maiden yhteinen nk. ad hoc -lisdtutkimus, jonka aiheet
vaihtelevat vuosittain. Tarkemmin http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2010-01-15_men_001.html.

Tutkimuksessa kéytetyt késitteet ja méiéritelmét noudattavat YK:n kansainvélisen tydjarjeston ILO:n
suosituksia ja Euroopan unionin tilastotoimen asetuksia.

Kisitteitd:

+ Tyéllinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6td viahintdén tunnin rahapalkkaa tai
luontaisetua vastaan tai voittoa saadakseen tai ollut tilapdisesti pois tyostd. Tutkimusviikolla tydsté
pois ollut henkilo lasketaan ty6lliseksi, jos poissaolon syy on oma sairaus tai itiys- tai isyysvapaa tai
poissaolo on kestinyt alle 3 kk. Ty6lliset voivat olla palkansaajia, yrittéjid tai perheenjésenen yrityksessi
palkatta avustavia.

+ Tyoton on henkild, joka tutkimusviikolla on ty6té vailla, on etsinyt tyotd aktiivisesti viimeisen neljan
viikon aikana palkansaajana tai yrittdjdné ja voisi vastaanottaa tyotd kahden viikon kuluessa. Myds
henkild, joka on ty6té vailla ja odottaa sovitun tyon alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luetaan
tyottoméksi, jos hin voisi aloittaa tydt kahden viikon sisilla.

+ Tydvoimaan kuuluvat kaikki ne 15—74-vuotiaat henkil6t, jotka tutkimusviikolla olivat ty6llisié tai
tyOttomia.

+ Tydvoimaan kuulumaton viesto koostuu henkildistd, jotka tutkimusviikolla eivét olleet tyollisia tai
tyottomid. Tyovoimaan kuulumattomista voidaan kayttdd myos késitettd tydvoiman ulkopuolella
olevat. Muista tyovoimatutkimuksen késitteisté ks. http:/tilastokeskus.fi/til/tyti/kas.html.
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Tydvoimatutkimuksessa kaytettyja luokituksia ovat vuoden 2009 alusta alkaen Toimialaluokitus 2008
(TOL 2008, NACE Rev. 2), Ammattiluokitus 2001 (ISCO-88) ja Ammattiluokitus 1987, Sosioekonomisen
aseman luokitus 1989, Koulutusluokitus 1997 (ISCED 1997) seka alueluokituksista suuralue, 1d4ni,
maakunta seké tydvoima- ja elinkeinokeskus.

2. Tilastotutkimuksen menetelméakuvaus

Tyovoimatutkimuksen perusjoukon muodostavat Suomessa vakinaisesti asuvat 15—74-vuotiaat henkildt.
Perusjoukkoon kuuluvat my®ds tilapdisesti ulkomailla (alle vuoden) oleskelevat sekd Suomen
viestotietojarjestelméadn rekisterdidyt ulkomaalaiset, joiden oleskelu Suomessa kestdd vahintddn vuoden
(http://www.vaestorekisterikeskus.fi/vrk/home.nsf/www/vtj). EU:n tilastovirastolle Eurostatille toimitetaan
tietoja myo0s alle 15 vuotiaista ja 75 vuotta tayttaneistd (nditd ei haastatella). Tutkimuksessa ikd mééritelldan
haastatteluajankohdan todellisen idin mukaan. Tamén vuoksi 14-vuotias kuuluu otokseen, mutta hén tulee
mukaan vasta tiytettydan 15-vuotta. Vastaavasti idkkdimmat henkil6t jadvat pois tutkimuksesta taytettydan
75 vuotta.

Tyovoimatutkimuksen otos poimitaan ositetulla satunnaisotannalla vieston keskusrekisteriin perustuvasta
Tilastokeskuksen véestotietokannasta kahdesti vuodessa. Tutkimus on paneelitutkimus, jossa samaa
henkila haastatellaan viisi kertaa. Haastattelut tehddén kolmen kuukauden vélein, paitsi neljés haastattelu,
joka tehdéén kuuden kuukauden kuluttua kolmannesta haastattelusta. Ensimmaéisen ja viimeisen haastattelun
vili on 15 kuukautta. Joka kuukauden otokseen kuuluu noin 12 000 henkil64, keskiméérin noin joka 300.
henkild perusjoukosta. Otos koostuu viidestd rotaatioryhmaésta, jotka ovat tulleet tutkimukseen mukaan
eri kuukausina. Otos vaihtuu asteittain siten, ettd kolmena perdkkiisend kuukautena vastaamisvuorossa
ovat eri henkil6t. Perdkkiisind vuosineljanneksind vastaajista 3/5 on samoja. Perdkkéisten vuosien otosten
paillekkaisyys on 2/5.

Tilastokeskuksen haastattelijat kerddvit tiedot tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla. Vuonna 2008
tehtiin noin 116 000 haastattelua. Tutkimuksen vastauskato oli keskiméérin 20,5 prosenttia.

Otoksesta saadut tulokset painotetaan vastaamaan koko 15—74-vuotiasta viestod. Vastauskadon vaikutuksia
tuloksiin korjataan kiyttimalld nk. painojen kalibrointia, jossa painotuksella tuotetaan oikeat véestdjakaumat
alueen, sukupuolen ja iin mukaan. Aputietona kdytetddn lisdksi tyo- ja elinkeinoministerion
tyonhakijarekisterin tietoja.

Tydvoimatutkimuksen luvut, kuten kaikki otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin kutsuttuja estimaatteja.
Estimaatti on matemaattisella menettelylld (estimoinnilla) otoshavaintoja kéyttien saatu arvio perusjoukon
ominaisuudesta. Esimerkiksi tammikuun 2009 ty6ttdmien lukuméérd 184 000 henked on téllaisella
menettelylld saatu Suomen 15-74-vuotiaiden tyottdmien lukuméérié koskeva arvio eli estimaatti.

Neljannesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien keskiarvoja. TyOpéivit ja tehdyt tydtunnit
estimoidaan kyseisen kuukauden kalenteripiivien lukuméiridn mukaan. Tyopdivien ja tehtyjen tyotuntien
neljinnesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien summia.

Tydvoimatutkimuksen ty6llisyys- ja tyottdmyysluvut vaihtelevat suhteellisen sadnnollisesti vuoden eri
kuukausina. Tyovoimatutkimuksesta julkaistaan myds nk. trendejé, joista on poistettu vuodesta toiseen
samantyyppisend toistuva vaihtelu. Pitkén aikavilin kehityksen suunta sekd suhdannevaihtelu ovat paremmin
havaittavissa trendisti kuin tasoittamattomista kuukausiluvuista. Kaytetystd menetelmésté johtuen trendin
viimeisimmat luvut muuttuvat jonkin verran, kun seuraavan kuukauden tiedot liitetdén mukaan sarjaan.
Tama trendien ennakollinen luonne on syytd ottaa huomioon luvuista paitelmié tehtéessi. Aikasarjojen
trendikomponentit lasketaan kesédkuusta 2007 alkaen EU:n tilastoviraston Eurostatin suosittelemalla
Tramo/Seats -menetelmalld. Katso trendisti ja sen kdyton rajoituksista tarkemmin
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/men.html.

3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tyovoimatutkimuksen lukujen luotettavuuteen vaikuttavat vastauskato (ks. edelld), mittausvirheet seka
otannasta aiheutuva satunnaisvaihtelu.
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Mittausvirheitd syntyy mm. siitd, ettd kysymykset voidaan ymmartéa ja tulkita eri tavoilla tai vastaajat
voivat jéttdéd kertomatta joitain tietoja. Mittausvirheitd pyritdan vihentdmain kehittimalla ja testaamalla
haastattelulomaketta seka kouluttamalla haastattelijoita.

Otannasta aiheutuvalla satunnaisvaihtelulla tarkoitetaan sité, etti eri otoksista lasketut luvut poikkeaisivat
jonkin verran toisistaan. Arvioitaessa karkeasti otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa
tilanteissa on padperiaatteena, ettd lukuihin siséiltyy siti vihemmaén otannasta aiheutuvaa epavarmuutta,
1) miti suuremman otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) miti suurempaa viestoryhmaéi luvut
kuvaavat. Esimerkiksi neljannesvuotta koskevat luvut ovat tarkempia kuin samaa asiaa koskevat
kuukausiluvut, koska neljannesvuositiedot on saatu haastattelemalla kolminkertainen mééra henkil6ita
verrattuna kuukausitietoihin. Koko vuotta koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Jilkimmainen periaate
tarkoittaa sitd, ettd samankokoisella otoksella saadut tyodllisten ja tyottdmien lukumiirad koskevat luvut
eli estimaatit ovat sitd tarkempia, mitd suurempaa osaryhmii ne koskevat. Tarkasteltavan osaryhmén
pienentyessd otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Tdmén vuoksi esimerkiksi tyottomien
lukumaéarit eri ikdryhmissa tai eri alueilla eivit ole yhti luotettavia kuin kaikkien ty6ttomien lukumaira.

Otannasta aiheutuvaa epitarkkuutta arvioidaan estimaatin keskivirheen avulla. Keskivirheen suuruuteen
vaikuttavat sekd otoksen koko ettd tarkastelun kohteena olevan ominaisuuden vaihtelu eli muuttujan
varianssi. Keskivirheen avulla voidaan laskea estimaatin luottamusviili, jolla haettu perusjoukon arvo
sijaitsee tietylld todenndkdisyydelld. Tydvoimatutkimuksessa kiytetty 95 prosentin luottamusviéli on
viili, jolla kiinnostuksen kohteena olevan ominaisuuden todellinen arvo sijaitsee 95 prosentin
todennikoisyydella. Esimerkiksi tammikuun 2009 ty6ttomien madrin 95 prosentin luottamusvéli on
184 000 = 15 000 eli 169 000199 000. Estimaattiin lisittava ja siitd vihennettdva osa, tissd 15 000,
saadaan kertomalla estimaatin keskivirhe, tissd 7 500 henked, 95 prosentin luottamusvalin kertoimella
1,96.

Esimerkkeja tyollisten ja tyéttémien lukuméérén tarkkuudesta osaryhmén koon mukaan

Satunnaisvaihtelun suuruusluokan havainnollistamiseksi esitetddn seuraavissa taulukoissa 1-3 esimerkkeja
erikokoisista tyollisten ja tyottomien lukuméirin estimaateista, niiden 95 prosentin luottamusvaleista ja
muista luotettavuuden tunnusluvuista. Esimerkeissa esitetty satunnaisvaihtelun suuruusluokka on karkea
arvio satunnaisvaihtelun yldrajasta, kun tarkastelun kohteena on vastaavankokoinen tyollisten tai
tyottomien lukuméérin estimaatti sukupuolen, iéin tai alueen mukaan. Esimerkiksi vastaavankokoisissa
toimialan mukaisissa osaryhmissé luottamusvélit ovat suurempia. Taulukon 1 esimerkit koskevat
kuukausiestimaatteja. Taulukoissa 2—3 on vastaavat tiedot neljainnesvuosi- ja vuosiestimaattien osalta.
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Taulukko 1. Esimerkkeja eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudesta: Tyéllisten ja ty6ttomien

lukumaarat sukupuolen, idn ja alueen mukaan.!

Kuukausi- Kuukausiestimaatin Keskivirhe Suhteellinen

estimaatti 95 %:n keskivirhe

luottamusvali
henkeéa henkea henkea %

Tyolliset | 2400 000 + 27 800 14 200 0,6
1200 000 +21000 10 700 0,9
600 000 +15 300 7 800 1,3
300 000 + 11 600 5900 2,0
100 000 +6700 3400 3.4
50 000 +4700 2 400 4,8
10 000 +2 900 1500 15,0
Tyottomat 230 000 +15100 7700 3,3
120 000 + 11 800 6 000 5,0
90 000 +10 800 5500 6,1
60 000 +9 000 4 600 7,7
30 000 + 6 900 3500 11,7
20 000 +5 100 2 600 13,0
10 000 +3700 1900 19,0

1) Tietoja voi kdyttda suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, ian ja alueen mukaisten tydllisten tai tyottémien
lukumaarien tarkkuudesta.

Taulukosta 1 voidaan esimerkiksi ndhdé, ettd jos osaryhmén ty6llisten kuukausiestimaatti on noin 300 000
henked, sijoittuu perusjoukon todellinen ty6llisten lukuméird 95 prosentin todenndkoisyydella vilille
300 000 £ 11 600 henked. Tdma luottamusvélin koko suhteessa estimaatin kokoon on selvisti suurempi
kuin vastaava osuus taulukon ylimmén rivin suuren estimaatin kohdalla. 300 000 henkeé pienempien
estimaattien luottamusvalit ovat suhteellisesti vield suurempia.

Taulukoiden 1-3 tietojen keskindinen vertailu havainnollistaa myos sitd, ettd vuosi- ja neljannesvuositiedot
ovat kuukausitietoja tarkempia. Edelld tarkasteltua 300 000 hengen tyollisten estimaattia vastaavan
neljdnnesvuosiestimaatin 95 prosentin luottamusvéli, 300 000 + 6 700, henked (taulukko 2) on
kuukausiestimaatin luottamusvilii selvisti pienempi. Vuosiestimaatit ovat vield neljainnesvuosiestimaatteja
tarkempia (taulukko 3). Tdma tarkkuuden ero ei ole kuitenkaan yhta suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja
neljannesvuositietojen valilla.
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Taulukko 2. Esimerkkeja eri kokoluokan neljannesvuosiestimaattien tarkkuudesta: Tyoéllisten ja
tyottomien lukumaarat sukupuolen, ian ja alueen mukaan.”

Neljannes- Neljannes- Keskivirhe Suhteellinen
vuosiestimaatti vuosiestimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvali
henkea henkea henked %
Tyolliset 2 400 000 +16 100 8 200 0,3
1200 000 +12 500 6 400 0,5
600 000 + 8 800 4500 0,8
300 000 +6700 3400 1,1
100 000 +4700 2 400 2,4
50 000 +3 900 2 000 4,0
10 000 +2 000 1000 10,0
Tyottomat 230 000 + 8 800 4 500 2,0
120 000 + 6 900 3500 2,9
90 000 +6 100 3100 3.4
60 000 +5 100 2 600 43
30 000 + 3 500 1800 6,0
20 000 +3 100 1600 8,0
10 000 + 2400 1200 12,0

1) Tietoja voi kayttdd suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, ian ja alueen mukaisten tyéllisten tai ty6ttdmien
lukumaarien tarkkuudesta.

Taulukko 3. Esimerkkeja eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta: Tyollisten ja ty6ttomien

lukumé@arat sukupuolen, idn ja alueen mukaan. )

Vuosi- Vuosi- Keskivirhe Suhteellinen
estimaatti estimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvali
henkea henkea henked %
Tyolliset | 2 400 000 +15 700 8 000 0,3
1200 000 +11 400 5800 0,5
600 000 +7 800 4000 0,7
300 000 +6 100 3100 1,0
100 000 +3 300 1700 1,7
50 000 + 2500 1300 2,6
10 000 + 800 400 4,0
Tyottomat, 230 000 +7100 3600 1,6
120 000 +5700 2900 24
90 000 +4 500 2300 2,6
60 000 + 3500 1800 3,0
30 000 + 2400 1200 4,0
20 000 +2 000 1000 5,0
10 000 + 1600 800 8,0

1) Tietoja voi kdyttda suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, ian ja alueen mukaisten tydllisten tai tyottémien
lukumaarien tarkkuudesta.
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Estimoinnin luotettavuuden tilastotieteellinen kuvaus

Tydvoimatutkimuksen estimointimenetelma perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkuperéisii
otosasetelmasta laskettuja otospainoja muokataan regressiomallin avulla siten, ettd halutut viaestdjakaumat
saadaan oikeiksi.

Estimaattien tarkkuutta arvioidaan niiden keskivirheen avulla. Keskivirhe (otosvarianssin neliojuuri)
ilmaisee sen, kuinka tiiviisti havainnoista estimoitu parametrin arvo on keskittynyt mitattavan perusjoukon
parametrin ympdrille. Keskivirheen suuruuteen vaikuttavat otosasetelma, havaintojen lukumééra
tarkasteltavassa kokonais- tai osajoukossa, tutkimusmuuttujan jakaumasta aiheutuva vaihtelu seka
laskentakaavan ominaisuudet.

Keskivirheesti johdettavia havaintojen luotettavuuden tunnuslukuja ovat luottamusvilit ja suhteellinen
keskivirhe. Luottamusvili kuvaa sitd, kuinka laajalla alueella perusjoukon todellinen parametrin arvo on
suhteessa otoksesta laskettuun estimaattiin. Luottamusvélid laskettaessa kiinnitetdén haluttu riskitaso.
Tyovoimatutkimuksessa kdytetty 5 prosentin riskitaso tarkoittaa sité, ettd jos otosten ottamista toistettaisiin,
parametrin todellinen arvo osuisi 95 tapauksessa sadasta luottamusvilin sisdén ja jdisi 5 tapauksessa sadasta
sen ulkopuolelle.

Suhteellinen keskivirhe (variaatiokerroin) on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. Keskivirheen
suhteuttaminen estimaatin kokoon poistaa muuttujan mittakaavasta aiheutuvan vaikutuksen. Tdmén ansiosta
eri muuttujien suhteellisen keskivirheen arvoja tai saman muuttujan keskivirheen arvoja eri osajoukoissa
on helppo verrata keskendin.

Ty6voimatutkimuksen kuukausi- ja neljannesvuositiedoille kdytetdén keskivirheen estimaattorina yleistetyn
regressioestimaattorin (GREQG) varianssiestimaattoria. Vuosiestimaattien tilastolliseen tarkkuuteen ja sen
arviointiin vaikuttaa se, ettd tydvoimatutkimuksen otos vaihtuu vuoden kuluessa asteittain. Perdkkédisiné
vuosineljanneksind 60 prosenttia haastateltavista on samoja. Vuoden aikana 90 prosenttia haastatteluista
koskee henkilditd, joita on haastateltu vahintdan kaksi kertaa. Samojen henkildiden vuoden aikana eri
haastatteluissa antamat vastaukset korreloivat keskenéén, jos henkilon tydmarkkina-asema ei muutu
haastattelukertojen vélilld. Taémén vastausten keskindisen riippuvuuden huomioon ottamiseksi kéytetdan
tydvoimatutkimuksessa vuosiestimaattien keskivirheiden arviointiin 1-asteisen ryvésotannan
approksimaatiota, jossa useamman kerran vuoden aikana haastatelluille lasketaan rypdén sisdinen varianssi.
Rypiét muodostetaan haastateltavan henkilon perusteella. Rypéén sisdinen varianssi on nolla, mikéli
haastateltavan tyomarkkina-asema ei muutu vuoden aikana eri haastattelukertojen vélilla.

Esimerkiksi tyottomien 230 000 hengen vuosiestimaatin keskivirheeksi saadaan kdytetyllda menetelmalld
3 600 henked ja luottamusvéliksi 230 000 + 7 100 henked. Jos vuosiestimaatin pohjana olevat haastattelut
olisivat koskeneet kaikki eri henkil6itd, olisi ty6ttdmien vuosiestimaatin keskivirhe ollut 2 300 ja
luottamusvili 230 000 = 4 500 henkeéd. Samojen henkildiden haastatteleminen uudelleen eri
vuosineljénneksilla selittdd sen, ettd tydvoimatutkimuksen vuositietojen ja neljinnesvuositietojen tarkkuuden
ero ei ole niin suuri kuin tehtyjen haastattelujen lukumééiréin perusteella voisi olettaa.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Tyovoimatutkimuksen tuloksia julkaistaan kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Neljannesvuosi-
ja vuositulokset ovat kuukausitulosten keskiarvoja eli ne kuvaavat tilannetta ko. tutkimusjakson
“keskimééraiselld” viikolla. TySpanosta koskevat tiedot ovat jaksojen tulosten summia. Julkaistavat tiedot
ovat lopullisia. Ainoastaan kausitasoitus muuttaa hieman viimeisimpii kausitasoitettuja kuukausituloksia.
Kuukausitiedot julkaistaan noin kolmen viikon kuluttua tutkimuskuukauden paattymisesta.
Neljannesvuositiedot julkaistaan samanaikaisesti kunkin vuosineljinneksen viimeisen kuukauden tietojen
kanssa. Neljannesvuositiedot ovat tilastollisesti kuukausitietoja luotettavampia ja siséltévét
yksityiskohtaisempia tietoja, mm. tyollisyys- ja tyopanostiedot toimialoittain seké tarkempia alueittaisia
tietoja. EU:lle toimitetaan neljdnnesvuosittain aineisto, josta laaditaan EU:n jdsenmaita koskevia tilastoja.
Yksityiskohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastossa, joka valmistuu noin puolen vuoden kuluttua
tutkimusvuoden padttymisesta.
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5. Tietojen saatavuus ja lapindkyvyys/selkeys

Tyovoimatutkimuksen tulokset julkaistaan Suomen virallisen tilaston Tyomarkkinat -sarjassa. Keskeisimmét
kuukausi- ja neljinnesvuositulokset julkistetaan maérapaivin Internetissa tydvoimatutkimuksen kotisivulla
http://tilastokeskus.fi/tyovoimatutkimus. Kotisivun linkeisté 16ytyviat mm. tilaston kuvaus, késitteet ja
madritelmat seké tydvoimatutkimuksen maksuttomat tilastotietokantataulukot (StatFin). Tietoja on saatavissa
internetin kautta myds Tilastokeskuksen maksullisesta aikasarjatietokannasta (ASTIKA).

Tydvoimatilaston painettu vuosijulkaisu sisiltda tutkimuksen menetelmén kuvauksen, keskeisten késitteiden
madritelmit, kdytettyjen luokitusten kuvauksia sekad tutkimuksen haastattelulomakkeen. Vuosijulkaisun
taulukot ovat saatavissa my0s sahkoisend Excel-muodossa. Tydovoiman koulutus- ja ammattirakennetilastoja
on julkaistu joka toinen vuosi SVT Tyomarkkinat -sarjassa. Tyovoimatutkimuksen tietoja julkaistaan
lisdksi sddnnollisesti Suomen tilastollisessa vuosikirjassa seké Tilastokatsauksessa. Maksullisia
erityisselvityksid voi tiedustella tydvoimatutkimuksen tietopalvelusta.

Tyovoimatutkimuksen tietoja ei luovuteta tunnistettavassa muodossa Tilastokeskuksen ulkopuolelle
(Tilastolaki 280/2004, HenkilGtietolaki 523/1999). Aineiston luovuttaminen on mahdollista ainoastaan
erillisen kayttolupapaitdksen perusteella ja tunnistetiedot poistettuna tieteellistd tutkimusta ja tilastollisia
selvityksia varten. EU-tyovoimatutkimusta varten muokatut aineistot toimitetaan EU:n tilastovirastolle
ilman tunnistetietoja. Tydvoimatutkimuksen tiedot suojataan Tilastokeskuksen tietosuojaohjeessa méaaritellyn
suojausluokan mukaan.

http://www.tilastokeskus.fi/meta/rekisteriselosteet/rekisteriseloste tyovoimatutkimusty81.html
Tietopalvelu tyovoimatutkimus(@tilastokeskus.fi ja puh. (09) 17341.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Kuukausittainen tyévoimatutkimus, aluksi niemella tydvoimatiedustelu, on ollut kdynnissi vuodesta 1959
alkaen. Tdné aikana sen tietosisdltod, tiedonkeruutapoja ja menetelmid on kehitetty useaan otteeseen.
Keskeisimmisti tiedoista on vertailukelpoinen aikasarja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tietosisdlloltadn melko suppean tutkimuksen tiedot kerittiin postikyselynd. Vuonna 1976 tietosisélto
laajeni ja menetelmad uudistettiin. Vuosina 1977-93 tutkimus koostui kuukausitiedustelusta seka siti
tdydentivasté erillisestd puhelimitse tehdystd vuosihaastattelusta. Kuukausitiedustelun tiedonkeruu
muutettiin vuonna 1983 postikyselysti puhelinhaastatteluksi, mink ansiosta vastauskato pieneni noin 30
prosentista 4 prosenttiin.

Suomen liityttyd Euroopan unioniin tydvoimatutkimus harmonisoitiin Euroopan unionin yhteiseen
tyovoimatutkimukseen. Aluksi vuosina 1995-1998 EU-tyovoimatutkimuksen tiedot keréttiin erillisend
haastattelututkimuksena keviisin. Kuukausitutkimus uudistettiin asteittain vastaamaan
EU-ty6voimatutkimusta. Vuonna 1997 kuukausitutkimuksen sisdlto laajentui, tiedonkeruu muuttui
tietokoneavusteiseksi puhelinhaastatteluksi (CATI) seki késitteet ja méaritelmat yhdenmukaistettiin
vastaamaan entistd paremmin Euroopan unionin ja YK:n ty6jéarjeston ILO:n ohjeita ja suosituksia.
Ty6ttoman madritelmai tarkistettiin vield toukokuussa 1998 ja julkaistut aikasarjat korjattiin vuodesta
1989 alkaen taannehtivasti uudistettujen madritelmien mukaisiksi.

Huhtikuussa 1999 tyévoimatutkimuksen tietosiséltd laajeni edelleen, kun kuukausitutkimus ja
EU-tyovoimatutkimus yhdistyivat yhdeksi jatkuvaksi tydvoimatutkimukseksi. Vuoden 2000 alusta siirryttiin
jatkuvaan tutkimusviikkoon, kun aiemmin kunkin kuukauden tiedot keréttiin yhdeltd tutkimusviikolta.
Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen vaikutti tydpéiva- ja tyotuntitietoihin, mink& vuoksi ne eivét ole
vuodesta 2000 eteenpdin tiysin vertailukelpoisia aiempiin tietoihin. Vuodesta 2003 alkaen tutkimuksen
tietosisélto laajeni osaotokselta kerattavilld nk. kotitalousosalla.

7. Selkeys ja eheys/yhtenéisyys

Tyovoimatutkimuksen lisdksi tydmarkkinoihin liittyvid Tilastokeskuksen tilastoja ovat avointen
tyopaikkojen tilasto, tydolotutkimus, tyotaistelutilasto, tydtapaturmatilasto sekd tydssakéayntitilasto.
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Naéisti tyossdkéyntitilasto tuottaa tietoja vdeston toiminnasta suhteessa tyomarkkinoihin. Sen tiedot
poikkeavat tiedonkeruutavasta seka tyollisten ja ty6ttomien méérittelystd johtuen jonkin verran
tyovoimatutkimuksen tiedoista. TyOssédkéyntitilasto on eri viranomaisten rekisteritietoihin pohjautuva
kokonaisaineisto. Ty0ssédkéyntitilaston tiedot henkilon toiminnasta koskevat pddosin vuoden viimeisté
viikkoa. Tilaston tiedot ty6ttomyydestd perustuvat tyd- ja elinkeinoministerion tyonhakijarekisteriin.
Tilaston valmistuminen kestdi runsaan 1 1/2 vuotta, ennakkotietojen valmistuminen noin vuoden. Koska
tyossdkéyntitilasto on kokonaisaineisto, tarjoaa se tydvoimatutkimusta paremmin aluetietoja (myos
kuntakohtaisia) seké tietoja pienistd viestoryhmistd, esim. pienisti toimialoista ja ammattialoista.
Hallinnollisiin rekistereihin perustuvan tydssikéyntitilaston kisitteet eivit ole kansainvilisesti
vertailukelpoisia.

Tyovoimatutkimuksen tietoja kdytetdan Tilastokeskuksen kansantalouden tilinpidossa. Mm. tdmén vuoksi
tyovoimatutkimuksen keskeisten késitteiden, kuten viesto, tyollisyys ja tyotunnit, madrittelemisessi
noudatetaan mahdollisimman pitkéille kansantalouden tilinpidon suosituksia (YK:n System of National
Accounts, SNA ja European System of Accounts, ESA). Tydvoimatutkimuksessa julkisen sektorin
madrittely poikkeaa jonkin verran kansantalouden tilinpidon sektoriluokittelusta. Asevelvolliset luokitellaan
kansantalouden tilinpidossa ILO:n suosituksen mukaan tyollisiksi, kun taas tydvoimatutkimuksessa
asevelvolliset ovat tydvoimaan kuulumattomia.

Euroopan Unionin tilastoviraston Eurostatin julkaisemat Suomen tydvoimatutkimuksen tulokset eroavat
Suomessa julkaistuista siten, ettd asevelvolliset eivit ole lainkaan mukana Eurostatin tiedoissa. Useimmissa
EU-maissa asevelvolliset eivit kuulu tyévoimatutkimuksen kohdejoukkoon eli nk. kotitalousvéestoon.
Tama aiheuttaa eroja etenkin 15-24-vuotiaita koskeviin tuloksiin.

My0s tyo- ja elinkeinoministerio julkaisee tietoja tydttomistd tyonhakijoista. Ty6- ja elinkeinoministerion
tiedot perustuvat rekisteripohjaiseen tyonvélitystilastoon, joka kuvaa kuukauden viimeisti arkipéivaa.
Tyonvilitystilaston ty6ttomyyden méérittely perustuu lainsdddéntdon ja hallinnollisiin madrdyksiin, minké
vuoksi tilastotiedot eivét ole kansainvilisesti vertailukelpoisia. Tyonvilitystilastossa tyottomaltd ei mm.
edellytetd yhté aktiivista tyonhakua kuin tydvoimatutkimuksessa. Myos opiskelijoiden hyvaksymisessa
tyottomiksi on eroja. Tietoja tilastojen vilisistd eroista, ks.

http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2008-02-19_men_002.html
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