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Anstéllningsférhéallanden och arbetstid 2009

Antalet visstidsanstéllda minskade ar 2009

Enligt Statistikcentralens arbetskraftsundersékning minskade antalet personer i visstidsanstéllining
ar 2009. Mest minskade visstidsanstéllningarna inom tillverkning. Ocksa den hyrda arbetskraften
minskade ar 2009 jamfért med aret innan. Uppgifterna framgar av Arbetskraftsundersékningens
arsoversikt "Anstéliningsférhallanden och arbetstider ar 2009”.

Visstidsanstillda Iontagare efter kon 1997-2009, 15-74-aringar
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Den allménna forsvagningen av sysselsattningsliaget ar 2009 aterspeglas ocksa i visstidsanstéllningarna.
Ar 2009 var antalet 16ntagare i visstidsanstillningar 310 000 personer, dvs. 22 000 firre &n &ret innan.
Antalet visstidsanstdllda var farre dn nadgonsin tidigare sedan ar 1997, da den helt jamforbara tidsserien
borjar.

De visstidsanstilldas andel av 16ntagarna var 15 procent ar 2009. Av de kvinnliga 16ntagarna var omkring
18 procent visstidsanstéllda och av de manliga omkring 11 procent.

Visstidsanstillningarna har som regel minskat inom den privata sektorn, medan antalet har varit nistan
ofordndrat inom den offentliga sektorn. Mest minskade visstidsanstidllningarna inom tillverkning, dvs.
med 12 000 jamfort med aret innan.

Ar 2009 minskade ocksa antalet hyrda arbetstagare. 23 000 personer tillhdrde den hyrda arbetskraften,
dvs. omkring en procent av 16ntagarna.

Helsinki 1.6.2010 Uppgifterna far lanas med uppgivande av Statistikcentralen som kélla.



Lankar

Arbetskraftsundersokningens uppdaterade tabeller: http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tau.html

Mer information om foréndringar i sysselséttningen &r 2009 finns i den forsta arsoversikten Ty6llisyys ja
ty6ttoémyys vuonna 2009 (Sysselséttning och arbetsloshet 2009).



http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tau.html
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1. Visstidsanstéllningarna minskade ar 2009

Den allménna férsvagningen av sysselséttningsléget &r 2009 aterspeglades ocksa i visstidsanstéllningarna.
Ar 2009 var antalet Iontagare i visstidsanstillningar 310 000 personer. Detta var 22 000 firre én foregdende
ar. Totalt uppgick antalet 16ntagare i Finland till 2 123 000 personer ar 2009, dvs. 84 000 personer farre
an ar 2008.

Ar 2009 var omkring 15 procent av 16ntagarna visstidsanstillda. Andelen sjonk ndgot frén &r 2008. Antalet
visstidsanstillda var férre 4n ndgonsin tidigare sedan &r 1997, da den helt jamforbara tidsserien borjar.
Ocksé de visstidsanstélldas andel av 16ntagarna var pa sin ldgsta niva ar 2009 (figurerna 1 och 2).

Figur 1. Visstidsanstéllda efter kon 1997—-2009, 15-74-aringar
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Det &r vanligare med visstidsanstéllning bland kvinnor 4n bland mén. Av de visstidsanstillda 16ntagarna
var 201 000 kvinnor och 109 000 méan &r 2009. Bland de kvinnliga 16ntagarna var andelen visstidsanstéllda
omkring 18 procent och bland de manliga omkring 11 procent. Bade antalet och andelen visstidsanstéllda
minskade bade bland kvinnor och bland min. Ar 2009 minskade i synnerhet visstidsanstillningarna bland
manliga 16ntagare frén &ret innan.

Figur 2. Andelen visstidsanstéllda av Iontagarna efter kon 1997-2009,
15-74-aringar, %
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Det finns en klar sdsongsvariation i visstidsanstéllningarna, da antalet visstidsanstéllningar alltid 6kar
under det andra och tredje kvartalet. Ar 2009 verkar minskningen av visstidsanstillningar gilla
sommaranstillda, eftersom det fanns 37 000 férre visstidsanstillda l6ntagare under det andra och tredje
kvartalet &r 2009 jimfort med motsvarande kvartal &ret innan.




Visstidsanstillningarna har som regel minskat inom den privata sektorn (-21 000), medan antalet har varit
nistan oférdndrat inom den offentliga sektorn. Klart mest minskade visstidsanstdllningarna inom
tillverkning, dér det fanns 12 000 visstidsanstillningar mindre ar 2009 &n aret innan. Visstidsanstillningarna
minskade ocksé inom byggverksamhet och handel. Vard och omsorg; sociala tjénster var den enda
niringsgrenen, dér antalet visstidsanstéllda dkade.

1.1 Tva av tre visstidsanstéllda fick inte fast arbete

En 16ntagare kan ha en visstidsanstéllning antingen av egen dnskan eller mot sin vilja. Omkring en fjardedel
av de visstidsanstéllda l6ntagarna ville inte ha fast arbete. Storsta delen av dem var 15-24-aringar. De
sommaranstillda dr en typisk grupp som gor visstidsarbete frivilligt.

Vanligare ir det dock att man har visstidsarbete for att det inte funnits fast arbete att 4. Ar 2009 var
avsaknaden av permanent arbete orsak till visstidsanstéllning bland omkring 67 procent av de
visstidsanstillda. P& arbetsmarknaden fanns det ar 2009 totalt 209 000 visstidsanstéllda Iontagare som
Onskat, men inte lyckats fa fast arbete. Av dessa var 137 000 kvinnor och 72 000 mén. Visstidsanstéllning
mot sin vilja blir allt vanligare med aldern.

Antalet personer som var visstidsanstéllda mot sin vilja 6kade med 10 000 personer fréan &r 2008 till &r
2009. Samtidigt sjonk antalet sddana visstidsanstillda lontagare som visstidsanstéllningen lampar sig for
med 16 000 personer. Den forsvagade sysselséttningen visade sig & ena sidan i att man inte anstiller
sommarhjilp och a andra sidan i att man vervéger nyanstillningar noggrannare.

1.2 Omkring hélften av de nya anstéllningarna visstidsanstéllningar

Ar 2009 fanns det 392 000 nya anstillningar som varat mindre #n ett ar. Det var 78 000 personer firre 4n
ar 2008. Négot dver hilften av de nya anstillningarna var visstidsanstillningar. Aren 2007 och 2008 var
undantagsvis storre delen av de nya anstillningarna fasta anstallningar och inte visstidsanstillningar. (Figur
3).

Figur 3. Nya anstéllningar som varat mindre an ett ar under aren
1997-2009, 15-74-aringar
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Det finns en klar skillnad mellan mén och kvinnor visavi tillsvidareanstillning eller visstidsanstillning.
Bland kvinnorna var omkring 58 procent av nyanstéllningarna visstidsanstéllningar ar 2009 och bland
ménnen omkring 44 procent. Bland ménnen har en stdrre del av nyanstéllningarna varit permanenta néstan
under hela redovisningsperioden fr.o.m. &r 1997. Diaremot har en klart storre del av kvinnornas nya
anstéllningar under samma period varit pa viss tid.




2. Antalet deltidsanstéllda nédstan oféréndrat

Ar 2009 var antalet deltidsanstillda sysselsatta 343 000 personer. Av dem var 283 000 16ntagare och

60 000 foretagare eller familjemedlemmar till foretagare. I arbetskraftsunderskningen baserar sig uppgiften
om deltidsanstéllning pé svarspersonens egen utsago. I det féljande behandlas bara deltidsanstillda
l6ntagare.

Antalet deltidsanstéllda lontagare var ndstan ofordndrat &r 2009 jaimfort med &ret innan. Deras andel av
lontagarna var 13 procent. Under senare &r har det inte skett ndgon ndmnvérd fordndring om man ser till
hur vanligt det 4r med deltidanstéllning. Den langsiktiga trenden for deltidsanstéllning har dock varit
okande fr.o.m. ar 1997. (Figurerna 4 och 5).

Det dr vanligare med deltidsanstéllning bland kvinnor dn bland mén. Antalet kvinnliga deltidsanstéllda
lontagare var 202 000, dvs. 18 procent, och manliga deltidsanstéllda 16ntagare 81 000, dvs. 8 procent.
Omkring tre fjdrdedelar av de deltidsanstéllda 16ntagarna arbetade inom den privata sektorn. Mest
deltidsarbete gjordes inom den kvinnodominerade handeln samt inom social- och hilsovardsbranschen.

Figur 4. Deltidsanstéllda I6ntagare efter kon 1997-2009, 15—-74-aringar
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Figur 5. Andelen deltidsanstéllda I6ntagare av alla I6ntagare efter
kon 1997-2009, 15-74-aringar, %

%

25 1

20 oo
Kyvinnor e =]

15 E.--.-_'E'_':._.._.:_ ___________________________________________________

A0 T m e e e e e

T REROCEEEREEPFEEE

D ] T T T T T T T T T T T
1997 1995 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008 2007 2008 2009

2.1 Studier den vanligaste orsaken till deltidsarbete

For ménga deltidsarbetande passar deltidsanstéllningen bra ihop med deras livssituation. Men
deltidsanstéllningen kan ses som en form av undersysselséttning i sddana fall dér 16ntagaren inte har lyckats
fé heltidsanstéllning, &ven om han eller hon hade velat arbeta heltid.




Den mest allménna orsaken till att arbeta deltid var studier. Omkring 30 procent av de deltidsanstéllda
uppgav studier som orsak till att de arbetade deltid. Deltidsarbete &r ocksa vanligast bland unga, dé hela
40 procent av de 15-24-ariga lontagarna arbetade deltid ar 2009.

Andra orsaker till deltidsarbete var vard av barn eller anhdriga samt hilsoskil. Omkring 24 000 personer
uppgav vard av barn eller anhoriga som orsak till deltidsarbete. Av dem var néstan alla kvinnor.

Hos négot under en tredjedel av de deltidsanstéllda 16ntagarna var orsaken till deltidsanstéllningen att det
inte fanns heltidsarbete att fi. Ar 2009 uppgick antalet 16ntagare som mot sin vilja arbetade deltid till
81 000. Av dem var 59 000 kvinnor och 22 000 mén.

En viktig orsak till deltidsanstéllningar ar deltidspensionerna. Enligt arbetskraftsundersdkningen var 36 000
personer deltidspensionerade ar 2009. I aldersgruppen 55—64-aringar var andelen deltidsanstéllda 16ntagare
17 procent. Orsakerna till deltidsarbetet har inte forédndrats nimnvért mellan dren 2008 och 2009.




3. En minskning av hyrd arbetskraft

Information om hyrd arbetskraft har sedan &r 2008 samlats in i samband med arbetskraftsundersdkningen.
Ar 2009 horde 23 000 personer till den hyrda arbetskraften. Detta ér 8 000 personer firre &n ar 2008.
Recessionen har alltsa lett till en nedgéng ocksé i anvéndningen av hyrd arbetskraft. Av den hyrda
arbetskraften dr omkring hélften kvinnor.

Ar 2009 var den hyrda arbetskraftens andel av 16ntagarna bara en procent. Det ir siledes fraga om en ritt
sa marginell anstéllningsform pa den finldndska arbetsmarknaden. Till den hyrda arbetskraften hor
huvudsakligen unga l6ntagare; av 15-24-aringarna utférde négot under 4 procent hyrt arbete.

Den hyrda arbetskraften ér fordelad pé flera niringsgrenar. Vanligast dr det hyrda arbetet inom handeln,
hotell- och restaurangverksamheten samt inom tillverkning. Inom alla dessa niringsgrenar utférde nagra
tusen personer hyrt arbete. Fran &r 2008 till &r 2009 minskade den hyrda arbetskraften mest inom
ndringsgrenen tillverkning.




4. Kvinnor oftare i chefsstéllning inom kommunsektorn

Fr.o.m. &r 2008 har fragor som géller chefs- och arbetsledningsuppgifter stéllts i arbetskraftsundersokningen.
Ar 2009 uppgav totalt 19 procent av Iontagarna att de hade nigon form av chefsstillning, av kvinnorna
14 procent och av ménnen 25 procent. Andelarna hade inte forédndrats jamfort med ar 2008.

Av de lontagare som hade chefsuppgifter var andelen kvinnor 38 procent. Inom kommunsektorn var
andelen kvinnor i chefsstallning storst, hela 61 procent. Inom den statliga sektorn var andelen kvinnor i
chefsstillning 36 procent och inom den privata sektorn 32 procent. Férdndringar fran ar 2008 hade skett
bara inom den statliga sektorn, dar kvinnornas andel av cheferna hade stigit fran 30 procent till 36 procent.
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5. Arbetstider

Arbetstiderna fordndras ganska ldngsamt. Arbetstiderna och arbetade timmar varierar efter forandringar
i sysselséttnings- och lontagarstrukturen. Om t.ex. deltidsarbete blir mer allmént &n heltidsarbete, blir den
genomsnittliga veckoarbetstiden kortare. Arbetstiderna varierar ocksa efter naringsgren och yrke samt
efter arbetsgivarsektor.

Arbetstidbegrepp i statistiken dr normal veckoarbetstid, utférd veckoarbetstid och utford arsarbetstid.
Normal veckoarbetstid ar den arbetstid som arbetstagaren vanligen gor och som ocksa omfattar regelbunden
overtid. Pa den genomsnittliga normala veckoarbetstiden inverkar arbetstidsformen, t.ex. om det ar fraga
om heltids- eller deltidsarbete. Den utforda veckoarbetstiden forkortas av franvaro och forlangs av utfort
overtids- och merarbete under undersokningsveckan. Utford drsarbetstid ar ett kalkylmaissigt begrepp,
dér alla arbetade timmer per ar divideras med antalet sysselsatta eller l16ntagare.

5.1 Den vanligaste veckoarbetstiden &r 35—40 timmar

Ar 2009 var den normala arbetstiden bland storsta delen (73 procent) av 1ontagarna 35-40 timmar per
vecka. Skillnaderna mellan olika lontagargrupper var ganska sma. Av foretagarna och foretagarnas
familjemedlemmar gjorde bara var fjirde regelbundet 3540 timmars arbetsvecka.

Figur 6. Andelen personer med en normal arbetsvecka pa 35-40
timmar efter socioekonomisk stallning ar 2009, %
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I figur 7 visas de andelar av l6ntagarna och foretagarna vars arbetsvecka var kort, dvs. under 35 timmar
ar 2009. Omkring 17 procent av lontagarna hade en kort arbetsvecka. Omkring var femte av de lagre
tjdnsteménnen hade en kort arbetsvecka. Bland hogre tjansteméan var det mer séllsynt med en kort vecka.
Den vanligaste veckoarbetstiden bland dem som regelbundet hade en kort arbetsvecka var 30—34 timmar.
Var fjarde foretagare och foretagarfamiljemedlem hade en kort arbetsvecka.
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Figur 7. Andelen personer med en normal kort arbetsvecka pa 1-34
timmar av sysselsatta efter socioekonomisk stéllning ar 2009, %
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Av lontagarna gjorde omkring nio procent en lang arbetsvecka pé dver 40 timmar. Bland 16ntagarna hade
de hogre tjanstemédnnen oftare en lang normal veckoarbetstid. Av dem 17 procent hade en lang
veckoarbetstid. Vanligast var en 1dng normal veckoarbetstid bland foretagare och foretagares
familjemedlemmar, av vilka ndgot under 46 procent gjorde en lang veckoarbetstid. (Figur 8)

Figur 8. Andelen personer med en lang normal arbetsvecka pa éver
40 timmar efter socioekonomisk stallning ar 2009, %
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5.2 Ménnens arbetsvecka i heltidsarbete ldngre &n kvinnornas

De genomsnittliga normala veckoarbetstiderna har inte férdndrats namnvért frén ar 2008. Den genomsnittliga
normala arbetstiden bland I6ntagare var 36,5 timmar och den utférda 35,2 timmar per vecka. Den langsta
veckoarbetstiden gjorde foretagare, vars genomsnittliga normala veckoarbetstid var omkring 43 timmar
per vecka och den utférda 41,6 timmar per vecka ar 2009. Mannens normala och utférda arbetstid ar langre
dn kvinnornas (tabell 1). Den utforda arbetstiden forkortas av semestrar och annan franvaro och forldangs
av arbetstid utford som overtid.

Tabell 1. Lontagarnas genomsnittliga normala och utférda veckoarbetstid vid hel- och deltidsarbete
ar 2009

Normal arbetstid utford arbetstid

Heltidsarbete Deltidsarbete Heltidsarbete Deltidsarbete
Totalt 39,0 19,8 374 20,2
Man 39,9 18,3 38,5 19,0
Kvinnor 38,1 20,5 36,3 20,6
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Direktorernas och de hogre tjansteménnens normala veckoarbetstid for heltidsarbete dr i genomsnitt
omkring 41,5 timmar (figur 9). Langa arbetsveckor i genomsnitt som overstiger fyrtio timmar gors darutdver
bara av process- och transportarbetare. Den kortaste arbetsveckan gors av kontorspersonal och personal

1 kundservicearbete.

Figur 9. Den genomsnittliga utférda veckoarbetstiden for I6ntagare

i heltidsarbete efter yrke ar 2009

Yrke

1 Chefer och hogretjansteman
2Specialister

JExperter

4 Hontorspersonal och personal i
kundserviceathete

4 Service-, farsalinings-och
omzargspersond

& Jordbrukare, skogzarhetare m fl.

7 Byganads-, reparations- och
tillverkningsaretare

8 Process- ochtranspotarbetsre
9 Givriga arbetstagare

Omilitarer

Timmariecka

5.3 Den utforda arsarbetstiden blev kortare 2009

I figur 10 jamfors utford 16ntagarnas érsarbetstid med arbetsgivarsektorn. Under senare ar har arsarbetstiden
varit nistan lika ldng inom privat och statlig sektor. Arsarbetstiden blev klart kortare i fjol inom den privata
sektorn, vilket torde bero pa den ekonomiska situationen, t.ex. pa permitteringar och kortare arbetstider.
Arsarbetstiden blev ocksa kortare inom den statliga sektorn.

Inom kommunsektorn dr arsarbetstiden klart kortare 4n inom andra sektorer, och den har inte heller

fordandrats nimnvart.
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Figur 10. Lontagarnas utforda arsarbetstid efter arbetsgivarsektor
ar 2005-2009
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Den utforda arsarbetstiden bland kvinnor dr omkring 200-250 timmar kortare 4n bland mén. Kvinnorna
har oftare t.ex. deltidsarbete &n ménnen. Bland kvinnorna forkortas den utforda tiden ocksé av
familjeledigheter mer 4n bland mén. Tva tredjedelar av de deltidsanstéllda Iontagarna &r kvinnor.

Ifjol var skillnaden mellan kvinnornas och ménnens arbetstimmar allra stérst inom hotell- och
restaurangverksamheten: kvinnorna arbetade mer dn 300 timmar mindre under &ret 4n ménnen.
Arsarbetstiden blev kortare i fjol bade bland miin och bland kvinnor. Bland ménnen blev &rsarbetstiden
omkring 70 timmar och bland kvinnorna nagot under 40 timmar kortare i snitt frdn ar 2008 till &r 2009.

5.4 Skiftarbete vanligare bland kvinnor &n bland mén

Lordags- och sondagsarbete samt skiftarbete avviker fran det vanliga dagarbete som utfors under vardagar.
Under undersokningsveckan ar 2009 utférde omkring 17 procent av de sysselsatta och 14 procent av
lontagarna 16rdagsarbete (tabell 2), medan sondagsarbete utfordes av omkring 12 procent av de sysselsatta
och 9 procent av 10ntagarna. Fler dn var fjarde kvinnlig 10ntagare arbetade i skift, bland ménnen var andelen
omkring var femte.

Tabell 2. Andelen personer i skiftarbete och under undersokningsveckan i veckoslutsarbete av
sysselsatta och lontagare ar 2009, %

Sysselsatta Loéntagare

Loérdagsarbete | Sondagsarbete Lordagsarbete Soéndagsarbete Skiftarbete
Totalt 17 12 14 9 23
Man 17 1 12 8 19
Kvinnor 18 12 16 1 27
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Anmérkningar till tabellerna

Det ér skil att forhalla sig med en viss reservation till de 1aga tabellsiffror som géller hdgst 4 000 personer.
Antalet uppgiftslamnare &r i dessa fall litet.

Symboler i tabellerna

‘Mindre an halften av den anvanda enheten ‘ 0

‘ Inget att redovisa eller uppgift alltfér osaker for att anges‘ .

Gruppen “Néringsgrenar totalt” omfattar gruppen “Néringsgrenen okand”.
Uppgifterna i tabelbilagorna 11-13 finns tillgéngliga fr.o.m. &r 2008.
P& grund av avrundning stimmer summorna i tabellerna inte alltid Gverens.

Kolumnen Forandring bygger pa oavrundade tal.
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2007-2009

Tabellbilaga 1. Visstidsanstéllda Iontagare efter alder och koén, 2007 - 2009

Ar Férandring Férandring
2007 2008 2009 2008/2009 2008/2009
1000 personer 1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent
Kén Aldersgrupp
Bada 15-74 348 332 310 -22 -6,7
konen 45 64 344 329 307 22 6,8
15-24 116 108 95 -14 -12,8
25-34 101 101 96 -6 -5,4
35-44 56 53 51 -3 -5,1
45-54 48 42 41 -1 -2,5
55-74 26 27 28 1 34
Man 15-74 133 123 109 -14 -11,6
15-64 132 121 108 -14 -11,4
15-24 52 47 39 -9 -17,9
25-34 38 37 34 -4 -9,6
35-44 16 15 14 -2 -10,9
45-54 16 12 13 1 8,1
55-74 1" 11 10 -2 -141
Kvinnor 15-74 214 209 201 -8 -3,8
15-64 213 208 199 -8 -4.1
15-24 64 61 56 -5 -8,9
25-34 63 64 62 -2 -2,9
35-44 40 38 37 -1 2,7
45-54 32 29 27 -2 -6,9
55-74 15 16 19 3 15,6
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Tabellbilaga 2. Visstidsanstillda Iontagare i aldern 15-74 ar efter arbetsgivarsektor och kon, 2007

- 2009
Ar Férandring Férandring
2007 2008 2009 2008/2009 2008/2009
1000 personer 1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent
Kén Arbetsgivarsektor
Bada | Arbetsgivarsektorer totalt (inkl.
kénen | arbetsgivarsektorn okand) 348 332 310 -22 -6,7
Privat sektor 198 183 162 -21 -11,3
Offentlig sektor 149 147 146 -1 -0,7
-staten 37 36 36 -1 -2,2
-kommun 112 111 111 0 -0,2
Méan Arbetsgivarsektorer totalt (inkl.
arbetsgivarsektorn okand) 133 123 109 -14 -11,6
Privat sektor 93 84 72 -12 -14,4
Offentlig sektor 40 38 36 -2 -5,0
-staten 18 19 17 -1 -7,9
-kommun 22 20 19 0 -2,3
Kvinnor | Arbetsgivarsektorer totalt (inkl.
arbetsgivarsektorn okand) 214 209 201 -8 -3,8
Privat sektor 105 98 90 -9 -8,7
Offentlig sektor 109 109 110 1 0,8
-staten 19 18 18 1 3,9
-kommun 90 92 92 0 0,3

Tabellbilaga 3. Visstidsanstéllda I6ntagare i aldern 15-74 ar efter naringsgren (TOL 2008), 2007 -

2009
Ar Férandring Férandring
2007 2008 2009 2008/2009 2008/2009
1000 personer 1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent
Naringsgren TOL 2008
Naringsgrenar totalt 00-99 348 332 310 -22 -6,7
A, B Jordbruk, skogsbruk, fiske; 01-09
utvinning av mineral 7 7 6 -1 -16,3
C-E Tillverkning; el-, varme- och | 10-39
vattenférsorjning samt
avfallshantering o.d. 42 35 23 -12 -34,7
F Byggverksamhet 41-43 18 16 13 -3 -19,6
G Handel; reparation av 45-47
motorfordon och motorcyklar 31 30 28 -3 -8,7
H Transport och magasinering 49-53 1" 12 10 -1 -12,8
| Hotell och restaurangverksamhet  55-56 11 12 12 0 -0,7
J Informations och 58-63
kommunikationsverksamhet 7 7 6 -1 -14,7
K-L Finans- och 64-68
forsakringsverksamhet;
fastighetsverksamhet 5 5 5 0 7,2
M, N Foretagstjanster 69-82 36 30 28 -2 -6,8
O Offentlig forvaltning och férsvar; |84
obligatorisk socialforsakring 16 15 14 0 -0,7
P Utbildning 85 46 47 46 -1 -1,8
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 86-88 85 83 86 3 3,4
R-U Annan serviceverksamhet 90-99 31 31 31 0 -0,1
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Tabellbilaga 4. Visstidsanstallda Iontagare i aldern 15-74 ar efter orsaken till visstidsanstéllningen,
2008 - 2009, %

Ar Férandring

2008 2009 2008/2009

Procent Procent| Procentenhet

Orsak till visstidsanstallning

Visstidsanstallda lontagare totalt 100,0 100,0 0,0
Arbetspraktik med anknytning till studier 6,2 57 -0,5
Fast arbete var inte tillgangligt 60,8 66,7 59
Vill inte ha fast arbete 28,7 24,9 -3,9
Prévotid 3.4 2,0 -1,5
Kan inte saga eller okand 0,6 0,4 -0,1

Tabellbilaga 5. Deltidssysselsatta efter alder och kén, 2007 - 2009

Ar Férandring Férandring
2007 2008 2009 2008/2009 2008/2009
1000 personer 1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent
Kén Aldersgrupp
Bada 15-74 351 338 343 6 1,7
konen 45 64 329 316 322 6 2,0
15-24 106 105 102 -3 -2,9
25-34 55 56 58 2 4,4
35-44 46 42 43 1 1,7
45-54 48 39 43 3 8,7
55-74 96 96 98 2 2,2
Man 15-74 119 116 115 -1 -1,0
15-64 105 102 103 1 0,7
15-24 35 35 35 -1 -1,6
25-34 17 16 18 2 12,9
35-44 9 8 10 2 17,8
45-54 13 12 12 0 0,4
55-74 45 45 40 -4 -9,6
Kvinnor | 15-74 232 221 228 7 3,1
15-64 224 214 220 6 2,6
15-24 71 70 67 -2 -3,6
25-34 38 39 40 0 0,9
35-44 37 34 33 -1 -2,3
45-54 35 27 31 3 12,3
55-74 51 51 57 6 12,5
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Tabellbilaga 6. Deltidssysselsatta Iontagare efter alder och kén, 2007 - 2009

Ar Férandring Férandring
2007 2008 2009 2008/2009 2008/2009
1000 personer 1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent
Kén Aldersgrupp
Bada 15-74 292 279 283 3 1,1
konen 45 64 283 272 275 3 1,2
15-24 102 100 97 -3 -3,0
25-34 49 49 51 34
35-44 39 35 36 1,2
45-54 37 31 33 6,2
55-74 65 64 66 3,2
Man 15-74 87 84 81 -3 -3,9
15-64 82 80 77 -2 -3,1
15-24 33 33 32 -1 -2,8
25-34 15 14 15 1 7,2
35-44 7 7 1 9,7
45-54 8 7 -1 -12,1
55-74 24 23 20 -3 -12,6
Kvinnor 15-74 205 195 202 6 3,3
15-64 201 192 198 6 3,0
15-24 69 67 65 -2 -3,1
25-34 35 35 36 1 2,0
35-44 32 29 29 -0 -0,6
45-54 29 23 26 3 12,6
55-74 41 40 45 5 12,4

Tabellbilaga 7. Deltidssysselsatta i aldern 15-74 ar efter arbetsgivarsektor och kon, 2007 - 2009

Ar Férandring Férandring
2007 2008 2009 2008/2009 2008/2009
1000 personer 1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent
Kon Arbetsgivarsektor
Bada | Arbetsgivarsektorer totalt (inkl.
kénen | arbetsgivarsektorn okand) 351 338 343 6 1,7
Privat sektor 280 266 269 3 1.1
Offentlig sektor 70 69 73 4 5,2
-staten 13 12 12 0 1,9
-kommun 57 57 60 3 59
Man Arbetsgivarsektorer totalt (inkl.
arbetsgivarsektorn okand) 119 116 115 -1 -1,0
Privat sektor 105 102 101 -1 -1,4
Offentlig sektor 14 13 14 1 4.1
-staten 4 4 1 21,3
-kommun 10 9 0 -3,0
Kvinnor | Arbetsgivarsektorer totalt (inkl.
arbetsgivarsektorn okand) 232 221 228 3,1
Privat sektor 176 164 168 2,7
Offentlig sektor 55 56 59 54
-staten 8 8 8 -1 -7,3
-kommun 47 48 51 4 7,7
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Tabellbilaga 8. Deltidssysselsatta Iontagare i aldern 15-74 ar efter arbetsgivarsektor och kén, 2007

- 2009
Ar Férandring Férandring
2007 2008 2009 2008/2009 2008/2009
1000 personer 1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent
Kon Arbetsgivarsektor
Bada | Arbetsgivarsektorer totalt (inkl.
kénen | arbetsgivarsektorn okand) 292 279 283 3 1,1
Privat sektor 221 208 208 1 0,3
Offentlig sektor 70 69 73 3 5,0
-staten 13 12 12 0 1,3
-kommun 57 57 60 3 5,8
Méan Arbetsgivarsektorer totalt (inkl.
arbetsgivarsektorn okand) 87 84 81 -3 -3,9
Privat sektor 72 70 67 -3 -4,9
Offentlig sektor 14 13 14 0 3,1
-staten 4 4 19,2
-kommun 10 9 0 -3,8
Kvinnor | Arbetsgivarsektorer totalt (inkl.
arbetsgivarsektorn okand) 205 195 202 3,3
Privat sektor 150 138 142 3,0
Offentlig sektor 55 56 59 54
-staten 8 8 8 -1 -7,3
-kommun 47 48 51 4 7,6
Tabellbilaga 9. Deltidssysselsatta i aldern 15-74 ar efter naringsgren (TOL 2008), 2007 - 2009
Ar Férandring Férandring
2007 2008 2009 2008/2009 2008/2009
1000 personer 1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent
Naringsgren TOL 2008
Naringsgrenar totalt 00-99 351 338 343 6 1,7
A, B Jordbruk, skogsbruk, fiske; 01-09
utvinning av mineral 23 23 23 0 -0,4
C-E Tillverkning; el-, varme- och | 10-39
vattenférsorjning samt
avfallshantering o.d. 21 21 20 -1 -3,7
F Byggverksamhet 41-43 10 8 9 1 9,1
G Handel; reparation av 45-47
motorfordon och motorcyklar 67 64 63 -2 -2,8
H Transport och magasinering 49-53 21 19 18 -1 -5,3
| Hotell och restaurangverksamhet | 55-56 23 25 24 0 -0,9
J Informations och 58-63
kommunikationsverksamhet 10 10 9 0 -3,9
K-L Finans- och 64-68
forsakringsverksamhet;
fastighetsverksamhet 8 7 8 3,0
M, N Foretagstjanster 69-82 45 37 40 7,8
O Offentlig forvaltning och férsvar; |84
obligatorisk socialférsakring 8 7 7 1 9,3
P Utbildning 85 25 25 27 2 8,7
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 86-88 52 53 56 3 5,7
R-U Annan serviceverksamhet 90-99 37 36 36 0 0,1
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Tabellbilaga 10. Deltidssysselsatta Iontagare i aldern 15-74 ar efter naringsgren (TOL 2008), 2007

-2009
Ar Férandring Férandring
2007 2008 2009 2008/2009 2008/2009
1000 personer 1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent
Naringsgren TOL 2008
Naringsgrenar totalt 00-99 292 279 283 3 1.1
A, B Jordbruk, skogsbruk, fiske; 01-09
utvinning av mineral 5 5 5 -1 -13,8
C-E Tillverkning; el-, vdrme- och | 10-39
vattenforsorjning samt
avfallshantering o.d. 18 17 16 -1 -3,7
F Byggverksamhet 41-43 5 0 -7,1
G Handel; reparation av 45-47
motorfordon och motorcyklar 61 59 58 -1 -2,0
H Transport och magasinering 49-53 19 18 16 -2 -10,8
| Hotell och restaurangverksamhet ' 55-56 22 23 23 0 -1,1
J Informations och 58-63
kommunikationsverksamhet 9 8 8 -1 -7.4
K-L Finans- och 64-68
forsakringsverksamhet;
fastighetsverksamhet 7 7 6 -3,6
M, N Foretagstjanster 69-82 35 27 29 9,0
O Offentlig forvaltning och forsvar; |84
obligatorisk socialférsakring 8 7 7 1 9,4
P Utbildning 85 23 24 26 2 9,5
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 86-88 48 48 51 3 6,4
R-U Annan serviceverksamhet 90-99 30 28 28 1 2,7
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Tabellbilaga 11. Deltidssysselsatta i aldern 15-74 ar efter kon och orsaken till deltidsarbetet, 2008

- 2009
Ar Férandring Férandring
2008 2009 2008/2009 2008/2009
1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent

Kén Orsak till deltidsarbete

Bada | Deltidsanstallda totalt 338 343 1,7

kdnen Heltidsarbete var inte tillgangligt 87 93 7,7
Studerar 100 93 -6 -6,4
Skoter egna barn eller andra anhériga 28 29 1 3,7
Av halsoskal 24 27 11,6
Onskar deltidsarbeta av andra orsaker 99 100 1,6
Kan inte saga eller okand . .

Man Deltidsanstallda totalt 116 115 -1 -1,0
Heltidsarbete var inte tillgangligt 25 29 4 16,5
Studerar 36 35 -1 -1,7
Skater egna barn eller andra anhériga 1 1
Av hélsoskal 10 10 25
Onskar deltidsarbeta av andra orsaker 44 40 -5 -10,6
Kan inte saga eller okand

Kvinnor Deltidsanstallda totalt 221 228 3,1
Heltidsarbete var inte tillgangligt 62 64 41
Studerar 64 58 -6 -91
Skoter egna barn eller andra anhériga 26 28 1 5,2
Av halsoskal 14 17 18,0
Onskar deltidsarbeta av andra orsaker 55 61 11,5

Kan inte saga eller okand
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Tabellbilaga 12. Deltidssysselsatta Iontagare i aldern 15-74 ar efter kon och orsaken till
deltidsarbetet, 2008 - 2009

Ar Férandring Férandring
2008 2009 2008/2009 2008/2009
1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent
Kén Orsak till deltidsarbete
Bada | Deltidsanstallda totalt 279 282 4 1,3
konen 'y tidsarbete var inte tillgangligt 76 81 5 6,1
Studerar 94 87 -7 -7,9
Skoter egna barn eller andra anhériga 23 24 2 8,7
Av halsoskal 18 21 3 16,5
Onskar deltidsarbeta av andra orsaker 68 69 1 2,0
Kan inte saga eller okand
Man Deltidsanstallda totalt 84 81 -3 -3,5
Heltidsarbete var inte tillgangligt 19 22 2 11,5
Studerar 32 31 -1 -4.1
Skater egna barn eller andra anhériga 1 1
Av halsoskal 7 6 0 2,7
Onskar deltidsarbeta av andra orsaker 24 21 -3 -14,3
Kan inte saga eller okand . . . .
Kvinnor Deltidsanstallda totalt 195 201 7 3,4
Heltidsarbete var inte tillgangligt 57 59 2 4,3
Studerar 62 55 -6 -9,8
Skoter egna barn eller andra anhériga 21 24 2 10,0
Av halsoskal 12 15 3 27,3
Onskar deltidsarbeta av andra orsaker 43 48 5 1.1
Kan inte saga eller okand

Tabellbilaga 13. Hyrda arbetstagare efter alder och kon, 2008 - 2009

Ar Férandring Férandring
2008 2009 2008/2009 2008/2009
1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent
Kén Aldersgrupp
Bada konen 15-74 32 23 -8 -26,5
15-24 13 9 -4 -33,4
25-74 19 15 -4 -21,8
Man 15-74 16 10 -6 -35,5
15-24 6 4 -2 -40,6
25-74 10 7 -3 -32,2
Kvinnor 15-74 16 13 -3 -17.,8
15-24 7 5 -2 -27,0
25-74 9 8 -1 -11,0
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2009

Tabellbilaga 14. Sysselsatta i aldern 15-74 ar efter normal veckoarbetstid i huvudsyssila,
socioekonomisk stallning och koén ar 2009

Sysselsatta, 1000 personer

Normal veckoarbetstid

Totalt 1-19 timmar 20-34 timmar 35-40 timmar 41-49 timmar 50+ timmar
Kén
Bada | Sysselsatta totalt 2 457 157 293 1646 151 198
konen | sntagare totalt 2123 125 242 1554 116 77
- hogre tjansteman 603 23 58 418 63 39
- lagre tjansteman 816 57 114 598 29 16
- arbetare 697 45 69 533 25 22
Foretagare och
foretagarfamiljemedlemmar totalt 334 32 51 92 35 121
Man Sysselsatta totalt 1255 59 97 847 96 151
Lontagare totalt 1029 41 68 785 75 57
- hogre tjansteman 324 9 21 225 40 28
- lagre tjansteman 212 12 16 162 13 9
- arbetare 490 20 31 396 22 20
Foretagare och
foretagarfamiljemediemmar totalt 226 17 29 61 21 94
Kvinnor | Sysselsatta totalt 1202 99 196 799 55 48
Lontagare totalt 1094 84 174 769 42 20
- hogre tjansteman 279 14 37 194 23 11
- lagre tjansteman 604 45 98 436 16 7
- arbetare 207 25 39 137 3 2
Foretagare och
foretagarfamiljemedlemmar totalt 109 15 22 31 13 27

Tabellbilaga 15. Lontagare i aldern 15-74 ar efter normal veckoarbetstid i huvudsyssila,
arbetsgivarsektor och socioekonomisk stéllning ar 2009

Sysselsatta, 1000 personer

Normal veckoarbetstid

Totalt | 1-19 timmar 20-34 timmar 35-40 timmar 41-49 timmar 50+ timmar
Arbetsgivarsektor
Arbetsgivarsektorer | Léntagare totalt 2123 125 242 1554 116 77
totalt (inkl. - hégre tiansteman 603 23 58 418 63 39
arbetsgivarsektorn
okand) - lagre tjansteman 816 57 114 598 29 16
- arbetare 697 45 69 533 25 22
Privat sektor Loéntagare totalt 1459 95 162 1052 84 61
- hogre tjansteman, 371 13 24 260 45 28
- lagre tjansteman 485 42 80 331 19 1
- arbetare 600 39 57 459 21 21
Offentlig sektor Lontagare totalt 657 30 79 498 32 16
- hogre tjansteméan| 231 10 34 158 18 10
- lagre tjansteman 329 15 33 266 10 5
- arbetare 96 5 12 74 4 1
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Tabellbilaga 16. Manliga Iontagare i aldern 15-74 ar efter normal veckoarbetstid i huvudsyssla,
arbetsgivarsektor och socioekonomisk stillning ar 2009

Arbetsgivarsektor

Manliga I6ntagare, 1 000 personer

Normal veckoarbetstid

totalt (inkl.
arbetsgivarsektorn
okand)

Privat sektor

Offentlig sektor

Tabellbilaga 17. Kvinnliga Iontagare i aldern 15-74 ar efter normal veckoarbetstid i huvudsyssia,

Arbetsgivarsektorer | Lontagare totalt

Totalt | 1-19 timmar 20-34 timmar 35-40 timmar 41-49 timmar 50+ timmar

1029 41 68 785 75 57

- hogre tjansteméan, 324 9 21 225 40 28
- lagre tjansteman 212 12 16 162 13 9
- arbetare 490 20 31 396 22 20
Lontagare totalt 844 33 50 646 61 50
- hogre tjansteman, 239 6 10 167 32 23
- lagre tjansteman 159 9 13 118 1" 8
- arbetare 445 18 27 360 18 19
Lontagare totalt 182 8 17 138 13 6
- hogre tjansteman 84 3 11 57 8 5
- lagre tjansteman 52 3 3 44 2 0
- arbetare 45 2 3 35 4 1

arbetsgivarsektor och socioekonomisk stéllning ar 2009

Arbetsgivarsektor

Kvinnliga I6ntagare, 1 000 personer

Normal veckoarbetstid

Arbetsgivarsektorer Lontagare totalt

totalt (inkl.
arbetsgivarsektorn
okand)

Privat sektor

Offentlig sektor

Totalt ' 1-19 timmar 20-34 timmar 35-40 timmar 41-49 timmar 50+ timmar

1094 84 174 769 42 20

- hogre tjansteman| 279 14 37 194 23 11

- lagre tjansteman 604 45 98 436 16 7
- arbetare 207 25 39 137 3

Léntagare totalt 615 62 112 405 23 11
- hogre tjansteméan, 132 8 14 92 13
- lagre tjansteman 325 33 67 213 8
- arbetare 156 21 30 99 3

Lontagare totalt 475 22 62 361 19 10
- hogre tjansteman, 146 6 23 101 10

- lagre tjansteman 277 12 30 221 8 4
- arbetare 51 4 9 38 0
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Tabellbilaga 18. Sysselsatta i aldern 15-74 ar efter normal veckoarbetstid och naringsgren (TOL

2008) ar 2009

Sysselsatta, 1000 personer

Normal veckoarbetstid

Totalt 1-19 20-34 35-40 timmar 41-49 50+ timmar

timmar timmar timmar

Naringsgren TOL 2008
Naringsgrenar totalt 00-99 2 457 157 293 1646 151 198
A, B Jordbruk, skogsbruk, fiske; 01-09
utvinning av mineral 119 10 17 40 11 37
C-E Tillverkning; el-, varme- och 10-39
vattenforsorjning samt avfallshantering
o.d. 406 7 20 337 22 19
F Byggverksamhet 41-43 175 5 8 129 10 22
G Handel; reparation av motorfordon |45-47
och motorcyklar 296 26 51 171 19 27
H Transport och magasinering 49-53 153 9 17 88 13 25
| Hotell och restaurangverksamhet 55-56 85 12 18 44 2 8
J Informations och 58-63
kommunikationsverksamhet 94 4 7 70 7 5
K-L Finans- och 64-68
forsakringsverksamhet;
fastighetsverksamhet 70 4 5 48
M, N Foretagstjanster 69-82 244 19 29 162 15 18
O Offentlig férvaltning och forsvar; 84
obligatorisk socialforsakring 116 2 6 96 9 3
P Utbildning 85 164 14 41 91 10 7
Q Vard och omsorg; sociala tjanster  86-88 388 22 48 292 15 10
R-U Annan serviceverksamhet 90-99 138 21 24 74 8 10
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Tabellbilaga 19. Lontagare i aldern 15-74 ar efter normal veckoarbetstid i huvudsyssla och

naringsgren (TOL 2008) ar 2009

Léntagare, 1000 personer

Normal veckoarbetstid

Totalt 1-19 20-34 35-40 timmar 41-49 50+
timmar timmar timmar timmar

Naringsgren TOL 2008
Naringsgrenar totalt 00-99 2123 125 242 1554 116 77
A, B Jordbruk, skogsbruk, fiske; 01-09
utvinning av mineral 38 2 4 26 4 3
C-E Tillverkning; el-, varme- och 10-39
vattenforsorjning samt avfallshantering
o.d. 382 17 329 20 10
F Byggverksamhet 41-43 132 113 6
G Handel; reparation av motorfordon | 45-47
och motorcyklar 257 24 47 162 13 10
H Transport och magasinering 49-53 129 7 15 83 1 11
| Hotell och restaurangverksamhet 55-56 74 1" 17 42 2 2
J Informations och 58-63
kommunikationsverksamhet 86 3 6 67 7 4
K-L Finans- och forsakringsverksamhet; 64-68
fastighetsverksamhet 64 3 4 46 6
M, N Foretagstjanster 69-82 200 14 20 148 11 6
O Offentlig forvaltning och forsvar; 84
obligatorisk socialférsékring 116 2 6 96 9 3
P Utbildning 85 161 13 41 90 10 6
Q Vard och omsorg; sociala tjanster | 86-88 369 20 43 286 12 6
R-U Annan serviceverksamhet 90-99 106 16 17 63 5 4

Tabellbilaga 20. Normal veckoarbetstid i medeltal for huvudsyssla for I6ntagare i aldern 15-74 ar
efter yrke (Yrkesklassificeringen 2001) och kon ar 2009

Normal veckoarbetstid, timmar/vecka

Bada kénen Man Kvinnor

Yrkesklassificeringen 2001

Yrken totalt 36,5 38,2 34,9
1 Chefer och hogre tjansteman 41,0 41,8 39,5
2 Specialister 36,5 37,4 35,6
3 Experter 36,7 37,9 35,9
4 Kontorspersonal och personal i kundservicearbete 34,9 36,1 34,6
5 Service-, forsaljnings- och omsorgspersonal 33,6 34,8 33,3
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 35,2 36,2 34,2
7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare 39,0 39,2 36,9
8 Process- och transportarbetare 39,6 39,8 38,6
9 Ovriga arbetstagare 32,7 34,4 31,4
0 Militarer 39,2 39,5

27



Tabellbilaga 21. Normal veckoarbetstid i medeltal for huvudsyssla fér heltidsarbetande I6ntagare
i aldern 15-74 ar efter yrke (Yrkesklassificeringen 2001) och kon ar 2009

Normal veckoarbetstid, timmar/vecka

Bada kénen Man Kvinnor

Yrkesklassificeringen 2001

Yrken totalt 39,0 39,9 38,1
1 Chefer och hogre tjansteman 41,5 42,2 40,2
2 Specialister 38,4 38,8 37,9
3 Experter 38,7 39,7 38,1
4 Kontorspersonal och personal i kundservicearbete 37,8 38,6 37,6
5 Service-, forsaljnings- och omsorgspersonal 38,0 38,9 37,8
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 39,1 40,0 38,2
7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare 39,9 39,9 39,1
8 Process- och transportarbetare 40,7 40,9 39,6
9 Ovriga arbetstagare 38,2 38,9 37,6
0 Militarer 39,4 39,5

Tabellbilaga 22. Normal veckoarbetstid i medeltal for huvudsyssla for deltidsarbetande I6ntagare
i aldern 15-74 ar efter yrke (Yrkesklassificeringen 2001) och kon ar 2009

Normal veckoarbetstid, timmar/vecka

Bada kénen Man Kvinnor

Yrkesklassificeringen 2001

Yrken totalt 19,8 18,3 20,5
1 Chefer och hogre tjansteman 21,6 20,5 22,6
2 Specialister 18,6 17,2 19,3
3 Experter 20,0 16,2 21,4
4 Kontorspersonal och personal i kundservicearbete 19,6 18,6 19,8
5 Service-, forsaljnings- och omsorgspersonal 21,0 18,9 21,4
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 19,1 18,5 19,6
7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare 21,6 21,7 21,3
8 Process- och transportarbetare 21,2 20,9 22,3
9 Ovriga arbetstagare 17,8 16,4 18,5

0 Militarer
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Kvalitetsbeskrivning: Arbetskraftsundersékningen

1. Relevans av statistikuppgifterna

Arbetskraftsundersokningen ér en urvalsundersdkning som anvéands for statistikforing av den 15-74-ariga
befolkningens deltagande pa arbetsmarknaden, i sysselsittning, arbetsloshet och arbetstid per ménad,
kvartal och ar. Varje ménad intervjuas omkring 12 000 personer som far svara pa frdgor om sin verksamhet
i forhéllande till arbetsmarknaden under en veckas tid. Intervjuerna géller rets alla veckor. Utgéende fran
de uppgifter som intervjupersonerna ldmnar skapas en bild av hela den 15—74-ariga befolkningens
verksamhet. Vid grundklassificeringen av arbetsmarknadsstéllning indelas befolkningen i sysselsatta,
arbetslosa och personer utanfor arbetskraften. Sysselsatta och arbetslosa utgor tillsammans arbetskraften.

Undersokningen ger en farsk och tickande bild av arbetskraften och fordndringarna pé arbetsmarknaden.
I offentligheten foljer man varje manad med hur i synnerhet arbetslosheten och sysselsittningen har
fordndrats jamfort med motsvarande méanad aret innan. Sdsongrensade siffror anviands vid uppf6ljning av
fordndringstrenden. Undersokningen ger information ocksd om personer i arbetsfor alder som inte ar
sysselsatta eller arbetssokande. Arbetskraftsundersdkningen beskriver individer. Fran och med ar 2003
far man med hjilp av delurval dven uppgifter om hushallens struktur samt verksamheten hos hushéllets
alla personer i arbetsfor alder i forhallande till arbetsmarknaden. Ytterligare information om
arbetskraftsundersokningens uppgiftsinnehall finns pa adressen
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2008-02-19_tlu 001_sv.html.

Arbetskraftsundersokningens resultat for respektive manad och kvartal beskriver sdsong- och
konjunkturvariationer inom sysselsittningen. Arbetskraftsundersokningens tidsserier beskriver daremot
fordndringarna pa arbetsmarknaden under lingre perioder. De arliga medeltalen beskriver strukturen hos
arbetskraften, de sysselsatta, arbetsldsa och dem som inte hor till arbetskraften bl.a. efter nidringsgren,
yrke, utbildning, aldersgrupp, kon och region.

Undersokningsresultaten anvénds bl.a. for utarbetande av arbetskraftspolitiska prognoser och planer, som
stod for beslutsfattandet samt vid uppf6ljning av effekterna av olika sysselséttningsatgarder. Viktiga aktorer
som anvinder resultaten &r ministerierna, organ som svarar for regionplanering, arbetsgivar- och

arbetstagarorganisationer, universitet och forskningsinstitut, internationella organisationer och Europeiska
unionen. Vid Statistikcentralen anvands uppgifterna bl.a. vid sammanstillandet av nationalrakenskaperna.

Det nuvarande uppgiftsinnehallet i arbetskraftsundersokningen bygger i huvudsak pa EU:s férordningar
(EG nr 577/1998, 2257/2003 och 430/2005) om arbetskraftsundersokningar. Ytterligare information om
EU:s arbetskraftsundersdkning finns pa adressen
http://forum.europa.eu.int/irc/dsis/employment/info/data/eu_lfs/index.htm. Sedan ar 1999 har det i samband
med arbetskraftsundersdkningen gjorts en gemensam s.k. ad hoc-tilliggsundersokning for EU-ldnderna.
Amnen i undersékningen varierar arligen. Ytterligare information finns p4 adressen
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2010-01-15_men_001.html (pa finska).

De begrepp och definitioner som anvinds i undersdkningen foljer FN:s internationella arbetsorganisations
ILO:s rekommendationer och forordningar hos Europeiska unionens statistikvisen.

Begrepp:

* Som sysselsatt riknas en person som under referensveckan har utfort férvirvsarbete i minst en timmes
tid mot erséttning i form av penninglon eller naturaférman eller i vinstforvarvssyfte. En person som
varit frinvarande fran arbetet under undersokningsveckan riknas som sysselsatt, om orsaken till
frénvaro ar egen sjukdom eller moderskaps- eller faderskapsledighet eller frdnvaro har varat mindre
an 3 man. Sysselsatta kan vara lontagare, foretagare eller personer som arbetar som oavlonade
medhjilpare i en familjemedlems foretag.

*  Arbetslds dr en person som under referensveckan ar utan arbete och under de senaste fyra veckorna
aktivt har sokt arbete som lontagare eller foretagare, och som skulle kunna ta emot ett arbete inom
tva veckor. Aven en person som ir utan arbete och viintar pa att borja ett avtalat arbete inom tre
manader rdknas som arbetslos, om hon/han kunde borja arbeta inom tva veckor.
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+ Till arbetskraften hor alla 15-74-aringar som under referensveckan antingen var sysselsatta eller
arbetslosa.

» Till kategorin ’utanfor arbetskraften’ riknas personer som under referensveckan inte horde till
kategorin sysselsatta eller till kategorin arbetsldsa. For kategorin utanfor arbetskraften’, kan dven
andvindas beteckningen ’ej i arbetskraften'. Mera om andra begrepp som géller
arbetskraftsundersokningen: http://tilastokeskus.fi/til/tyti/kas_sv.html

Klassificeringarna i arbetskraftsundersdkningen dr Naringsgrensindelningen 2008 (TOL 2008, NACE
Rev. 2) fr.o.m. borjan av ar 2009, Yrkesklassificeringen 2001 (ISCO-88) och Yrkesklassificeringen 1987,
Klassificeringen av socioekonomisk stillning, 1989, Utbildningsklassificeringen 1997 (ISCED 1997) samt
av de regionala indelningarna storomréde, ldn, landskap och TE-central.

2. Metodbeskrivning av statistikundersGkningen

I arbetskraftsundersokningen utgdrs populationen av de 15-74-aringar som &dr permanent bosatta i Finland.
Populationen omfattar ocksé personer som tillfélligt vistas utomlands (kortare tid 4n ett ar) samt de
utldnningar som registrerats i Finlands befolkningsdatasystem och som vistas i Finland minst ett ar
(http://www.vaestorekisterikeskus.fi/vrk/home.nsf/pages/index_sve). Till EU:s statistikbyra Eurostat
levereras ocksa uppgifter om personer under 15 &r och 6ver 75 ar (dessa intervjuas inte). [ undersokningen
definieras alder efter den faktiska &ldern vid undersokningstidpunkten. Darfor hor 14-&ringarna till urvalet,
men ingar i undersdkningen forst efter att ha fyllt 15 ar. PA motsvarande sitt ingar dldre personer inte
langre i undersokningen efter att de har fyllt 75 ar.

Urvalet i arbetskraftsundersokningen tas tvd ganger om aret ut med ett stratifierat slumpmaéssigt urval ur
Statistikcentralens befolkningsdatabas, som grundar sig pé det centrala befolkningsregistret. Undersokningen
ar en panelundersokning diar samma person intervjuas fem génger. Intervjuerna gérs med tre manaders
mellanrum, utom den fjarde intervjun, som gors sex méanader efter den tredje intervjun. Mellan den forsta
och den sista intervjuomgangen forflyter 15 manader. I urvalet ingar varje manad omkring 12 000 personer,
1 genomsnitt var 300:e person av populationen. Urvalet bestér av fem rotationsgrupper, som under olika
manader kommit med i undersokningen. Urvalet byts stegvis sa att olika personer &r i tur att svara under
de tre pé varandra foljande ménaderna. Under tva pa varandra foljande kvartal dr 3/5 av intervjupersonerna
samma. Urvalens &verlappning under pé varandra foljande ar &r 2/5.

Statistikcentralens intervjuare samlar in uppgifterna med hjilp av datorstddda telefonintervjuer. Ar 2008
gjordes ungefar 116 000 intervjuer. Bortfallet var i medeltal 20,5 procent.

Resultaten i urvalet viktas att svara mot hela befolkningen i dldern 15-74 ar. Bortfallets inverkan pa
resultaten korrigeras genom att anvénda s.k. kalibrering av vikter dar man med viktning producerar korrekta
befolkningsfordelningar efter region, kon och alder. Som hjilpinformation anvénds dessutom uppgifterna
i arbets- och niringsministeriets register over arbetssokande.

Siffrorna i arbetskraftsundersokningen, liksom alla siffror som fas genom urvalsundersokningar, ar s.k.
estimat. Ett estimat &r den skattning av populationens egenskap som erhéllits med matematiskt forfarande
(estimering) med hjdlp av urvalsobservationer. T.ex. antalet arbetsldsa som i januari 2009 uppgick till
184 000 personer 4r en skattning, dvs. estimat, av antalet arbetslosa bland 15-74-ariga i Finland, som man
erhallit med siddant forfarande.

Kvartals- och arsestimaten dr medeltal av manadsestimaten. Antalet arbetsdagar och arbetade timmar
estimeras efter antalet kalenderdagar under méanaden. Kvartals- och &rsestimaten av antalet arbetsdagar
och arbetade timmar &r summan av manadsestimaten.

Arbetskraftsundersokningens sysselséttnings- och arbetsldshetssiffror varierar relativt regelbundet under
arets olika ménader. Pa basis av arbetskraftsundersdkningen publiceras ocksa s.k. trender dér variationen
som upprepas oforandrad fran ar till ar har raderats. Riktningen for den l&ngsiktiga utvecklingen samt
konjunkturvaxlingen kan bittre observeras i trenden dn i de outjamnade ménatliga siffrorna. P4 grund av
metoden kan de senaste siffrorna i trenden foréndras nagot da f6ljande ménads uppgifter tas med i serien.
Det ar skil att beakta trendernas preliminéra karaktdr da man drar slutsatser fran siffrorna. Tidsseriernas
trendkomponenter berdknas fran och med juni 2007 med Tramo/Seats-metoden som rekommenderas av
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EU:s statistikbyra Eurostat. Lds mer om trenden och begrinsningarna av dess anvandning
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/men.html (pé finska).

3. Felfrihet och exakthet

Tillforlitligheten av siffrorna i arbetskraftsundersdkningen paverkas av svarsbortfallet (se ovan), matningsfel
och den slumpvariation som beror pé urvalet.

Maitningsfel uppkommer bl.a. pa grund av att fragorna kan uppfattas och tolkas pa olika sitt eller
uppgiftslamnarna kan lata bli att ange vissa uppgifter. Genom att utveckla och testa intervjublanketterna
och utbilda intervjuarna forséker man minska mitningsfelen.

Med slumpmadssig variation som beror pa urvalet avses att de siffror som berdknats utgdende fran olika
urval avviker ndgot fran varandra. Vid en grov uppskattning av storleken pé den slumpméssiga variation
som beror pé urvalet dr huvudprincipen i olika situationer den att 1) ju stérre urvalsunderlag vid
berikningen av siffrorna och 2) ju storre befolkningsgrupp siffrorna beskriver desto mindre
urvalsberoende osédkerhet ingir det i siffrorna. Till exempel kvartalssiffrorna dr noggrannare an de
manadssiffror som géller samma sak, eftersom kvartalsuppgifterna erhallits genom intervjuer med ett tre
géanger storre antal personer jimfort med méanadsuppgifterna. Den storsta noggrannheten har de siffror
som giller hela &ret. Den senare principen innebdr att siffrorna for antalet sysselsatta och arbetslosa som
erhallits med ett lika stort urval, dvs. estimat, ar desto exaktare ju storre delgrupp de géller. Da den aktuella
delgruppen minskar dkar den slumpmaéssiga variationen som beror pa urvalet. Darfor &r t.ex. antalet
arbetslosa i olika aldersgrupper eller i olika regioner inte lika tillforlitliga som det totala antalet arbetslosa.

Den inexakthet som beror pa urvalet skattas med hjélp av medelfelet i estimatet. Hur stort medelfelet ar
beror bade pa urvalsstorleken och pa variationen i den egenskap som &r foremél for granskning, dvs.
variabelns varians. Med hjélp av medelfelet &r det mdjligt att berékna estimatets konfidensintervall, dir
populationens viarde med en viss sannolikhet aterfinns. Arbetskraftsundersdkningens 95 procents
konfidensintervall &r ett intervall, dir det faktiska vérdet for den aktuella egenskapen med 95 procents
sannolikhet aterfinns. I januari 2009 var till exempel det 95 procentiga konfidensintervallet for antalet
arbetslosa 184 000 + 15 000, dvs. 169 000—199 000. Den del som skall ldggas till och dras av fran estimatet,
hér 15 000, fas genom att multiplicera estimatets medelfel, hir 7 500 personer, med det 95 procentiga
konfidensintervallets koefficient 1,96.

Exempel pa exaktheten av antalet sysselsatta och arbetslésa efter delgruppens storlek

For att askadliggora storleksklassen av slumpmaéssig variation presenteras i foljande tabeller 1-3 exempel
pa olika stora estimat for antalet sysselsatta och arbetslosa, deras konfidensintervaller pa 95 procent och
andra nyckeltal gillande tillforlitligheten. Storleksklassen pa den slumpméssiga variationen som presenterats
1 exemplen &r en grov uppskattning av den dvre griansen av den slumpmassiga variationen, nir granskningen
giller ett estimat av ett motsvarande antal av sysselsatta eller arbetslosa efter kon, alder eller region.
T.ex. i liknande stora delgrupper efter niringsgren ar konfidensintervallen storre. Exemplen i tabell 1
géller manadsestimat. Tabellerna 2—3 innehaller motsvarande uppgifter gillande kvartals- och arsestimat.
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Tabell 1. Exempel pa exaktheten av manadsestimaten av olika storleksklass: Antalet sysselsatta
och arbetslésa efter kdn, alder och region. R

Manads- Manadsestimatets Medelfel  Relativt
estimat | konfidensintervall pa medelfel
95 %
personer | personer personer | %

Sysselsatta 2 400 000 +27 800 14200 0,6
1200 000 +21000 10700 0,9
600 000 +15 300 7 800 1,3
300 000 + 11 600 5900 2,0
100 000 +6 700 3400 3,4
50 000 +4700 2400 4.8
10 000 +2900 1 500 15,0
Arbetslosa 230 000 +15 100 7 700 3,3
120 000 + 11 800 6 000 5,0

90 000 +10 800 5500 6,1
60 000 +9 000 4 600 7,7
30000 + 6 900 3500 11,7
20 000 +5 100 2 600 13,0
10 000 +3700 1900 19,0

1) Uppgifterna kan anvandas som riktgivande varden for exaktheten av motsvarande antal sysselsatta eller arbetslosa efter kon,
alder och region.

Tabell 1 anger t.ex. att om manadsestimatet for sysselsatta i delgruppen dr omkring 300 000 personer
placerar sig det faktiska antalet sysselsatta i populationen med 95 procents sannolikhet mellan 300 000
+ 11 600 personer. Storleken pa detta konfidensintervall i relation till storleken pa estimatet &r klart storre
dn motsvarande andel da det géller det stora estimatet pa forsta raden i tabellen. Konfidensintervallen for
estimaten som &r under 300 000 personer é&r relativt sett &nnu storre.

En jamforelse mellan uppgifterna i tabellerna 1-3 &skadliggdr ocksa att ars- och kvartalsuppgifterna ar
exaktare dn de manatliga uppgifterna. 95 procents konfidensintervall for kvartalsestimatet pa 300 000
sysselsatta personer, 300 000 + 6 700 personer (tabell 2), ar tydligt mindre &n det ovan granskade
konfidensintervallet for motsvarande manadsestimat. Arsestimaten ir innu exaktare én kvartalsestimaten
(tabell 3). Denna skillnad i exaktheten ar &nda inte lika stor som motsvarande skillnad mellan de ménatliga
uppgifterna och kvartalsuppgifterna.
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Tabell 2. Exempel pa exaktheten av kvartalsestimaten av olika storleksklass: Antalet sysselsatta
och arbetslosa efter kon, alder och region.1)

Kvartals- | Kvartalsestimatets  Medelfel Relativt
estimat | konfidensintervall pa medelfel
95 %
personer | personer personer | %

Sysselsatta 2 400 000 +16 100 8200 0,3
1200 000 +12 500 6 400 0,5
600 000 + 8 800 4 500 0,8

300 000 + 6700 3400 1,1
100 000 +4700 2400 2,4
50 000 + 3900 2000 4,0
10 000 +2 000 1 000 10,0
Arbetslésa | 230 000 + 8 800 4 500 2,0
120 000 + 6 900 3500 29
90 000 +6 100 3100 34
60 000 +5100 2600 4,3
30000 + 3 500 1800 6,0
20 000 +3 100 1 600 8,0
10 000 +2400 1200 12,0

1) Uppgifterna kan anvandas som riktgivande varden for exaktheten av motsvarande antal sysselsatta eller arbetslosa efter kon,
alder och region.

Tabell 3. Exempel pa exaktheten av arsestimaten av olika storleksklass: Antalet sysselsatta och
arbetslosa efter kon, alder och region.1)

Ars- Arsestimatets Medelfel  Relativt

estimat  konfidensintervall medelfel
pPa 95 %
personer | personer personer | %

Sysselsatta 2 400 000 +15700 8 000 0,3
1200 000 + 11 400 5800 0,5
600 000 +7 800 4000 0,7
300 000 +6 100 3100 1,0
100 000 + 3300 1700 1,7
50 000 +2 500 1300 2,6
10 000 + 800 400 4,0
Arbetslosa | 230 000 +7 100 3600 1,6
120 000 +5700 2900 24
90 000 +4 500 2300 2,6
60 000 + 3 500 1800 3,0
30000 + 2400 1200 4,0
20 000 +2 000 1 000 5,0
10 000 + 1600 800 8,0

1) Uppgifterna kan anvandas som riktgivande varden for exaktheten av motsvarande antal sysselsatta eller arbetslosa efter kon,
alder och region.

Statistisk beskrivning av estimeringens tillférlitlighet

Estimeringsmetoden i arbetskraftsunders6kningen bygger pa kalibrering av vikter dér de ursprungliga
urvalsvikterna som berdknats utgdende fran urvalsschemat omarbetas med en regressionsmodell sé att de
onskade befolkningsfordelningarna blir korrekta.
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Estimatens noggrannhet uppskattas med hjilp av deras medelfel. Medelfel (urvalsvariansens kvadratrot)
anger hur titt viardet av parametern, som estimerats utgaende fran observationer, har koncentrerats runt
parametern for den population som méts. Medelfelets storlek paverkas av urvalsschemat, antalet
observationer i den aktuella total- eller delpopulationen, variationen fororsakad av undersdkningsvariabelns
fordelning samt egenskaperna hos berékningsformeln.

Nyckeltal for tillforlitligheten av de observationer som hérleds fran medelfel &r konfidensintervall och
relativt medelfel. Konfidensintervallen beskriver pé ett hur stort omréde det faktiska vérdet av parametern
hos populationen &r i forhallande till estimatet som berdknats fran urvalet. Vid berdkning av
konfidensintervall fixeras dnskad riskniva. Risknivén pa 5 procent i arbetskraftsundersékningen innebar
att om uttagning av urval upprepades skulle det faktiska vérdet pa parametern i 95 fall av hundra falla
inom konfidensintervallen och i 5 fall utanfor.

Relativt medelfel (variationskoefficient) &r medelfelets procentandel av estimatet. Nar medelfelet stélls
i relation till estimatets storlek elimineras effekten som beror pa variabelskalan. Detta gor det latt att
jamfora varden pa det relativa medelfelet hos olika variabler eller virden pa samma variabels medelfel i
olika delpopulationer med varandra.

For arbetskraftsundersokningens ménatliga uppgifter och kvartalsuppgifter anvéands som estimator for
medelfel variansestimatorn for den generaliserade regressionsestimatorn (GREG). Eftersom
arbetskraftsundersdkningens urval byts ut gradvis under aret inverkar det pa arsestimatens statistiska
exakthet och dess bedomning. Under tva pa varandra foljande kvartal dr 60 procent av intervjupersonerna
de samma. Under ett ar géller 90 procent av intervjuerna personer som har intervjuats minst tva ganger.
De svar som samma personer under aret gett under olika intervjuer korrelerar med varandra, om personernas
arbetsmarknadsstéllning dr oforandrad mellan intervjuomgangarna. For att beakta detta inbordes samband
mellan svaren anvinds i arbetskraftsundersokningen en approximation av klusterurval av grad 1 dér man
for dem som intervjuas flera gdnger om aret riknar ut en varians inom klustret. Klustren bildas utgaende
fran intervjupersonen. Variansen inom klustret ar noll ifall intervjupersonens arbetsmarknadsstéllning ar
ofordndrad mellan de olika intervjuomgéngarna under éret.

T.ex. medelfelet for rsestimatet pa 230 000 arbetslosa dr med denna metod 3 600 och konfidensintervallet
230 000 + 7 100 personer. Om alla de intervjuer som ligger till grund for arsestimatet skulle ha géllt olika
personer skulle medelfelet for arsestimatet for arbetsldsa ha varit 2 300 och konfidensintervallet 230 000
+ 4 500 personer. Intervjuerna av samma personer under olika kvartal forklarar att skillnaden i exaktheten
mellan arbetskraftsundersdkningens arsuppgifter och kvartalsuppgifter inte &r sa stor som man kunde anta
pa basis av antalet intervjuer.

4. Tidsenlighet och réttidighet

Arbetskraftsundersokningens resultat publiceras per manad, kvartal och &r. Kvartals- och arsresultaten dr
medeltal av ménadsresultaten, dvs. de beskriver situationen under den ”genomsnittliga” veckan under den
aktuella undersokningsperioden. Uppgifter som géller arbetsinsats d&r summan av resultaten under perioderna.
De uppgifter som publiceras ir slutliga. Endast sdsongrensningen kan i ndgon méan éndra de senaste
sdsongrensade manatliga resultaten. Manadsuppgifterna publiceras ungefar tre veckor efter att
undersokningsperioden gatt ut. Kvartalsuppgifterna publiceras samtidigt med uppgifterna for den sista
manaden i respektive kvartal. Kvartalsuppgifterna ar statistiskt sett tillforlitligare &n manadsuppgifterna
och innehaller mera detaljerad information bl.a. om sysselséttningen och arbetsinsatser efter niaringsgren
samt exaktare regionala uppgifter. Material levereras kvartalsvis till EU. Materialet anvénds for att utarbeta
statistik 6ver medlemsldnderna. Mera detaljerade resultat publiceras i drsstatistiken som fardigstills ungefar
ett halvt &r efter att undersokningsaret gétt ut.

5. Tillgénglighet och transparens

Resultaten av arbetskraftsundersdkningen publiceras i serien Arbetsmarknaden i Finlands officiella statistik
(FOS). De mest centrala resultaten for respektive manad och kvartal publiceras pa bestdmda dagar pa
internet pa arbetskraftsundersékningens ingangssida http://tilastokeskus.fi/til/tyti/index _sv.html. Via
lankarna pa ingdngssidan kommer man bl.a. till statistikens kvalitetsbeskrivning, begrepp och definitioner
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samt arbetskraftsundersokningens avgiftsfria statistikdatabastabeller (StatFin). Uppgifterna fas 6ver internet
ocksé ur Statistikcentralens avgiftsbelagda tidsseriedatabas ASTIKA.

Arbetskraftsstatistikens tryckta arspublikation innehéller en beskrivning av undersokningsmetoden,
definitioner pé centrala begrepp, beskrivningar av klassificeringarna samt undersokningens intervjublankett.
Tabellerna i arspublikationen fés ocksa i elektroniskt form (Excel). Statistik 6ver utbildning och
yrkesstruktur inom arbetskraften har publicerats vartannat ar i serien Arbetsmarknaden i FOS. Uppgifterna
1 arbetskraftsundersokningen publiceras dessutom regelbundet i Statistisk &rsbok for Finland samt i Statistisk
oversikt. Forfragningar om avgiftsbelagda specialutredningar kan riktas till arbetskraftsundersékningens
informationstjénst.

Uppgifterna i arbetskraftsundersokningen overlats inte i identifierbar form till nagon utanfor
Statistikcentralen (Statistiklagen 280/2004, Personuppgiftslagen 523/1999). Materialet kan 6verlatas endast
pa basis av ett separat avtal for vetenskaplig forskning och statistiska utredningar efter att
identifikationsuppgifterna har raderats. Det material som bearbetats for EU-arbetskraftsunderskningen
levereras till EU:s statistikbyra utan identifikationsuppgifter. Uppgifterna i arbetskraftsundersékningen
skyddas enligt den skyddsklass som definierats i Statistikcentralens datasekretessdirektiv.

http://www.tilastokeskus.fi/meta/rekisteriselosteet/rekisteriseloste tyovoimatutkimusty81.html (pa finska).
Informationstjanst tyovoimatutkimus@stat.fi och tfn (09) 17341.

6. Jamférbarhet

En ménatlig arbetskraftsundersokning har gjorts sedan &r 1959, till att bérja med under namnet
arbetskraftsforfragan. Under denna tid har dess uppgiftsinnehall, insamlingssétt och metoder utvecklats
flera ganger. De viktigaste uppgifterna finns att tillgd som en jamforbar tidsserie fr.o.m. &r 1989.

Till att borja med gjordes datainsamlingen, som da var innehallsméssigt mindre omfattande, som en
postenkit. Ar 1976 blev uppgiftsinnehillet mer omfattande och metoden reviderades. Aren 1977-93 bestod
undersokningen av en manadsenkit och en kompletterande arsintervju, som gjordes per telefon.
Datainsamlingen for ménadsenkéten &ndrades &r 1983 fran en postenkdt till en telefonintervju, vilket
gjorde att bortfallet minskade fran omkring 30 procent till 4 procent.

Efter att Finland gick med i Europeiska unionen harmoniserades arbetskraftsundersokningen med EU:s
gemensamma arbetskraftsundersokning. Till en borjan, under dren 1995-1998, samlades uppgifterna for
EU-arbetskraftsunders6kningen in via separata invervjuundersdkningar pa varen. Manadsundersokningen
reviderades stegvis att svara mot EU-arbetskraftsundersdkningen. Under ar 1997 utvidgades innehallet i
manadsundersdkningen, vid datainsamlingen 6vergick man till datorstddda telefonintervjuer (CATI) och
begreppen och definitionerna forenhetligades for att bittre &n tidigare motsvara Europeiska unionens och
FN:s internationella arbetsorganisation ILO:s anvisningar och rekommendationer. Definitionen av arbetslos
justerades dnnu i maj 1998 och de publicerade tidsserierna korrigerades retroaktivt att motsvara de reviderade
definitionerna.

Lapril 1999 utvidgades innehallet i arbetskraftsundersdkningen ytterligare, da ménadsundersdkningen och
EU:s arbetskraftsundersokning sammanslogs till en kontinuerlig arbetskraftsundersokning. Fran och med
bdrjan av ar 2000 Gvergick man till kontinuerlig undersdkning, medan man tidigare samlade in varje
ménads uppgifter under en undersokningsvecka. Overgéngen till kontinuerlig undersokning inverkade pa
uppgifterna om arbetsdag och arbetstimmar, vilket gjort att de fr.o.m. ar 2000 inte ar helt jamforbara med
tidigare uppgifter. Fr.o.m. ar 2003 utvidgades undersékningsinnehallet med en s.k. hushallsdel som samlas
in av ett delurval.

/. Tydlighet och konsistens

Forutom arbetskraftsundersokningen ér Statistikcentralens statistik som géller arbetsmarknaden statistiken
over lediga arbetsplatser, unders6kning om arbetsforhallanden, statistiken 6ver arbetskonflikter, statistiken
over olycksfall i arbetet samt sysselséttningsstatistiken.

Av dessa producerar sysselsittningsstatistiken information om befolkningens verksamhet i forhallande
till arbetsmarknaden. Pa grund av datainsamlingsséttet och definitionen av sysselsatta och arbetslosa
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avviker uppgifterna i sysselséttningsstatistiken nagot fran uppgifterna i arbetskraftsundersékningen.
Sysselsdttningsstatistiken &r ett totalmaterial som baserar sig pé olika myndigheters registeruppgifter. De
uppgifter i sysselséttningsstatistiken som berattar om personernas verksamhet géller i huvudsak arets sista
vecka. Statistikens uppgifter om arbetsloshet baserar sig pé arbets- och niringsministeriets register over
arbetssokande. Firdigstillandet av statistiken tar drygt 1 1/2 ar, de prelimindra uppgifterna fardigstélls
ungefar inom ett ar. Eftersom sysselséttningsstatistiken &r ett totalmaterial ger den béttre regionala uppgifter
(dven efter kommun) &n arbetskraftsundersokningen samt uppgifter om sma befolkningsgrupper, t.ex. om
smi ndringsgrenar och yrkesomraden. Begreppen i sysselsittningsstatistiken som bygger pa administrativa
register dr inte internationellt jimforbara.

Uppgifterna i arbetskraftsundersékningen anvénds vid Statistikcentralen vid sammanstéllandet av
nationalrdkenskaperna. Bl.a. pd grund av detta foljer man vid definieringen av de mest centrala begreppen
1 arbetskraftsundersokningen, s som befolkning, sysselsittning och arbetstimmar, s& langt som mdjligt
rekommendationerna i nationalrdkenskaperna (FN:s System of National Accounts, SNA och European
System of Accounts, ESA). I arbetskraftsundersdkningen avviker definieringen av den offentliga sektorn
nagot fran sektorindelningen i nationalrdkenskaperna. Varnpliktiga klassificeras i nationalrdkenskaperna
enligt ILO:s rekommendation som sysselsatta, medan varnpliktiga enligt arbetskraftsundersokningen inte
tillhor arbetskraften.

De resultat om Finlands arbetskraftsundersdkning som Europeiska unionens statistikbyra Eurostat publicerar
avviker fran de resultat som publiceras i Finland pa den punkten att varnpliktiga inte alls ingar i Eurostats
uppgifter. I de flesta EU-landerna hor inte varnpliktiga till arbetskraftsundersokningens population, dvs.
till den s.k. hushallsbefolkningen. Detta leder till skillnader i resultaten i synnerhet da det géller
15-24-éringar.

Ocksa arbets- och néringsministeriet publicerar siffror om arbetsldsa arbetssdkande. Arbets- och
nédringsministeriets uppgifter bygger pa en registerbaserad arbetsformedlingsstatistik, som beskriver
situationen manadens sista vardag. Definieringen av arbetsloshet i arbetsformedlingsstatistiken bygger pa
lagstiftning och administrativa bestimmelser, vilket gor att de statistiska uppgifterna inte &r internationellt
jamforbara. Arbetsformedlingsstatistiken forutsitter inte bl.a. att en arbetslos lika aktivt soker arbete som
arbetskraftsundersdkningen. Det finns ocksa skillnader nér det giller godkénnande av studerande som
arbetslosa. Information om skillnaderna mellan statistik finns pa adressen
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2008-02-19_men_002.html (pa finska).
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