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Tyovoimatutkimus

2010, huhtikuu

Huhtikuun tyottbmyysaste 9,3 prosenttia

Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen mukaan vuoden 2010 huhtikuussa ty6ttémié oli 15 000
enemmaén Kuin edellisvuoden huhtikuussa. Tyéttémyysaste kasvoi vuodentakaisesta 0,6
prosenttiyksikk6& 9,3 prosenttiin. Tydllisten méérg véheni 15 000:lla.

Tyottomyysaste ja tyottomyysasteen trendi 1989/01 — 2010/04
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Tyéllisia oli vuoden 2010 huhtikuussa 2 417 000, miké oli 15 000 vihemmaén kuin vuotta aiemmin.
Tyollisten méérd viheni Lounais-Suomen, Lapin seké Linsi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirastojen (AVI)
alueilla.

Tyollisyysaste eli tyollisten osuus 15—64-vuotiaista oli huhtikuussa 66,9 prosenttia, mika oli 0,7
prosenttiyksikkod pienempi kuin vuotta aiemmin. Tydllisyysasteen kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitettu
trendi oli 67,6 prosenttia. Miesten tydllisyysaste laski edellisen vuoden huhtikuusta 0,8 prosenttiyksikkoa
67,4 prosenttiin ja naisten tyollisyysaste 0,6 prosenttiyksikkod 66,5 prosenttiin.

Ty6ttomii oli Tilastokeskuksen tydovoimatutkimuksen mukaan vuoden 2010 huhtikuussa 248 000, miké
oli 15 000 enemmén kuin edellisen vuoden huhtikuussa. Vain ty6ttdmien miesten mééra lisdéntyi.

Tyodttomyysaste oli huhtikuussa 9,3 prosenttia, mika oli 0,6 prosenttiyksikk6d suurempi kuin vuotta
aiemmin. Tyottomyysasteen trendi oli huhtikuussa 8,7 prosenttia. Miesten ty6ttomyysaste kasvoi 1,1
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prosenttiyksikkod 10,5 prosenttiin ja naisten tyottdmyysaste pysyi ennallaan 8 prosentissa. 15-24-vuotiaiden
nuorten tyottomyysaste oli huhtikuussa 26,6 prosenttia, miké oli 2,9 prosenttiyksikkdd suurempi kuin
edellisen vuoden huhtikuussa. Nuorten ty6ttomyysasteen trendi oli 23,2 prosenttia. Tydttomyysaste oli
pienin Eteld-Suomen aluehallintoviraston alueella, 7,3 prosenttia, ja suurin Lapin aluehallintoviraston
alueella, 19 prosenttia.

Tyovoimaan kuulumattomien 15-74-vuotiaiden mééra kasvoi 19 000:1la, joista naisia oli 15 000.

Huom. Trendien tuoreimpiin lukuihin, jotka perustuvat osittain ennusteisiin, tulee suhtautua varauksella.

Tyollisyyden muutokset 2010/04 — 2009/04 Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen mukaan

Vuosi/Kuukausi Muutos

2010/04 2009/04 2010/04 - 2009/04

1000 henkea Prosenttia (%)
15-74-vuotias vaesto 4 040 4021 0,5
Tyovoima yhteensa 2 666 2 666 0,0
Tyolliset yhteensa 2417 2432 -0,6
— palkansaajat 2092 2115 -1,1
— yrittajat ja yrittajaperheenjasenet 325 317 2,6
Tyottomat 248 233 6,4
Tyovoimaan kuulumattomat yhteensa 1374 1355 1,4

Prosenttia (%) Prosenttiyksikkda
Tyollisyysaste (15—-64—vuotiaat), % 66,9 67,6 -0,7
Tyottomyysaste, % 9,3 8,8 0,6
Tyévoimaosuus, % 66,0 66,3 -0,3
Muutos-sarake laskettu pyoristamattomista luvuista.
Tiedot ovat ILO/EU -maéritelman mukaisia.

Ty6- ja elinkeinoministerion tydnvélitystilaston tiedot

Tyo- ja elinkeinotoimistoissa oli huhtikuun 2010 lopussa kaikkiaan 264 000 ty6ttomyysturvalain ja
tyonvilityksen sdddosten mukaisesti tyottoméksi tyonhakijaksi tilastoitua. Tyottdmien tydnhakijoiden
maéri oli 12 000 suurempi kuin edellisen vuoden huhtikuussa.

Tyottomyys kasvoi edellisestd vuodesta yhdeksdn ELY-keskuksen alueella. Eniten ty6ttomien
tyonhakijoiden mééra lisddntyi Ahvenanmaalla (34 %), Varsinais-Suomessa (21 %), Uudellamaalla (13
%) ja Pirkanmaalla (8 %). Vastaavasti tyottomien tyonhakijoiden mééré viheni seitsemén ELY -keskuksen
alueella; eniten Kainuussa (-13 %) ja Pohjois-Karjalassa (-11 %). Huhtikuun lopussa ty6- ja
elinkeinotoimistoihin ilmoittautuneita henkilokohtaisesti lomautettuja oli 26 000, mika oli 10 000 vihemmaén
kuin vuosi sitten.

Tydvoimapoliittisin toimenpitein sijoitettuja oli huhtikuun lopussa yhteensi 92 000, miké oli 7 000
enemmaén kuin edellisen vuoden huhtikuussa. Toimenpiteiden piirissd oli 3,5 prosenttia tydovoimasta.

Tyo6ttomind tydonhakijoina ty6- ja elinkeinotoimistoissa oli 31 000 alle 25-vuotiasta ty6tontd. Heidén
madrinsd oli 2 000 suurempi kuin edellisen vuoden huhtikuussa. Ty6- ja elinkeinotoimistoihin ilmoitettiin
huhtikuussa 40 000 uutta avointa tydpaikkaa eli 2 000 enemmaén kuin edellisen vuoden huhtikuussa.




Muutokset 2010/04 — 2009/04 ty6- ja elinkeinoministerion tydnvalitystilaston mukaan

Vuosi/Kuukausi Muutos

2010/04 2009/04 2010/04 - 2009/04

1000 henkea Prosenttia (%)
Tyo6ttomat tyonhakijat 264 252 4,8
— yli vuoden ty6ttémana olleet 52 40 30,5
Toimenpiteilld yhteensa 92 85 8,1
— tukitoimenpitein tyollistetyt 33 35 -6,8
— tydvoimakoulutuksessa 38 33 15,6
— tyoharjoittelussa, vuorottelutydssa 22 18 24,0
Uudet avoimet tyopaikat tyo- ja elinkeinotoimistoissa 40 39 4,1

Muutos-sarake laskettu pyoristamattomista luvuista.

Ty6- ja elinkeinoministerion yhteystiedot:
Petri Syvénen puh. 010 604 8050, http://www.tem.fi/tyollisyyskatsaus

Linkit

Tyovoimatutkimuksen paivitetyt taulukot: http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tau.html

Tyovoimatutkimuksen ja tyonvélitystilaston eroista on kerrottu tydvoimatutkimuksen laatuselosteessa.

Menetelmaiseloste lomautetuista: http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2009-04-28 men_006.html

Kausitasoitetusta trendista: http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2007-06-19_men_003.html

Tuoreimmat EU:n julkaisemat kausitasoitetut tyottdomyysluvut (englanniksi) 10ytyvit Eurostatin kotisivulta

http://epp.eurostat.ec.europa.eu, Population and social conditions -aihealueelta.

Avoimet tyOpaikat: http://tilastokeskus.fi/til/atp/index.html
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2010, huhtikuu

1.1 Tyoévoimatutkimuksen keskeisimmat tunnusluvut sukupuolen mukaan 2010/04 - 2009/04

Vuosi/Kuukausi Muutos
2010/04 2010/03 2009/04 2010/04 - 2009/04
Prosenttia (%) Prosenttia (%) Prosenttia (%) Prosenttiyksikkoa (%)
Tunnusluku Sukupuoli
Tyollisyysaste | Sukupuolet yhteensa 66,9 66,5 67,6 -0,7
(15-64-vuotiaat) ppienet 67.4 66,9 68,3 -08
Naiset 66,5 66,2 67,0 -0,6
Tyo6ttomyysaste | Sukupuolet yhteensa 9,3 9,1 8,8 0,6
Miehet 10,5 10,5 9,5 1,1
Naiset 8,0 7,5 8,0 0,0
Tybvoimaosuus | Sukupuolet yhteensa 66,0 65,4 66,3 -0,3
Miehet 68,4 67,7 68,4 -0,1
Naiset 63,6 63,0 64,1 -0,6

1.2 15-74-vuotias vaesto tyomarkkina-aseman ja sukupuolen mukaan 2010/04 - 2009/04

Vuosi/Kuukausi Muutos
2010/04 2010/03 2009/04 2010/04 - 2009/04
1000 henkea 1000 henkea 1000 henkea Prosenttia (%)
Tyomarkkina-asema | Sukupuoli
15-74-vuotias vaestd Sukupuolet yhteensa 4 040 4038 4021 0,5
Miehet 2022 2021 2012 0,5
Naiset 2018 2017 2009 0,5
Ty6voima Sukupuolet yhteensa 2 666 2639 2 666 0,0
Miehet 1383 1368 1377 0,4
Naiset 1283 1271 1289 -0,4
Tyolliset Sukupuolet yhteensa 2418 2400 2432 -0,6
Miehet 1237 1224 1247 -0,8
Naiset 1180 1175 1185 -0,4
Tyo6ttomat Sukupuolet yhteensa 248 240 233 6,4
Miehet 145 144 130 11,7
Naiset 103 96 103 -0,4
Ty6voimaan Sukupuolet yhteensa 1374 1399 1355 1,4
kuulumattomat Miehet 639 653 635 0,7
Naiset 735 746 720 2,0

1.3 15-74-vuotias vaesto sukupuolen ja ian mukaan 2010/04 - 2009/04

Vuosi/Kuukausi Muutos
2010/04 2010/03 2009/04 2010/04 - 2009/04
1000 henkea 1000 henked 1000 henkeéa Prosenttia (%)

Sukupuoli | lkéluokka

Sukupuolet 15-74 4040 4038 4021 0,5

yhteensa 45 54 3 555 3553 3 544 0,3
15-24 659 659 658 0,2
25.54 2107 2107 2113 0,3
55-64 789 787 774 2,0




Miehet

Naiset

Vuosi/Kuukausi Muutos

2010/04 2010/03 2009/04 2010/04 - 2009/04

1000 henkea 1000 henked 1000 henkea Prosenttia (%)
15-74 2022 2021 2012 0,5
15-64 1797 1796 1793 0,2
15-24 337 338 336 0,1
25-54 1072 1070 1074 -0,2
55-64 389 388 383 1,7
15-74 2018 2017 2009 0,5
15-64 1758 1757 1751 0,4
15-24 323 321 322 0,3
25-54 1035 1037 1039 -0,4
55-64 400 399 391 2,3

2.1 Tyovoimaosuus sukupuolen ja ian mukaan 2010/04 - 2009/04

Sukupuoli

Sukupuolet
yhteensa

Miehet

Naiset

Vuosi/Kuukausi Muutos

2010/04 2010/03 2009/04 2010/04 - 2009/04

Prosenttia (%) Prosenttia (%) Prosenttia (%) Prosenttiyksikkoa (%)
Ikéluokka
15-74 66,0 65,4 66,3 -0,3
15-64 73,9 73,3 74,2 -0,3
15-24 48,1 43,2 47,6 0,5
25-54 86,9 87,9 87,8 -0,9
55-64 60,8 59,3 59,8 0,9
15-74 68,4 67,7 68,4 -0,1
15-64 75,5 74,8 75,5 0,0
15-24 46,7 42,2 45,6 1,1
25-54 89,8 90,7 89,9 -0,1
55-64 61,0 59,5 61,3 -0,3
15-74 63,6 63,0 64,1 -0,6
15-64 72,3 71,6 72,9 -0,6
15-24 49,5 442 49,7 -0,2
25-54 83,9 85,0 85,6 -1,6
55-64 60,5 59,0 58,4 2,2




2.2 Tyévoima sukupuolen ja ian mukaan 2010/04 - 2009/04

Vuosi/Kuukausi Muutos
2010/04 2010/03 2009/04 2010/04 - 2009/04
1000 henkea 1000 henked 1000 henkea Prosenttia (%)
Sukupuoli | lkéluokka
Sukupuolet | 15-74 2 666 2639 2 666 0,0
yhteensa 45 g4 2627 2603 2 631 -0,1
15-24 317 285 313 1,2
25-54 1831 1852 1855 -1,3
55-64 480 466 463 3,6
Miehet 15-74 1383 1368 1377 0,4
15-64 1357 1344 1354 0,2
15-24 157 143 153 2,6
25-54 962 971 966 -0,4
55-64 237 231 235 1,1
Naiset 15-74 1283 1271 1289 -0,4
15-64 1270 1259 1277 -0,5
15-24 160 142 160 0,0
25-54 868 882 889 -2,3
55-64 242 235 228 6,1

3.1 Tyollisyysaste sukupuolen ja ian mukaan 2010/04 - 2009/04

Vuosi/Kuukausi Muutos
2010/04 2010/03 2009/04 2010/04 - 2009/04
Prosenttia (%) Prosenttia (%) Prosenttia (%) Prosenttiyksikkoa (%)
Sukupuoli | lkaluokka
Sukupuolet| 15-74 59,8 59,4 60,5 -0,7
yhteensa 45 64 66,9 66,5 67,6 07
15-24 35,3 32,2 36,3 -1,0
25-54 80,8 81,5 81,6 -0,9
55-64 56,5 55,2 56,0 0,5
Miehet 15-74 61,2 60,6 62,0 -0,8
15-64 67,4 66,9 68,3 -0,8
15-24 32,2 29,7 33,8 -1,6
25-54 82,7 82,8 83,3 -0,7
55-64 55,9 55,3 56,1 -0,2
Naiset 15-74 58,5 58,3 59,0 -0,5
15-64 66,5 66,2 67,0 -0,6
15-24 38,5 34,8 38,9 -0,4
25-54 78,8 80,2 79,9 -1,1
55-64 57,1 55,1 56,0 1,2




3.2 Tydlliset sukupuolen ja ian mukaan 2010/04 - 2009/04

Vuosi/Kuukausi Muutos
2010/04 2010/03 2009/04 2010/04 - 2009/04
1000 henkea 1000 henked 1000 henkea Prosenttia (%)
Sukupuoli | lkéluokka
Sukupuolet 15-74 2418 2400 2432 -0,6
yhteensa 45 g4 2380 2364 2397 07
15-24 233 212 239 -2,6
25-54 1701 1718 1725 -1,4
55-64 446 434 434 2,9
Miehet 15-74 1237 1224 1247 -0,8
15-64 1212 1201 1224 -1,0
15-24 109 100 114 -4.7
25-54 886 886 895 -1,0
55-64 218 215 215 1,3
Naiset 15-74 1180 1175 1185 -0,4
15-64 1168 1163 1174 -0,5
15-24 124 112 125 -0,6
25-54 815 832 830 -1,7
55-64 229 220 219 4,4
3.3 Tyolliset ammattiaseman mukaan 2010/04 - 2009/04
Vuosi/Kuukausi Muutos
2010/04 2010/03 2009/04 2010/04 - 2009/04

Ammattiasema

1000 henkea 1000 henkea 1000 henkea

Prosenttia (%)

Tyodlliset yhteensa 2418 2400 2432 -0,6
Yrittajat ja yrittdjaperheenjasenet 325 331 317 2,6
Palkansaajat 2092 2 069 2115 -1,1
-palkansaaijista toimihenkiloita 1431 1413 1426 0,3
-palkansaajista tyontekijoita 652 649 683 -4,5

3.4 Tyolliset tybnantajasektorin mukaan 2010/04 - 2009/04

Vuosi/Kuukausi
2010/04 2010/03
1000 henkea 1000 henkea

Muutos
2009/04 2010/04 - 2009/04
1000 henkea Prosenttia (%)

Ty6nantajasektori

Tybnantajasektorit yhteensa (ml. tydnantajasektori

tuntematon) 2418 2400 2432 -0,6
Yksityinen sektori 1725 1722 1785 -3,3
Julkinen sektori 680 672 641 6,1
-valtio 145 167 136 7,0
-kunta 535 504 505 5,9




3.5 Tydlliset aluehallintovirastojen (AVIl) mukaan 2010/04 - 2009/04

Aluehallintovirasto 2010

Vuosi/Kuukausi

Muutos

2010/04

2010/03

2009/04

1000 henkea 1000 henkea 1000 henkea

2010/04 - 2009/04
Prosenttia (%)

Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 2418 2400 2432 -0,6
Etela-Suomen AVI 1084 1071 1075 0,9
Lounais-Suomen AVI 299 305 320 -6,6
[tA&-Suomen AVI 226 227 220 2,9
Lansi- ja Sisa-Suomen AVI 525 519 533 -1,5
Pohjois-Suomen AVI 202 190 197 2,3
Lapin AVI 67 74 74 -9,7

3.6 Osa-aikatyollisten osuus tyollisistd sukupuolen mukaan 2010/04 - 2009/04

Vuosi/Kuukausi Muutos

2010/04 2010/03 2009/04 2010/04 - 2009/04

Prosenttia (%) Prosenttia (%) Prosenttia (%) Prosenttiyksikkoa (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhteensa 15,3 15,1 14,3 1,0
Miehet 9,8 9,7 9,5 0,3
Naiset 21,0 20,7 19,2 1,8

3.7 Osa-aikatyolliset sukupuolen mukaan 2010/04 - 2009/04

Vuosi/Kuukausi Muutos

2010/04 2010/03 2009/04 2010/04 - 2009/04

1000 henked 1000 henkea 1000 henkeé |Prosenttia (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhteensa 369 363 347 6,5
Miehet 122 119 119 2,2
Naiset 248 244 228 8,8

4.1 Palkansaajat tyosuhteen tyypin mukaan (%) 2010/04 - 2009/04

Vuosi/Kuukausi

2010/04

2010/03

2009/04

Muutos

2010/04 - 2009/04

Prosenttia (%) Prosenttia (%) Prosenttia (%) Prosenttiyksikkoa (%)

Ty6suhde

Kaikki palkansaajat 100,0 100,0 100,0 0,0
-jatkuva kokoaikaty® 74,3 76,4 76,0 -1,7
-jatkuva osa-aikatyd 111 10,2 10,1 1,0
-maaraaikainen kokoaikaty® 10,5 9,2 9,9 0,6
-maaraaikainen osa-aikatyo 41 4,2 3,9 0,2
Méaaraaikainen tyd yhteensa 14,6 13,4 13,8 0,8
Osa-aikainen ty0 yhteensa 15,2 14,4 14,0 1,2




4.2 Palkansaajat ty6suhteen tyypin mukaan 2010/04 - 2009/04

Vuosi/Kuukausi Muutos

2010/04 2010/03 2009/04 2010/04 - 2009/04
1000 henkea 1000 henkea 1000 henkeé Prosenttia (%)

Ty6suhde

Kaikki palkansaajat 2092 2 069 2115 -1,1
-jatkuva kokoaikaty® 1555 1580 1608 -3,3
-jatkuva osa-aikatyo 232 211 214 8,5
-maaraaikainen kokoaikaty® 219 190 210 4.6
-maaraaikainen osa-aikatyd 86 87 83 3,6
Maaraaikainen tyo yhteensa 305 277 293 4,3
Osa-aikainen tyo yhteensa 318 297 297 71

5.1 Tyottomyysaste sukupuolen ja ian mukaan 2010/04 - 2009/04

Vuosi/Kuukausi

2010/04

2010/03

2009/04

Muutos

2010/04 - 2009/04
Prosenttia (%) Prosenttia (%) Prosenttia (%) Prosenttiyksikkéa (%)

Sukupuoli | lkéluokka

Sukupuolet| 15-74 9,3 9,1 8,8 0,6

yhteensa 45 54 9,4 9,2 8,9 0,5
15-24 26,6 25,5 23,7 2,9
25-54 71 7,3 7,0 0,1
55-64 7,0 6,9 6,3 0,7

Miehet 15-74 10,5 10,5 9,5 1,1
15-64 10,7 10,7 9,6 1,1
15-24 31,0 29,8 25,8 5,2
25-54 8,0 8,7 7,3 0,6
55-64 8,3 71 8,5 -0,2

Naiset 15-74 8,0 7,5 8,0 0,0
15-64 8,1 7,6 8,1 0,0
15-24 22,2 21,3 21,7 0,5
25-54 6,1 5,6 6,6 -0,5
55-64 57 6,7 4.1 1,6
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5.2 Tyéttéomat sukupuolen ja ian mukaan 2010/04 - 2009/04

Vuosi/Kuukausi

Muutos

2010/04
1000 henkea

2010/03

2009/04

1000 henkea 1000 henkea

2010/04 - 2009/04
Prosenttia (%)

Sukupuoli | lkéluokka

Sukupuolet| 15-74 248 240 233 6,4

yhteensa 45 54 247 239 233 6,0
15-24 84 73 74 13,5
25-54 130 134 130 -0,1
55-64 33 32 29 14,3

Miehet 15-74 145 144 130 1,7
15-64 145 143 130 1,4
15-24 49 43 40 23,5
25-54 77 85 71 8,1
55-64 20 16 20 -0,9

Naiset 15-74 103 96 103 -0,4
15-64 102 96 103 -0,8
15-24 36 30 35 2,2
25-54 53 50 59 -10,0
55-64 14 16 9 46,5

5.3 Tyottomyysaste aluehallintovirastojen (AVI) mukaan 2010/04 - 2009/04

Vuosi/Kuukausi

Muutos

2010/04
Prosenttia (%) Prosenttia (%) Prosenttia (%) Prosenttiyksikkoa (%)

Aluehallintovirasto 2010

2010/03

2009/04

2010/04 - 2009/04

Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 9,3 9,1 8,8 0,6
Eteld-Suomen AVI 7,3 7,6 7,7 -0,4
Lounais-Suomen AVI 11,0 9,6 8,0 3,0
[tA&-Suomen AVI 11,5 10,8 13,4 -1,9
Lansi- ja Sisa-Suomen AVI 9,7 9,4 8,3 1.4
Pohjois-Suomen AVI 10,3 1.1 10,9 -0,6
Lapin AVI 19,0 14,3 10,6 8,4
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6.1 Kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitetut sarjat 2010/04

Vuosi/Kuukausi | Tydlliset Tyottomat Tyo6ttomat Tyoéttomyysaste, | Tyottomyysaste,

tyénhakijat 15-74-vuotiaat | 15-24-vuotiaat

(Ty6- ja elinkeino-

ministerio)

1000 henkea 1000 henkea 1000 henkea Prosenttia (%) |Prosenttia (%)

2008/04 2531 165 199 6,1 14,9
2008/05 2535 168 199 6,2 15,5
2008/06 2536 169 200 6,3 16,1
2008/07 2534 170 201 6,3 16,5
2008/08 2533 174 203 6,4 16,8
2008/09 2532 177 205 6,5 17,0
2008/10 2532 178 209 6,6 17,0
2008/11 2528 180 214 6,6 16,8
2008/12 2520 183 222 6,7 16,6
2009/01 2509 188 231 7,0 17,0
2009/02 2497 198 240 7,3 17,8
2009/03 2485 210 248 7,7 19,0
2009/04 2474 220 255 8,1 20,2
2009/05 2462 226 261 8,4 21,2
2009/06 2452 228 266 8,5 21,7
2009/07 2444 228 271 8,5 21,9
2009/08 2439 226 276 8,5 21,9
2009/09 2436 226 280 8,6 21,9
2009/10 2434 231 283 8,7 22,3
2009/11 2433 236 284 8,8 22,9
2009/12 2434 237 284 8,9 23,3
2010/01 2436 239 281 8,9 234
2010/02 2439 238 278 8,9 23,4
2010/03 2442 235 274 8,8 23,3
2010/04 2444 235 269 8,7 23,2
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Kuviot

1.1 Tyolliset ja tyollisten trendi
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2.2 Tyéttomyysaste ja tyottomyysasteen trendi
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Laatuseloste: Tybdvoimatutkimus

1. Tilastotietojen relevanssi

Tyovoimatutkimus on otostutkimus, jonka avulla tilastoidaan 15—74-vuotiaan véeston tyomarkkinoille
osallistumista, tyOllisyyttd, tyottomyytta ja tydaikaa kuukausittain, neljannesvuosittain ja vuosittain. Joka
kuukausi on haastateltavana noin 12 000 henkil64, joilta kysytéén heidédn toimintaansa suhteessa
tydmarkkinoihin yhden viikon aikana. Haastattelut koskevat vuoden kaikkia viikkoja. Vastaajien antamien
tietojen pohjalta luodaan kuva koko 15—74-vuotiaan véeston toiminnasta. Tyomarkkina-aseman
perusluokittelussa véesto jaetaan tydllisiin, tyottdmiin ja tydvoiman ulkopuolisiin. Néisté tyolliset ja
tyottomét yhdessd muodostavat tyovoiman.

Tutkimus antaa tuoreen ja kattavan kuvan tyovoimasta ja tydmarkkinoiden muutoksista. Julkisuudessa
seurataan kuukausittain erityisesti tyottdmyyden ja tydllisyyden muutoksia edellisen vuoden vastaavasta
kuukaudesta. Kausitasoitettuja lukuja kaytetdén seurattaessa muutoksen trendid. Tutkimus antaa tietoa
my0s tyoikaisistd henkildistd, jotka eivit ole tydssa tai tyonhakijoina. Tyovoimatutkimus kuvaa henkildita.
Vuodesta 2003 alkaen saadaan osaotokselta tietoja my0s kotitalouksien rakenteesta seké talouden kaikkien
tyoikdisten toiminnasta suhteessa tyomarkkinoihin. Tydvoimatutkimuksen tietosisdllosta tarkemmin
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2008-02-19 tlu 001.html.

Tyovoimatutkimuksen kuukausi- ja neljannesvuositulokset kertovat tyollisyyden kausi- ja
suhdannevaihteluista. Tydvoimatutkimuksen aikasarjat taas kuvaavat tydmarkkinoiden muutoksia pitkilla
ajanjaksoilla. Vuosikeskiarvot kuvaavat tydvoiman, ty6llisten, tyottdmien ja tydvoimaan kuulumattomien
rakennetta mm. toimialan, ammatin, koulutuksen, ikiryhmén, sukupuolen ja alueen mukaan.

Tutkimuksen tuloksia kdytetddn mm. tyovoimapoliittisten ennusteiden ja suunnitelmien laadinnassa,
paitosten teon tukena seka erilaisten toimien tyollisyysvaikutusten seurannassa. Tarkeita tulosten kayttdjia
ovat ministeriot, aluesuunnittelusta vastaavat elimet, tyonantaja- ja tyontekijdjéarjestot, yliopistot ja
tutkimuslaitokset, kansainvéliset jarjestot ja Euroopan unioni. Tilastokeskuksessa tietoja kdytetddn mm.
kansantalouden tilinpidon laadinnassa.

Tyovoimatutkimuksen nykyinen tietosisiltd perustuu padosin Euroopan unionin tydvoimatutkimuksia
koskeviin asetuksiin (577/98,2257/2003 ja 430/2005). Euroopan unionin tydvoimatutkimuksesta tarkemmin
http://forum.europa.cu.int/irc/dsis/employment/info/data/eu_Ifs/index.htm. Vuodesta 1999 ldhtien
tydvoimatutkimuksen yhteydessé on tehty EU-maiden yhteinen nk. ad hoc -lisdtutkimus, jonka aiheet
vaihtelevat vuosittain. Tarkemmin http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2010-01-15_men_001.html.

Tutkimuksessa kéytetyt késitteet ja méiéritelmét noudattavat YK:n kansainvélisen tydjarjeston ILO:n
suosituksia ja Euroopan unionin tilastotoimen asetuksia.

Kisitteitd:

+ Tyéllinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6td viahintdén tunnin rahapalkkaa tai
luontaisetua vastaan tai voittoa saadakseen tai ollut tilapdisesti pois tyostd. Tutkimusviikolla tydsté
pois ollut henkilo lasketaan ty6lliseksi, jos poissaolon syy on oma sairaus tai itiys- tai isyysvapaa tai
poissaolo on kestinyt alle 3 kk. Ty6lliset voivat olla palkansaajia, yrittéjid tai perheenjésenen yrityksessi
palkatta avustavia.

+ Tyoton on henkild, joka tutkimusviikolla on ty6té vailla, on etsinyt tyotd aktiivisesti viimeisen neljan
viikon aikana palkansaajana tai yrittdjdné ja voisi vastaanottaa tyotd kahden viikon kuluessa. Myds
henkild, joka on ty6té vailla ja odottaa sovitun tyon alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luetaan
tyottoméksi, jos hin voisi aloittaa tydt kahden viikon sisilla.

+ Tydvoimaan kuuluvat kaikki ne 15—74-vuotiaat henkil6t, jotka tutkimusviikolla olivat ty6llisié tai
tyOttomia.

+ Tydvoimaan kuulumaton viesto koostuu henkildistd, jotka tutkimusviikolla eivét olleet tyollisia tai
tyottomid. Tyovoimaan kuulumattomista voidaan kayttdd myos késitettd tydvoiman ulkopuolella
olevat. Muista tyovoimatutkimuksen késitteisté ks. http:/tilastokeskus.fi/til/tyti/kas.html.
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Tydvoimatutkimuksessa kaytettyja luokituksia ovat vuoden 2009 alusta alkaen Toimialaluokitus 2008
(TOL 2008, NACE Rev. 2), Ammattiluokitus 2001 (ISCO-88) ja Ammattiluokitus 1987, Sosioekonomisen
aseman luokitus 1989, Koulutusluokitus 1997 (ISCED 1997) seka alueluokituksista suuralue, 1d4ni,
maakunta seké tydvoima- ja elinkeinokeskus.

2. Tilastotutkimuksen menetelméakuvaus

Tyovoimatutkimuksen perusjoukon muodostavat Suomessa vakinaisesti asuvat 15—74-vuotiaat henkildt.
Perusjoukkoon kuuluvat my®ds tilapdisesti ulkomailla (alle vuoden) oleskelevat sekd Suomen
viestotietojarjestelméadn rekisterdidyt ulkomaalaiset, joiden oleskelu Suomessa kestdd vahintddn vuoden
(http://www.vaestorekisterikeskus.fi/vrk/home.nsf/www/vtj). EU:n tilastovirastolle Eurostatille toimitetaan
tietoja myo0s alle 15 vuotiaista ja 75 vuotta tayttaneistd (nditd ei haastatella). Tutkimuksessa ikd mééritelldan
haastatteluajankohdan todellisen idin mukaan. Tamén vuoksi 14-vuotias kuuluu otokseen, mutta hén tulee
mukaan vasta tiytettydan 15-vuotta. Vastaavasti idkkdimmat henkil6t jadvat pois tutkimuksesta taytettydan
75 vuotta.

Tyovoimatutkimuksen otos poimitaan ositetulla satunnaisotannalla vieston keskusrekisteriin perustuvasta
Tilastokeskuksen véestotietokannasta kahdesti vuodessa. Tutkimus on paneelitutkimus, jossa samaa
henkila haastatellaan viisi kertaa. Haastattelut tehddén kolmen kuukauden vélein, paitsi neljés haastattelu,
joka tehdéén kuuden kuukauden kuluttua kolmannesta haastattelusta. Ensimmaéisen ja viimeisen haastattelun
vili on 15 kuukautta. Joka kuukauden otokseen kuuluu noin 12 000 henkil64, keskiméérin noin joka 300.
henkild perusjoukosta. Otos koostuu viidestd rotaatioryhmaésta, jotka ovat tulleet tutkimukseen mukaan
eri kuukausina. Otos vaihtuu asteittain siten, ettd kolmena perdkkiisend kuukautena vastaamisvuorossa
ovat eri henkil6t. Perdkkiisind vuosineljanneksind vastaajista 3/5 on samoja. Perdkkéisten vuosien otosten
paillekkaisyys on 2/5.

Tilastokeskuksen haastattelijat kerddvit tiedot tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla. Vuonna 2008
tehtiin noin 116 000 haastattelua. Tutkimuksen vastauskato oli keskiméérin 20,5 prosenttia.

Otoksesta saadut tulokset painotetaan vastaamaan koko 15—74-vuotiasta viestod. Vastauskadon vaikutuksia
tuloksiin korjataan kiyttimalld nk. painojen kalibrointia, jossa painotuksella tuotetaan oikeat véestdjakaumat
alueen, sukupuolen ja iin mukaan. Aputietona kdytetddn lisdksi tyo- ja elinkeinoministerion
tyonhakijarekisterin tietoja.

Tydvoimatutkimuksen luvut, kuten kaikki otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin kutsuttuja estimaatteja.
Estimaatti on matemaattisella menettelylld (estimoinnilla) otoshavaintoja kéyttien saatu arvio perusjoukon
ominaisuudesta. Esimerkiksi tammikuun 2009 ty6ttdmien lukuméérd 184 000 henked on téllaisella
menettelylld saatu Suomen 15-74-vuotiaiden tyottdmien lukuméérié koskeva arvio eli estimaatti.

Neljannesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien keskiarvoja. TyOpéivit ja tehdyt tydtunnit
estimoidaan kyseisen kuukauden kalenteripiivien lukuméiridn mukaan. Tyopdivien ja tehtyjen tyotuntien
neljinnesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien summia.

Tydvoimatutkimuksen ty6llisyys- ja tyottdmyysluvut vaihtelevat suhteellisen sadnnollisesti vuoden eri
kuukausina. Tyovoimatutkimuksesta julkaistaan myds nk. trendejé, joista on poistettu vuodesta toiseen
samantyyppisend toistuva vaihtelu. Pitkén aikavilin kehityksen suunta sekd suhdannevaihtelu ovat paremmin
havaittavissa trendisti kuin tasoittamattomista kuukausiluvuista. Kaytetystd menetelmésté johtuen trendin
viimeisimmat luvut muuttuvat jonkin verran, kun seuraavan kuukauden tiedot liitetdén mukaan sarjaan.
Tama trendien ennakollinen luonne on syytd ottaa huomioon luvuista paitelmié tehtéessi. Aikasarjojen
trendikomponentit lasketaan kesédkuusta 2007 alkaen EU:n tilastoviraston Eurostatin suosittelemalla
Tramo/Seats -menetelmalld. Katso trendisti ja sen kdyton rajoituksista tarkemmin
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/men.html.

3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tyovoimatutkimuksen lukujen luotettavuuteen vaikuttavat vastauskato (ks. edelld), mittausvirheet seka
otannasta aiheutuva satunnaisvaihtelu.
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Mittausvirheitd syntyy mm. siitd, ettd kysymykset voidaan ymmartéa ja tulkita eri tavoilla tai vastaajat
voivat jéttdéd kertomatta joitain tietoja. Mittausvirheitd pyritdan vihentdmain kehittimalla ja testaamalla
haastattelulomaketta seka kouluttamalla haastattelijoita.

Otannasta aiheutuvalla satunnaisvaihtelulla tarkoitetaan sité, etti eri otoksista lasketut luvut poikkeaisivat
jonkin verran toisistaan. Arvioitaessa karkeasti otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa
tilanteissa on padperiaatteena, ettd lukuihin siséiltyy siti vihemmaén otannasta aiheutuvaa epavarmuutta,
1) miti suuremman otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) miti suurempaa viestoryhmaéi luvut
kuvaavat. Esimerkiksi neljannesvuotta koskevat luvut ovat tarkempia kuin samaa asiaa koskevat
kuukausiluvut, koska neljannesvuositiedot on saatu haastattelemalla kolminkertainen mééra henkil6ita
verrattuna kuukausitietoihin. Koko vuotta koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Jilkimmainen periaate
tarkoittaa sitd, ettd samankokoisella otoksella saadut tyodllisten ja tyottdmien lukumiirad koskevat luvut
eli estimaatit ovat sitd tarkempia, mitd suurempaa osaryhmii ne koskevat. Tarkasteltavan osaryhmén
pienentyessd otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Tdmén vuoksi esimerkiksi tyottomien
lukumaéarit eri ikdryhmissa tai eri alueilla eivit ole yhti luotettavia kuin kaikkien ty6ttomien lukumaira.

Otannasta aiheutuvaa epitarkkuutta arvioidaan estimaatin keskivirheen avulla. Keskivirheen suuruuteen
vaikuttavat sekd otoksen koko ettd tarkastelun kohteena olevan ominaisuuden vaihtelu eli muuttujan
varianssi. Keskivirheen avulla voidaan laskea estimaatin luottamusviili, jolla haettu perusjoukon arvo
sijaitsee tietylld todenndkdisyydelld. Tydvoimatutkimuksessa kiytetty 95 prosentin luottamusviéli on
viili, jolla kiinnostuksen kohteena olevan ominaisuuden todellinen arvo sijaitsee 95 prosentin
todennikoisyydella. Esimerkiksi tammikuun 2009 ty6ttomien madrin 95 prosentin luottamusvéli on
184 000 = 15 000 eli 169 000199 000. Estimaattiin lisittava ja siitd vihennettdva osa, tissd 15 000,
saadaan kertomalla estimaatin keskivirhe, tissd 7 500 henked, 95 prosentin luottamusvalin kertoimella
1,96.

Esimerkkeja tyollisten ja tyéttémien lukuméérén tarkkuudesta osaryhmén koon mukaan

Satunnaisvaihtelun suuruusluokan havainnollistamiseksi esitetddn seuraavissa taulukoissa 1-3 esimerkkeja
erikokoisista tyollisten ja tyottomien lukuméirin estimaateista, niiden 95 prosentin luottamusvaleista ja
muista luotettavuuden tunnusluvuista. Esimerkeissa esitetty satunnaisvaihtelun suuruusluokka on karkea
arvio satunnaisvaihtelun yldrajasta, kun tarkastelun kohteena on vastaavankokoinen tyollisten tai
tyottomien lukuméérin estimaatti sukupuolen, iéin tai alueen mukaan. Esimerkiksi vastaavankokoisissa
toimialan mukaisissa osaryhmissé luottamusvélit ovat suurempia. Taulukon 1 esimerkit koskevat
kuukausiestimaatteja. Taulukoissa 2—3 on vastaavat tiedot neljainnesvuosi- ja vuosiestimaattien osalta.
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Taulukko 1. Esimerkkeja eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudesta: Tyéllisten ja ty6ttomien

lukumaarat sukupuolen, idn ja alueen mukaan.!

Kuukausi- Kuukausiestimaatin Keskivirhe Suhteellinen

estimaatti 95 %:n keskivirhe

luottamusvali
henkeéa henkea henkea %

Tyolliset | 2400 000 + 27 800 14 200 0,6
1200 000 +21000 10 700 0,9
600 000 +15 300 7 800 1,3
300 000 + 11 600 5900 2,0
100 000 +6700 3400 3.4
50 000 +4700 2 400 4,8
10 000 +2 900 1500 15,0
Tyottomat 230 000 +15100 7700 3,3
120 000 + 11 800 6 000 5,0
90 000 +10 800 5500 6,1
60 000 +9 000 4 600 7,7
30 000 + 6 900 3500 11,7
20 000 +5 100 2 600 13,0
10 000 +3700 1900 19,0

1) Tietoja voi kdyttda suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, ian ja alueen mukaisten tydllisten tai tyottémien
lukumaarien tarkkuudesta.

Taulukosta 1 voidaan esimerkiksi ndhdé, ettd jos osaryhmén ty6llisten kuukausiestimaatti on noin 300 000
henked, sijoittuu perusjoukon todellinen ty6llisten lukuméird 95 prosentin todenndkoisyydella vilille
300 000 £ 11 600 henked. Tdma luottamusvélin koko suhteessa estimaatin kokoon on selvisti suurempi
kuin vastaava osuus taulukon ylimmén rivin suuren estimaatin kohdalla. 300 000 henkeé pienempien
estimaattien luottamusvalit ovat suhteellisesti vield suurempia.

Taulukoiden 1-3 tietojen keskindinen vertailu havainnollistaa myos sitd, ettd vuosi- ja neljannesvuositiedot
ovat kuukausitietoja tarkempia. Edelld tarkasteltua 300 000 hengen tyollisten estimaattia vastaavan
neljdnnesvuosiestimaatin 95 prosentin luottamusvéli, 300 000 + 6 700, henked (taulukko 2) on
kuukausiestimaatin luottamusvilii selvisti pienempi. Vuosiestimaatit ovat vield neljainnesvuosiestimaatteja
tarkempia (taulukko 3). Tdma tarkkuuden ero ei ole kuitenkaan yhta suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja
neljannesvuositietojen valilla.
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Taulukko 2. Esimerkkeja eri kokoluokan neljannesvuosiestimaattien tarkkuudesta: Tyoéllisten ja
tyottomien lukumaarat sukupuolen, ian ja alueen mukaan.”

Neljannes- Neljannes- Keskivirhe Suhteellinen
vuosiestimaatti vuosiestimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvali
henkea henkea henked %
Tyolliset 2 400 000 +16 100 8 200 0,3
1200 000 +12 500 6 400 0,5
600 000 + 8 800 4500 0,8
300 000 +6700 3400 1,1
100 000 +4700 2 400 2,4
50 000 +3 900 2 000 4,0
10 000 +2 000 1000 10,0
Tyottomat 230 000 + 8 800 4 500 2,0
120 000 + 6 900 3500 2,9
90 000 +6 100 3100 3.4
60 000 +5 100 2 600 43
30 000 + 3 500 1800 6,0
20 000 +3 100 1600 8,0
10 000 + 2400 1200 12,0

1) Tietoja voi kayttdd suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, ian ja alueen mukaisten tyéllisten tai ty6ttdmien
lukumaarien tarkkuudesta.

Taulukko 3. Esimerkkeja eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta: Tyollisten ja ty6ttomien

lukumé@arat sukupuolen, idn ja alueen mukaan. )

Vuosi- Vuosi- Keskivirhe Suhteellinen
estimaatti estimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvali
henkea henkea henked %
Tyolliset | 2 400 000 +15 700 8 000 0,3
1200 000 +11 400 5800 0,5
600 000 +7 800 4000 0,7
300 000 +6 100 3100 1,0
100 000 +3 300 1700 1,7
50 000 + 2500 1300 2,6
10 000 + 800 400 4,0
Tyottomat, 230 000 +7100 3600 1,6
120 000 +5700 2900 24
90 000 +4 500 2300 2,6
60 000 + 3500 1800 3,0
30 000 + 2400 1200 4,0
20 000 +2 000 1000 5,0
10 000 + 1600 800 8,0

1) Tietoja voi kdyttda suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, ian ja alueen mukaisten tydllisten tai tyottémien
lukumaarien tarkkuudesta.
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Estimoinnin luotettavuuden tilastotieteellinen kuvaus

Tydvoimatutkimuksen estimointimenetelma perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkuperéisii
otosasetelmasta laskettuja otospainoja muokataan regressiomallin avulla siten, ettd halutut viaestdjakaumat
saadaan oikeiksi.

Estimaattien tarkkuutta arvioidaan niiden keskivirheen avulla. Keskivirhe (otosvarianssin neliojuuri)
ilmaisee sen, kuinka tiiviisti havainnoista estimoitu parametrin arvo on keskittynyt mitattavan perusjoukon
parametrin ympdrille. Keskivirheen suuruuteen vaikuttavat otosasetelma, havaintojen lukumééra
tarkasteltavassa kokonais- tai osajoukossa, tutkimusmuuttujan jakaumasta aiheutuva vaihtelu seka
laskentakaavan ominaisuudet.

Keskivirheesti johdettavia havaintojen luotettavuuden tunnuslukuja ovat luottamusvilit ja suhteellinen
keskivirhe. Luottamusvili kuvaa sitd, kuinka laajalla alueella perusjoukon todellinen parametrin arvo on
suhteessa otoksesta laskettuun estimaattiin. Luottamusvélid laskettaessa kiinnitetdén haluttu riskitaso.
Tyovoimatutkimuksessa kdytetty 5 prosentin riskitaso tarkoittaa sité, ettd jos otosten ottamista toistettaisiin,
parametrin todellinen arvo osuisi 95 tapauksessa sadasta luottamusvilin sisdén ja jdisi 5 tapauksessa sadasta
sen ulkopuolelle.

Suhteellinen keskivirhe (variaatiokerroin) on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. Keskivirheen
suhteuttaminen estimaatin kokoon poistaa muuttujan mittakaavasta aiheutuvan vaikutuksen. Tdmén ansiosta
eri muuttujien suhteellisen keskivirheen arvoja tai saman muuttujan keskivirheen arvoja eri osajoukoissa
on helppo verrata keskendin.

Ty6voimatutkimuksen kuukausi- ja neljannesvuositiedoille kdytetdén keskivirheen estimaattorina yleistetyn
regressioestimaattorin (GREQG) varianssiestimaattoria. Vuosiestimaattien tilastolliseen tarkkuuteen ja sen
arviointiin vaikuttaa se, ettd tydvoimatutkimuksen otos vaihtuu vuoden kuluessa asteittain. Perdkkédisiné
vuosineljanneksind 60 prosenttia haastateltavista on samoja. Vuoden aikana 90 prosenttia haastatteluista
koskee henkilditd, joita on haastateltu vahintdan kaksi kertaa. Samojen henkildiden vuoden aikana eri
haastatteluissa antamat vastaukset korreloivat keskenéén, jos henkilon tydmarkkina-asema ei muutu
haastattelukertojen vélilld. Taémén vastausten keskindisen riippuvuuden huomioon ottamiseksi kéytetdan
tydvoimatutkimuksessa vuosiestimaattien keskivirheiden arviointiin 1-asteisen ryvésotannan
approksimaatiota, jossa useamman kerran vuoden aikana haastatelluille lasketaan rypdén sisdinen varianssi.
Rypiét muodostetaan haastateltavan henkilon perusteella. Rypéén sisdinen varianssi on nolla, mikéli
haastateltavan tyomarkkina-asema ei muutu vuoden aikana eri haastattelukertojen vélilla.

Esimerkiksi tyottomien 230 000 hengen vuosiestimaatin keskivirheeksi saadaan kdytetyllda menetelmalld
3 600 henked ja luottamusvéliksi 230 000 + 7 100 henked. Jos vuosiestimaatin pohjana olevat haastattelut
olisivat koskeneet kaikki eri henkil6itd, olisi ty6ttdmien vuosiestimaatin keskivirhe ollut 2 300 ja
luottamusvili 230 000 = 4 500 henkeéd. Samojen henkildiden haastatteleminen uudelleen eri
vuosineljénneksilla selittdd sen, ettd tydvoimatutkimuksen vuositietojen ja neljinnesvuositietojen tarkkuuden
ero ei ole niin suuri kuin tehtyjen haastattelujen lukumééiréin perusteella voisi olettaa.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Tyovoimatutkimuksen tuloksia julkaistaan kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Neljannesvuosi-
ja vuositulokset ovat kuukausitulosten keskiarvoja eli ne kuvaavat tilannetta ko. tutkimusjakson
“keskimééraiselld” viikolla. TySpanosta koskevat tiedot ovat jaksojen tulosten summia. Julkaistavat tiedot
ovat lopullisia. Ainoastaan kausitasoitus muuttaa hieman viimeisimpii kausitasoitettuja kuukausituloksia.
Kuukausitiedot julkaistaan noin kolmen viikon kuluttua tutkimuskuukauden paattymisesta.
Neljannesvuositiedot julkaistaan samanaikaisesti kunkin vuosineljinneksen viimeisen kuukauden tietojen
kanssa. Neljannesvuositiedot ovat tilastollisesti kuukausitietoja luotettavampia ja siséltévét
yksityiskohtaisempia tietoja, mm. tyollisyys- ja tyopanostiedot toimialoittain seké tarkempia alueittaisia
tietoja. EU:lle toimitetaan neljdnnesvuosittain aineisto, josta laaditaan EU:n jdsenmaita koskevia tilastoja.
Yksityiskohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastossa, joka valmistuu noin puolen vuoden kuluttua
tutkimusvuoden padttymisesta.
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5. Tietojen saatavuus ja lapindkyvyys/selkeys

Tyovoimatutkimuksen tulokset julkaistaan Suomen virallisen tilaston Tyomarkkinat -sarjassa. Keskeisimmét
kuukausi- ja neljinnesvuositulokset julkistetaan maérapaivin Internetissa tydvoimatutkimuksen kotisivulla
http://tilastokeskus.fi/tyovoimatutkimus. Kotisivun linkeisté 16ytyviat mm. tilaston kuvaus, késitteet ja
madritelmat seké tydvoimatutkimuksen maksuttomat tilastotietokantataulukot (StatFin). Tietoja on saatavissa
internetin kautta myds Tilastokeskuksen maksullisesta aikasarjatietokannasta (ASTIKA).

Tydvoimatilaston painettu vuosijulkaisu sisiltda tutkimuksen menetelmén kuvauksen, keskeisten késitteiden
madritelmit, kdytettyjen luokitusten kuvauksia sekad tutkimuksen haastattelulomakkeen. Vuosijulkaisun
taulukot ovat saatavissa my0s sahkoisend Excel-muodossa. Tydovoiman koulutus- ja ammattirakennetilastoja
on julkaistu joka toinen vuosi SVT Tyomarkkinat -sarjassa. Tyovoimatutkimuksen tietoja julkaistaan
lisdksi sddnnollisesti Suomen tilastollisessa vuosikirjassa seké Tilastokatsauksessa. Maksullisia
erityisselvityksid voi tiedustella tydvoimatutkimuksen tietopalvelusta.

Tyovoimatutkimuksen tietoja ei luovuteta tunnistettavassa muodossa Tilastokeskuksen ulkopuolelle
(Tilastolaki 280/2004, HenkilGtietolaki 523/1999). Aineiston luovuttaminen on mahdollista ainoastaan
erillisen kayttolupapaitdksen perusteella ja tunnistetiedot poistettuna tieteellistd tutkimusta ja tilastollisia
selvityksia varten. EU-tyovoimatutkimusta varten muokatut aineistot toimitetaan EU:n tilastovirastolle
ilman tunnistetietoja. Tydvoimatutkimuksen tiedot suojataan Tilastokeskuksen tietosuojaohjeessa méaaritellyn
suojausluokan mukaan.

http://www.tilastokeskus.fi/meta/rekisteriselosteet/rekisteriseloste tyovoimatutkimusty81.html
Tietopalvelu tyovoimatutkimus(@tilastokeskus.fi ja puh. (09) 17341.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Kuukausittainen tyévoimatutkimus, aluksi niemella tydvoimatiedustelu, on ollut kdynnissi vuodesta 1959
alkaen. Tdné aikana sen tietosisdltod, tiedonkeruutapoja ja menetelmid on kehitetty useaan otteeseen.
Keskeisimmisti tiedoista on vertailukelpoinen aikasarja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tietosisdlloltadn melko suppean tutkimuksen tiedot kerittiin postikyselynd. Vuonna 1976 tietosisélto
laajeni ja menetelmad uudistettiin. Vuosina 1977-93 tutkimus koostui kuukausitiedustelusta seka siti
tdydentivasté erillisestd puhelimitse tehdystd vuosihaastattelusta. Kuukausitiedustelun tiedonkeruu
muutettiin vuonna 1983 postikyselysti puhelinhaastatteluksi, mink ansiosta vastauskato pieneni noin 30
prosentista 4 prosenttiin.

Suomen liityttyd Euroopan unioniin tydvoimatutkimus harmonisoitiin Euroopan unionin yhteiseen
tyovoimatutkimukseen. Aluksi vuosina 1995-1998 EU-tyovoimatutkimuksen tiedot keréttiin erillisend
haastattelututkimuksena keviisin. Kuukausitutkimus uudistettiin asteittain vastaamaan
EU-ty6voimatutkimusta. Vuonna 1997 kuukausitutkimuksen sisdlto laajentui, tiedonkeruu muuttui
tietokoneavusteiseksi puhelinhaastatteluksi (CATI) seki késitteet ja méaritelmat yhdenmukaistettiin
vastaamaan entistd paremmin Euroopan unionin ja YK:n ty6jéarjeston ILO:n ohjeita ja suosituksia.
Ty6ttoman madritelmai tarkistettiin vield toukokuussa 1998 ja julkaistut aikasarjat korjattiin vuodesta
1989 alkaen taannehtivasti uudistettujen madritelmien mukaisiksi.

Huhtikuussa 1999 tyévoimatutkimuksen tietosiséltd laajeni edelleen, kun kuukausitutkimus ja
EU-tyovoimatutkimus yhdistyivat yhdeksi jatkuvaksi tydvoimatutkimukseksi. Vuoden 2000 alusta siirryttiin
jatkuvaan tutkimusviikkoon, kun aiemmin kunkin kuukauden tiedot keréttiin yhdeltd tutkimusviikolta.
Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen vaikutti tydpéiva- ja tyotuntitietoihin, mink& vuoksi ne eivét ole
vuodesta 2000 eteenpdin tiysin vertailukelpoisia aiempiin tietoihin. Vuodesta 2003 alkaen tutkimuksen
tietosisélto laajeni osaotokselta kerattavilld nk. kotitalousosalla.

7. Selkeys ja eheys/yhtenéisyys

Tyovoimatutkimuksen lisdksi tydmarkkinoihin liittyvid Tilastokeskuksen tilastoja ovat avointen
tyopaikkojen tilasto, tydolotutkimus, tyotaistelutilasto, tydtapaturmatilasto sekd tydssakéayntitilasto.
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Naéisti tyossdkéyntitilasto tuottaa tietoja vdeston toiminnasta suhteessa tyomarkkinoihin. Sen tiedot
poikkeavat tiedonkeruutavasta seka tyollisten ja ty6ttomien méérittelystd johtuen jonkin verran
tyovoimatutkimuksen tiedoista. TyOssédkéyntitilasto on eri viranomaisten rekisteritietoihin pohjautuva
kokonaisaineisto. Ty0ssédkéyntitilaston tiedot henkilon toiminnasta koskevat pddosin vuoden viimeisté
viikkoa. Tilaston tiedot ty6ttomyydestd perustuvat tyd- ja elinkeinoministerion tyonhakijarekisteriin.
Tilaston valmistuminen kestdi runsaan 1 1/2 vuotta, ennakkotietojen valmistuminen noin vuoden. Koska
tyossdkéyntitilasto on kokonaisaineisto, tarjoaa se tydvoimatutkimusta paremmin aluetietoja (myos
kuntakohtaisia) seké tietoja pienistd viestoryhmistd, esim. pienisti toimialoista ja ammattialoista.
Hallinnollisiin rekistereihin perustuvan tydssikéyntitilaston kisitteet eivit ole kansainvilisesti
vertailukelpoisia.

Tyovoimatutkimuksen tietoja kdytetdan Tilastokeskuksen kansantalouden tilinpidossa. Mm. tdmén vuoksi
tyovoimatutkimuksen keskeisten késitteiden, kuten viesto, tyollisyys ja tyotunnit, madrittelemisessi
noudatetaan mahdollisimman pitkéille kansantalouden tilinpidon suosituksia (YK:n System of National
Accounts, SNA ja European System of Accounts, ESA). Tydvoimatutkimuksessa julkisen sektorin
madrittely poikkeaa jonkin verran kansantalouden tilinpidon sektoriluokittelusta. Asevelvolliset luokitellaan
kansantalouden tilinpidossa ILO:n suosituksen mukaan tyollisiksi, kun taas tydvoimatutkimuksessa
asevelvolliset ovat tydvoimaan kuulumattomia.

Euroopan Unionin tilastoviraston Eurostatin julkaisemat Suomen tydvoimatutkimuksen tulokset eroavat
Suomessa julkaistuista siten, ettd asevelvolliset eivit ole lainkaan mukana Eurostatin tiedoissa. Useimmissa
EU-maissa asevelvolliset eivit kuulu tyévoimatutkimuksen kohdejoukkoon eli nk. kotitalousvéestoon.
Tama aiheuttaa eroja etenkin 15-24-vuotiaita koskeviin tuloksiin.

My0s tyo- ja elinkeinoministerio julkaisee tietoja tydttomistd tyonhakijoista. Ty6- ja elinkeinoministerion
tiedot perustuvat rekisteripohjaiseen tyonvélitystilastoon, joka kuvaa kuukauden viimeisti arkipéivaa.
Tyonvilitystilaston ty6ttomyyden méérittely perustuu lainsdddéntdon ja hallinnollisiin madrdyksiin, minké
vuoksi tilastotiedot eivét ole kansainvilisesti vertailukelpoisia. Tyonvilitystilastossa tyottomaltd ei mm.
edellytetd yhté aktiivista tyonhakua kuin tydvoimatutkimuksessa. Myos opiskelijoiden hyvaksymisessa
tyottomiksi on eroja. Tietoja tilastojen vilisistd eroista, ks.

http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2008-02-19_men_002.html
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