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Tyovoimatutkimus

2017, toukokuu

Toukokuun tyottomyysaste 10,7 prosenttia

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan tydttdmia oli vuoden 2017 toukokuussa 297 000,
mika oli lahes saman verran kuin vuosi sitten. Ty6ttdmyysaste oli 10,7 prosenttia, kun se
edellisvuoden toukokuussa oli 10,8 prosenttia. Tydllisia oli 16 000 enemman kuin edellisvuoden
toukokuussa. Tydvoiman ulkopuolella olevia oli 13 000 vahemman kuin vuotta aiemmin.

Tyottomyysaste ja tyottomyysasteen trendi 2007/05-2017/05,
15-74-vuotiaat
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Tyéllisia oli vuoden 2017 toukokuussa 2 465 000 (virhemarginaali £33 000), miké oli 16 000 enemméan
kuin vuotta aiemmin. Ty6llisid miehid oli 18 000 enemmin ja naisia 3 000 vihemmaén kuin vuoden 2016
toukokuussa.

Tyéllisyysaste eli tyollisten osuus 15—-64-vuotiaista oli toukokuussa 69,4 prosenttia, kun se vuotta aiemmin
oli 68,6 prosenttia. Miesten tyollisyysaste nousi edellisen vuoden toukokuusta 1,3 prosenttiyksikkod 71,0
prosenttiin ja naisten tydllisyysaste 0,3 prosenttiyksikkoéd 67,7 prosenttiin. Ty6llisyysasteen kausi- ja
satunnaisvaihtelusta tasoitettu trendi oli 69,3 prosenttia.

Helsinki 20.6.2017 Tietoja lainattaessa lahteena mainittava Tilastokeskus.



Tyo6ttomii oli Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan vuoden 2017 toukokuussa 297 000
(virhemarginaali +22 000), miké oli l&hes saman verran kuin vuotta aiemmin. Ty6ttomid miehid oli 149 000
janaisia 148 000 henked.

Tyottomyysaste oli toukokuussa 10,7 prosenttia eli lihes saman verran kuin vuotta aiemmin. Miesten
tyottomyysaste oli 10,4 ja naisten 11,1 prosenttia. Tyottomyysasteen trendi oli 8,8 prosenttia.

15-24-vuotiaita nuoria oli toukokuussa yhteensd 630 000. Heisté ty6llisid oli 261 000 ja ty6ttdmia

132 000. Tydvoimaan, eli tyollisiin ja tyottomiin, kuuluvien nuorten mééra oli ndin ollen 392 000. Nuorten
15-24-vuotiaiden tyottomyysaste, eli tyottomien osuus tydvoimasta, oli toukokuussa 33,6 prosenttia, mika
oli 2,2 prosenttiyksikkod suurempi kuin vuotta aiemmin. Nuorten tyottdmyysasteen trendi oli 20,4 prosenttia.
15-24-vuotiaiden nuorten tyottomien osuus samanikéisestd viestostd oli 20,9 prosenttia.

Toukokuussa tyovoimatutkimuksen tyottdmien mééra on tavallisesti vuoden muita kuukausia suurempi.
Kesétoitd hakevat ja opintojaan paittdvat nuoret hakeutuvat samanaikaisesti tydmarkkinoille, mika
hetkellisesti nostaa tyottomien maéraa ja tyottomyysastetta. Toukokuussa kuukausiestimaatteja paremman
kuvan ty6ttomyyden tasosta antaa kausi- ja satunnaisvaihtelusta puhdistettu trendi.

Tyovoiman ulkopuolella olevia oli vuoden 2017 toukokuussa 1 348 000 henked eli 13 000 vihemmén
kuin vuotta aiemmin. Tyévoiman ulkopuolella olevista oli piiloty6ttémid 138 000, miké oli 1dhes saman
verran kuin vuoden 2016 toukokuussa.

Tyollisyyden muutokset 2016/05-2017/05 Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan,
15-74-vuotiaat

Vuosi/Kuukausi Muutos

2016/05 2017/05 2016/05 - 2017/05

1000 henkea Prosenttia, %
Vaesto yhteensa 4108 4110 0,0
Tybvoima yhteensa 2747 2762 0,5
Tyolliset 2450 2465 0,6
— palkansaajat 2 097 2120 1,1
— yrittajat ja yrittajaperheenjasenet 353 346 -2,1
Tyottomat 298 297 -0,3
Ty6voiman ulkopuolella olevat 1361 1348 -1,0
— piilotyottdmat 137 138 0,3

Prosenttia, % Prosenttiyksikkda
Tyollisyysaste, 15—-64—vuotiaat 68,6 69,4 0,8
Tyo6ttomyysaste 10,8 10,7 -0,1
TyOvoimaosuus 66,9 67,2 0,3
Muutos-sarake laskettu pyoristamattomista luvuista.
Tiedot ovat ILO/EU -maéritelman mukaisia.

TyO- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilaston tiedot

Ty6- ja elinkeinotoimistoissa oli toukokuun 2017 lopussa kaikkiaan 292 000 tyonvilityksen sdddosten
mukaisesti tyottoméksi tyonhakijaksi tilastoitua. Tydttomien tyonhakijoiden mééaré oli 41 000 pienempi
kuin edellisen vuoden toukokuussa.

Tyottomyys laski toukokuussa edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta kaikkien elinkeino-, litkenne-
ja ympdristokeskusten (ELY) alueilla; eniten Pirkanmaalla (—22 %), Eteld-Pohjanmaalla (-20 %),
Keski-Suomessa (17 %) ja Kainuussa (—17 %). Toukokuun lopussa ty6- ja elinkeinotoimistoihin
ilmoittautuneita kokoaikaisesti lomautettuja oli 13 000, mik& oli 7 000 vihemmaén kuin vuosi sitten.



http://tilastokeskus.fi/til/tyti/kas.html

Aktivointiasteeseen laskettavissa palveluissa oli toukokuun lopussa yhteensd 124 000 henkil64, miké oli
3 000 enemman kuin edellisen vuoden toukokuussa. Palveluiden piirissé oli 4,5 prosenttia tydvoimasta.

Tyo6ttomind tydnhakijoina tyo- ja elinkeinotoimistoissa oli 35 000 alle 25-vuotiasta ty6tontd. Heiddn

maardnsa oli 7 000 pienempi kuin edellisen vuoden toukokuussa. Ty6- ja elinkeinotoimistoihin ilmoitettiin
toukokuussa 52 000 uutta avointa tyopaikkaa eli 4 000 enemmén kuin edellisen vuoden toukokuussa.

Muutokset 2016/05-2017/05 ty6- ja elinkeinoministerion tyénvilitystilaston mukaan

Vuosi/Kuukausi Muutos

2016/05 2017/05 2016/05 - 2017/05

1000 henkea Prosenttia, %
Tyottomat tyonhakijat 332 292 -12,2
— yli vuoden ty6ttomana olleet 125 106 -14,8
Palveluissa yhteensa 122 124 2,2
— tyollistetyt 24 25 43
— tyévoimakoulutuksessa, valmennuksessa 23 22 -2,5
— ty6- ja koulutuskokeilussa 13 12 -6,1
— vuorotteluvapaasijaisena, kuntouttavassa tydtoiminnassa, omaehtoisessa
opiskelussa ty6ttdmyysetuudella 62 65 4,9
Uudet avoimet tyopaikat tyo- ja elinkeinotoimistoissa 48 52 8,1
Muutos-sarake laskettu pydristamattomista luvuista.

Ty6- ja elinkeinoministerion yhteystiedot:
Petri Syvénen puh. 029 504 8050, http://www.temtyollisyyskatsaus.fi

Linkit
Tyo6voimatutkimuksen tietokantataulukot

Kausitasoitetusta trendisti

Lukujen tarkkuudesta ja virhemarginaaleista kerrotaan tydvoimatutkimuksen laatuselosteessa

Tilastokeskuksen ja ty6- ja elinkeinoministerion tyottomyystilastojen vertailu

Tuoreimmat EU:n julkaisemat kausitasoitetut tydttomyysluvut (englanniksi) 16ytyvét Eurostatin kotisivulta
http://ec.europa.eu/eurostat

Avoimet tydpaikat

Tuoreimmat EU:n julkaisemat tiedot avoimista tyOpaikoista (englanniksi) 10ytyvit Eurostatin kotisivulta
http://ec.europa.eu/eurostat



http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?lang=fi#
http://pxnet2.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tym__tyti/?tablelist=true
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti_2013-07-05_men_003.html
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/2017/05/tyti_2017_05_2017-06-20_laa_001_fi.html#3.Tietojenoikeellisuusjatarkkuus
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti_2016-08-23_men_001.html
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8054122/3-31052017-AP-EN.pdf/4f221477-8be9-46a0-a949-071b79490118
http://ec.europa.eu/eurostat
http://tilastokeskus.fi/til/atp/index.html
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7933926/3-20032017-BP-EN.pdf/c1393a5e-eb24-43a2-b165-c312fccb0296
http://ec.europa.eu/eurostat

Sisallys

Taulukot

Liitetaulukot 2017, toukokuu

Liitetaulukko 1. Tyovoimatutkimuksen keskeisimmaét tunnusluvut sukupuolen mukaan 2016/05 - 2017/05 ........... 5
Liitetaulukko 2. Viéesto tyomarkkina-aseman ja sukupuolen mukaan 2016/05 - 2017/05, 15-74-vuotiaat................ 5
Liitetaulukko 3. Viéest6 sukupuolen ja idn mukaan 2016/05 - 2017/05........c.ccveveerieviiiieieieeieceere et 6
Liitetaulukko 4. Tydvoima sukupuolen ja idn mukaan 2016/05 = 2017/05........ccevievierierieiieieseee et 7
Liitetaulukko 5. Tyévoimaosuudet sukupuolen ja idn mukaan 2016/05 - 2017/05.......ccceverenieniinenniininieenenceeene 8
Liitetaulukko 6. Tyolliset sukupuolen ja idn mukaan 2016/05 = 2017/05.......ccveoieieiieieeeeee et 9
Liitetaulukko 7. Tyollisyysasteet sukupuolen ja iin mukaan 2016/05 = 2017/05......ccoeiirieiinieiieeeeeeeeeeenen 10
Liitetaulukko 8. Tyolliset ammattiaseman mukaan 2016/05 - 2017/05, 15-74-vuotiaat........c.cceeceveeererieneneenennens 10
Liitetaulukko 9. Tyd6lliset tydnantajasektorin mukaan 2016/05 - 2017/05, 15-74-vuotiaat.........cccceeveeeeencnenennne 11
Liitetaulukko 10. Tydlliset aluehallintovirastojen (AVI) mukaan 2016/05 - 2017/05, 15-74-vuotiaat..................... 11
Liitetaulukko 11. Osa-aikatydlliset sukupuolen mukaan 2016/05 - 2017/05, 15-74-vuotiaat.........ccccceeeererenenennene 11
Liitetaulukko 12. Osa-aikatyollisten osuus kaikista ty6llisistd sukupuolen mukaan 2016/05 - 2017/05, 15-74-vuotiaat,
ettt ettt h et bt h e a et et a et ekt ekt ekt R 4o st A eR A eR e h Rkt etk a e ekt h et st e st en et e st et e st be e st enn 11
Liitetaulukko 13. Palkansaajat tyosuhteen tyypin mukaan 2016/05 - 2017/05, 15-74-vuotiaat..........ccccevveeenuennee. 12
Liitetaulukko 14. Palkansaajat tydsuhteen tyypin mukaan 2016/05 - 2017/05, 15-74-vuotiaat, %o.......cccccceeevuennene. 12
Liitetaulukko 15. Ty6ttomét sukupuolen ja idn mukaan 2016/05 - 2017/05.......c.cccvivievrieieciirieie e 13
Liitetaulukko 16. Tyo6ttomyysasteet sukupuolen ja idn mukaan 2016/05 - 2017/05.......cccvevereeveeceeneiienie e 14
Liitetaulukko 17. Ty6ttomyysasteet aluehallintovirastojen (AVI) mukaan 2016/05 - 2017/05, 15-74-vuotiaat....... 14
Liitetaulukko 18. Kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitetut sarjat 2017/05.........ccccooiiiriirieiiieeeeee e 15
Kuviot

Liitekuviot 2017, toukokuu

Liitekuvio 1. Ty6llisyysaste ja tyollisyysasteen trendi 2007/05-2017/05, 15—64-vuotiaat............ccceeververrerverrennnns 16
Liitekuvio 2. Tyottomyysaste ja tyottomyysasteen trendi 2007/05-2017/05, 15—74-vuotiaat.........cccceceeerereneennene 16
Liitekuvio 3. Tyollisyysaste ja tydllisyysasteen trendi 1989/01-2017/05, 15—-64-vuotiaat..........cccceveveevrererenennens 17
Liitekuvio 4. Tyottomyysaste ja tyottomyysasteen trendi 1989/01-2017/05, 15—74-vuotiaat.........ccccceeevervreennrnnee. 17
Laatuseloste: TYOVOIMATULKIIIUS. .........cveruieiertieiestietestieteeteesteeeteteetesseeeesseesaesseessesseensesseensesseenseeseenseansensesnsesseennes 18




Liitetaulukot 2017, toukokuu

Liitetaulukko 1. Tyovoimatutkimuksen keskeisimmat tunnusluvut sukupuolen mukaan 2016/05 -
2017/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2016/05 2017/05 2016/05 - 2017/05
Prosenttia, % Prosenttia, % Prosenttiyksikk6a
Tunnusluku Sukupuoli
Tyollisyysaste, 15-64-vuotiaat | Sukupuolet yhteensa 68,6 69,4 0,8
Miehet 69,7 71,0 1,3
Naiset 67,4 67,7 0,3
Tyo6ttomyysaste, 15-74-vuotiaat  Sukupuolet yhteensa 10,8 10,7 -0,1
Miehet 11,3 10,4 -0,9
Naiset 10,3 11,1 0,8
Tybévoimaosuus, 15-74-vuotiaat  Sukupuolet yhteensa 66,9 67,2 0,3
Miehet 69,3 69,5 0,2
Naiset 64,4 64,9 0,5

Liitetaulukko 2. Vaest6 tyomarkkina-aseman ja sukupuolen mukaan 2016/05 - 2017/05, 15-74-vuotiaat

Vuosi/Kuukausi Muutos Muutos
2016/05 2017/05 2016/05 - 2017/05 2016/05 - 2017/05
1000 henkea 1000 henkea 1000 henkea Prosenttia, %
Sukupuoli | Tydmarkkina-asema
Sukupuolet | Vaesto yhteensa 4108 4110 1 0,0
yhteensa 1.4 6ima yhteenss 2747 2762 15 05
- tyolliset 2 450 2 465 16 0,6
- tyottdmat 298 297 -1 -0,3
Tyévoiman ulkopuolella olevat 1361 1348 -13 -1,0
Miehet Vaesto yhteensa 2061 2 064 3 0,2
Ty6voima yhteensa 1429 1435 6 0,4
- tyolliset 1267 1286 18 1,5
- tyottdmat 162 149 -13 -8,0
Ty6voiman ulkopuolella olevat 632 629 -2 -0,4
Naiset Vaesto yhteensa 2048 2 046 -2 -0,1
Tybvoima yhteensa 1318 1327 9 0,7
- ty6lliset 1182 1180 -3 -0,2
- tyottomat 136 148 12 8,7
Ty6voiman ulkopuolella olevat 729 718 -11 -1,5




Liitetaulukko 3. Vaestd sukupuolen ja idn mukaan 2016/05 - 2017/05

Vuosi/Kuukausi Muutos Muutos
2016/05 2017/05 2016/05 - 2017/05 2016/05 - 2017/05
1000 henke& 1000 henkea 1000 henkea Prosenttia, %
Sukupuoli | lkéluokka
Sukupuolet | 15-74 4108 4110 1 0,0
yhteensa 45 g4 3463 3455 8 0,2
15-24 637 630 -7 -1,1
25-34 701 705 4 0,6
35-44 666 674 8 1,2
45-54 721 710 -12 -1,6
55-64 738 736 -2 -0,3
65-74 645 654 10 1,5
Miehet 15-74 2061 2 064 3 0,2
15-64 1755 1754 -2 -0,1
15-24 329 325 -3 -1,0
25-34 359 363 1,0
35-44 341 345 1,2
45-54 364 358 -6 -1,7
55-64 362 362 0,0
65-74 305 310 1,5
Naiset 15-74 2048 2 046 -2 -0,1
15-64 1708 1702 -7 -0,4
15-24 308 305 -3 -1,1
25-34 342 342 0,2
35-44 325 329 4 1,3
45-54 357 351 -6 -1,6
55-64 376 374 -2 -0,6
65-74 339 344 5 1,4




Liitetaulukko 4. Tyévoima sukupuolen ja ian mukaan 2016/05 - 2017/05

Vuosi/Kuukausi Muutos Muutos
2016/05 2017/05 2016/05 - 2017/05 2016/05 - 2017/05
1000 henke& 1000 henkea 1000 henkea Prosenttia, %
Sukupuoli | lkéluokka
Sukupuolet | 15-74 2747 2762 15 0,5
yhteensa 45 g4 2672 2 694 23 0.9
15-24 383 392 9 2,5
25-34 582 584 0,3
35-44 588 587 0,0
45-54 636 637 0,0
55-64 482 494 12 2,4
65-74 76 67 -8 -10,9
Miehet 15-74 1429 1435 0,4
15-64 1386 1394 0,6
15-24 195 196 0,7
25-34 322 319 -3 -1,0
35-44 315 313 -2 -0,6
45-54 317 325 2,3
55-64 236 242 2,1
65-74 43 40 -3 -6,9
Naiset 15-74 1318 1327 9 0,7
15-64 1286 1300 14 1,1
15-24 188 196 43
25-34 260 265 1,9
35-44 273 275 0,7
45-54 319 312 -7 -2,2
55-64 246 252 7 2,7
65-74 33 27 -5 -16,2




Liitetaulukko 5. Tyévoimaosuudet sukupuolen ja idn mukaan 2016/05 - 2017/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2016/05 2017/05 2016/05 - 2017/05
Prosenttia, % Prosenttia, % | Prosenttiyksikk6a
Sukupuoli | lkéluokka
Sukupuolet | 15-74 66,9 67,2 0,3
yhteensa 45 54 77.1 78,0 0.8
15-24 60,1 62,3 2,1
25-34 83,1 82,8 -0,3
35-44 88,2 87,1 -1,1
45-54 88,2 89,7 1,5
55-64 65,3 67,1 1,8
65-74 11,7 10,3 -1,4
Miehet 15-74 69,3 69,5 0,2
15-64 79,0 79,5 0,6
15-24 59,2 60,2 1,0
25-34 89,8 88,0 -1,8
35-44 92,3 90,7 -1,7
45-54 87,2 90,7 3,5
55-64 65,3 66,7 1,4
65-74 14,1 12,9 -1,2
Naiset 15-74 64,4 64,9 0,5
15-64 75,3 76,4 1,1
15-24 61,1 64,4 34
25-34 76,1 77,4 1,3
35-44 83,9 83,4 -0,5
45-54 89,3 88,8 -0,6
55-64 65,3 67,5 2,2
65-74 9,6 7,9 -1,7




Liitetaulukko 6. Tydlliset sukupuolen ja idn mukaan 2016/05 - 2017/05

Vuosi/Kuukausi Muutos Muutos
2016/05 2017/05 2016/05 - 2017/05 2016/05 - 2017/05
1000 henkea| 1000 henkea 1000 henkea Prosenttia, %
Sukupuoli | lkéluokka
Sukupuolet 15-74 2450 2 465 16 0,6
yhteensa 45 g4 2375 2398 23 1,0
15-24 263 261 -2 -0,8
25-34 523 528 1,1
35-44 550 556 1,0
45-54 594 601 1,2
55-64 445 452 1,5
65-74 74 67 -7 -9,6
Miehet 15-74 1267 1286 18 1,5
15-64 1224 1245 21 1,7
15-24 131 135 5 3,5
25-34 290 294 1,5
35-44 292 298 2,0
45-54 294 302 2,6
55-64 217 216 -1 -0,5
65-74 43 40 -3 -6,9
Naiset 15-74 1182 1180 -3 -0,2
15-64 1151 1153 1 0,1
15-24 132 125 -7 -5,0
25-34 233 234 0,5
35-44 258 257 0 -0,2
45-54 300 299 -1 -0,2
55-64 228 236 8 34
65-74 31 27 -4 -13,3




Liitetaulukko 7. Tydllisyysasteet sukupuolen ja i&n mukaan 2016/05 - 2017/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2016/05 2017/05 2016/05 - 2017/05
Prosenttia, % Prosenttia, % | Prosenttiyksikk6a
Sukupuoli | lkéluokka
Sukupuolet | 15-74 59,6 60,0 0,4
yhteensa 45 g4 68,6 69,4 0.8
15-24 41,3 41,4 0,1
25-34 74,6 74,9 0,3
35-44 82,6 82,4 -0,2
45-54 82,4 84,7 2,4
55-64 60,3 61,4 1,1
65-74 11,5 10,2 -1,3
Miehet 15-74 61,5 62,3 0,8
15-64 69,7 71,0 1,3
15-24 39,8 41,6 1,8
25-34 80,7 81,1 0,4
35-44 85,8 86,4 0,7
45-54 80,7 84,2 3,5
55-64 59,9 59,6 -0,3
65-74 14,1 12,9 -1,2
Naiset 15-74 57,7 57,7 -0,1
15-64 67,4 67,7 0,3
15-24 42,8 41,1 -1,7
25-34 68,2 68,5 0,2
35-44 79,4 78,2 -1,1
45-54 84,0 85,2 1,2
55-64 60,7 63,1 2,5
65-74 9,2 78 -1,3

Liitetaulukko 8. Tyolliset ammattiaseman mukaan 2016/05 - 2017/05, 15-74-vuotiaat

Ammattiasema

Vuosi/Kuukausi

Muutos

Muutos

2016/05

2017/05

2016/05 - 2017/05 2016/05 - 2017/05
1000 henkea 1000 henkea 1000 henkea

Prosenttia, %

Tyodlliset yhteensa

Palkansaajat yhteensa

Yrittajat ja yrittdjaperheenjasenet

2450
2097
353

2465
2120
346

0,6
1.1
-2,1
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Liitetaulukko 9. Tydlliset tyonantajasektorin mukaan 2016/05 - 2017/05, 15-74-vuotiaat

Vuosi/Kuukausi Muutos Muutos

2016/05 2017/05 2016/05 - 2017/05 2016/05 - 2017/05

1000 henked 1000 henkea 1000 henkeéa Prosenttia, %
Ty6nantajasektori
Tybnantajasektorit yhteensa (ml. tydnantajasektori
tuntematon) 2450 2 465 16 0,6
Yksityinen sektori 1793 1783 -10 -0,5
Julkinen sektori 644 680 36 5,6
- valtio 132 147 15 11,4
- kunta 513 533 21 41

Liitetaulukko 10. Tydlliset aluehallintovirastojen (AVI) mukaan 2016/05 - 2017/05, 15-74-vuotiaat

Vuosi/Kuukausi Muutos Muutos

2016/05 2017/05 2016/05 - 2017/05 2016/05 - 2017/05

1000 henked 1000 henkea 1000 henkea Prosenttia, %
Aluehallintovirasto
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 2450 2 465 16 0,6
Etela-Suomen AVI 1098 1093 -5 -0,5
Lounais-Suomen AVI 291 293 2 0,5
[tA&-Suomen AVI 239 228 -12 -4,9
Lansi- ja Sisa-Suomen AVI 531 550 20 3,7
Pohjois-Suomen AVI 198 209 1" 53
Lapin AVI 76 78 1 1,9

Liitetaulukko 11. Osa-aikatyolliset sukupuolen mukaan 2016/05 - 2017/05, 15-74-vuotiaat

Vuosi/Kuukausi Muutos Muutos

2016/05 2017/05 2016/05 - 2017/05 2016/05 - 2017/05

1000 henked 1000 henkea 1000 henkea Prosenttia, %
Sukupuoli
Sukupuolet yhteensa 409 402 -7 -1,6
Miehet 146 149 4 2,5
Naiset 263 253 -10 -3,9

Liitetaulukko 12. Osa-aikatyollisten osuus kaikista tyollisista sukupuolen mukaan 2016/05 - 2017/05,
15-74-vuotiaat, %

Vuosi/Kuukausi Muutos

2016/05 2017/05 2016/05 - 2017/05

Prosenttia, % Prosenttia, % Prosenttiyksikkda

Sukupuoli
Sukupuolet yhteensa 16,7 16,3 -0,4
Miehet 11,5 11,6 0,1

Naiset 22,2 21,4 -0,8
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Liitetaulukko 13. Palkansaajat tyosuhteen tyypin mukaan 2016/05 - 2017/05, 15-74-vuotiaat

Vuosi/Kuukausi Muutos Muutos

2016/05 2017/05 2016/05 - 2017/05 2016/05 - 2017/05

1000 henked 1000 henkea 1000 henkea Prosenttia, %
Ty6suhde
Palkansaajat yhteensa 2097 2120 23 1,1
- jatkuva kokoaikatyd 1515 1545 29 1,9
- jatkuva osa-aikatyd 236 229 -8 -3,2
- maaraaikainen kokoaikaty® 248 250 2 0,6
- maaraaikainen osa-aikatyd 97 96 -1 -0,9
Maaraaikainen tyo yhteensa 345 346 1 0,2
Osa-aikainen tyo yhteensa 333 325 -9 -2,6

Liitetaulukko 14. Palkansaajat tyosuhteen tyypin mukaan 2016/05 - 2017/05, 15-74-vuotiaat, %

Vuosi/Kuukausi Muutos

2016/05 2017/05 2016/05 - 2017/05

Prosenttia, % Prosenttia, % Prosenttiyksikkoa
Palkansaajat yhteensa 100,0 100,0 0,0
- jatkuva kokoaikaty® 72,3 72,9 0,6
- jatkuva osa-aikatyd 11,3 10,8 -0,5
- maaraaikainen kokoaikaty® 11,9 11,8 -0,1
- maaraaikainen osa-aikatyo 4.6 4.5 -0,1
Méaaraaikainen tyd yhteensa 16,5 16,3 -0,1
Osa-aikainen ty0 yhteensa 15,9 15,3 -0,6

12



Liitetaulukko 15. Ty6ttomét sukupuolen ja idn mukaan 2016/05 - 2017/05

Vuosi/Kuukausi Muutos Muutos
2016/05 2017/05 2016/05 - 2017/05 2016/05 - 2017/05
1000 henke& 1000 henkea 1000 henkea Prosenttia, %
Sukupuoli | lkéluokka
Sukupuolet | 15-74 298 297 -1 -0,3
yhteensa 45 g4 296 296 0 0,0
15-24 120 132 11 9,5
25-34 59 56 -4 -6,4
35-44 37 32 -6 -15,0
45-54 42 35 -7 -16,1
55-64 37 42 5 13,2
Miehet 15-74 162 149 -13 -8,0
15-64 162 149 -13 -8,0
15-24 64 61 -3 -5,1
25-34 33 25 -8 -23,2
35-44 22 15 -8 -35,0
45-54 23 23 0 -1,2
55-64 19 26 6 31,0
Naiset 15-74 136 148 12 8,7
15-64 134 147 13 9,7
15-24 56 71 15 26,1
25-34 27 31 4 14,0
35-44 15 17 2 15,5
45-54 19 12 -7 -34,6
55-64 17 16 -1 -6,8

13



Liitetaulukko 16. Ty6ttomyysasteet sukupuolen ja ian mukaan 2016/05 - 2017/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2016/05 2017/05 2016/05 - 2017/05
Prosenttia, % Prosenttia, % | Prosenttiyksikk6a
Sukupuoli | lkéluokka
Sukupuolet | 15-74 10,8 10,7 -0,1
yhteensa 45 54 11,1 11,0 -0,1
15-24 31,4 33,6 2,2
25-34 10,2 9,5 -0,7
35-44 6,3 5,4 -0,9
45-54 6,6 5,6 -1,1
55-64 7,7 8,5 0,8
Miehet 15-74 11,3 10,4 -0,9
15-64 11,7 10,7 -1,0
15-24 32,8 30,9 -1,9
25-34 10,1 7.9 -2,3
35-44 7,1 47 -2,5
45-54 7.4 7,1 0,3
55-64 8,2 10,6 2,3
Naiset 15-74 10,3 11,1 0,8
15-64 10,4 11,3 0,9
15-24 29,9 36,2 6,2
25-34 10,3 11,5 1,2
35-44 5,4 6,2 0,8
45-54 5,9 4,0 -2,0
55-64 7.1 6,4 -0,7

Liitetaulukko 17. Ty6ttomyysasteet aluehallintovirastojen (AVI) mukaan 2016/05 - 2017/05,
15-74-vuotiaat
Vuosi/Kuukausi Muutos
2016/05 2017/05 2016/05 - 2017/05
Prosenttia, % Prosenttia, % Prosenttiyksikkda

Aluehallintovirasto

Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 10,8 10,7 -0,1
Etela-Suomen AVI 9,3 9,8 0,5
Lounais-Suomen AVI 12,4 12,6 0,3
[t&-Suomen AVI 11,9 13,2 1,3
Lansi- ja Sisa-Suomen AVI 1,1 10,1 -1,0
Pohjois-Suomen AVI 14,7 11,5 -3,2
Lapin AVI
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Liitetaulukko 18. Kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitetut sarjat 2017/05

Tyolliset

1000 henkea

Tyollisyysaste,
15-64-vuotiaat

Prosenttia, %

Tyo6ttomat

1000 henkea 1000 henkea

Tyottomat

tyénhakijat (TEM)

Tyottdmyysaste,
15-74-vuotiaat

Prosenttia, %

Tyoéttomyysaste,
15-24-vuotiaat

Prosenttia, %

2015/05 2429 67,9 253 351 9,4 22,3
2015/06 2429 67,9 254 355 9,5 22,3
2015/07 2432 68,0 255 355 9,4 221
2015/08 2438 68,2 255 354 9,4 21,9
2015/09 2443 68,3 254 354 9,4 21,6
2015/10 2443 68,3 253 353 9,3 21,4
2015/11 2440 68,3 251 353 9,3 21,3
2015/12 2437 68,2 250 355 9,2 21,2
2016/01 2439 68,3 247 354 9,2 21,0
2016/02 2442 68,4 245 353 9,1 20,8
2016/03 2444 68,5 243 354 9,0 20,6
2016/04 2444 68,5 240 354 8,9 20,5
2016/05 2444 68,5 238 354 8,9 20,3
2016/06 2445 68,6 237 353 8,8 20,2
2016/07 2448 68,7 235 351 8,8 20,2
2016/08 2451 68,8 234 349 8,7 20,1
2016/09 2452 68,9 234 345 8,7 20,0
2016/10 2453 68,9 235 342 8,7 20,0
2016/11 2453 68,9 235 339 8,7 20,0
2016/12 2453 69,0 235 334 8,7 20,1
2017/01 2454 69,0 236 329 8,7 20,2
2017/02 2457 69,1 237 325 8,8 20,3
2017/03 2459 69,2 238 321 8,8 20,3
2017/04 2461 69,3 239 318 8,8 20,4
2017/05 2 462 69,3 238 315 8,8 20,4
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Liitekuviot 2017, toukokuu

Liitekuvio 1. Tyollisyysaste ja tyollisyysasteen trendi
2007/05-2017/05, 15—-64-vuotiaat
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Liitekuvio 2. Ty6ttomyysaste ja tyottomyysasteen trendi
2007/05-2017/05, 15-74-vuotiaat
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Liitekuvio 3. Tydllisyysaste ja tyollisyysasteen trendi
1989/01-2017/05, 15-64-vuotiaat
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Liitekuvio 4. Ty6ttomyysaste ja tyoéttomyysasteen trendi
1989/01-2017/05, 15-74-vuotiaat
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Laatuseloste: Tyovoimatutkimus

1. Tilastotietojen relevanssi

Tyovoimatutkimus on otostutkimus, jonka avulla tilastoidaan 15—74-vuotiaan véeston tyomarkkinoille
osallistumista, ty6llisyyttd, tyottomyyttd ja tydaikaa kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain.
Tutkimuksen tietosisiltd perustuu EU:n asetukseen, ja tutkimuksen otokseen kuuluu joka kuukausi noin
12 000 henkild4. Vastaajien antamien tietojen pohjalta luodaan kuva koko 15—74-vuotiaan vieston
toiminnasta tydmarkkinoilla yhden viikon aikana. Tyomarkkina-aseman perusluokittelussa véiestd jactaan
tyollisiin, tyottdmiin ja tydvoiman ulkopuolisiin. Néisté tydlliset ja tyottomét yhdessd muodostavat
tyGvoiman.

Tutkimus antaa tuoreen ja kattavan kuvan tyovoimasta ja tydmarkkinoiden muutoksista. Julkisuudessa
seurataan kuukausittain erityisesti ty6llisyyden ja tyottomyyden muutoksia edellisen vuoden vastaavasta
kuukaudesta. Kausitasoitettuja lukuja kaytetdédn seurattaessa muutoksen trendid. Tutkimus antaa tietoa
my0s tyoikéisistd henkildistd, jotka eivét ole tydssa tai tyonhakijoina. Vuodesta 2003 alkaen on saatu
osaotokselta tietoja my0s kotitalouksien rakenteesta seki kotitalouden kaikkien 15—74-vuotiaiden
toiminnasta suhteessa tyomarkkinoihin. Tyovoimatutkimuksen tietosisdllostd on kuvaus osoitteessa:
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2008-02-19 tlu 001.html.

Tyovoimatutkimuksen kuukausi- ja neljdnnesvuositulokset kertovat tyollisyyden kausi- ja
suhdannevaihteluista. Tydvoimatutkimuksen aikasarjat taas kuvaavat tydmarkkinoiden muutoksia pitkilla
ajanjaksoilla. Vuosikeskiarvot kuvaavat tydvoimaa eli tyollisid ja tyottomid sekéd tydvoiman ulkopuolella
olevia esimerkiksi toimialan, ammatin, koulutuksen, idn, sukupuolen ja alueen mukaan ryhmiteltyna.

Tutkimuksen tuloksia kdytetdan muun muassa tyovoimapoliittisten ennusteiden ja suunnitelmien laadinnassa,
paitosten teon tukena seka erilaisten toimien tyollisyysvaikutusten seurannassa. Tarkeita tulosten kayttdjia
ovat ministeriot, aluesuunnittelusta vastaavat elimet, tyonantaja- ja tyontekijdjéarjestot, yliopistot ja
tutkimuslaitokset, kansainvéliset jarjestot ja Euroopan unioni. Tilastokeskuksessa tietoja kaytetaan
esimerkiksi kansantalouden tilinpidon laadinnassa. Euroopan unionin tilastovirasto, Eurostat, ohjaa
tutkimuksen siséltod ja seuraa sen laatua. Eurostat tuottaa sille toimitetuista neljainnesvuosiaineistoista
omia rakenneindikaattoreitaan ja muita tilastoja.

Tutkimuksessa kéytetyt kisitteet ja miéritelméat noudattavat YK:n kansainvélisen tydjarjeston ILO:n
suosituksia ja Euroopan unionin tilastotoimen asetuksia. Tyévoimatutkimuksen nykyinen tietosisiltd
perustuu padosin Euroopan unionin tydvoimatutkimuksia koskeviin asetuksiin (577/98, 2257/2003 ja
430/2005). Euroopan unionin tydvoimatutkimuksesta 10ytyy tarkempi kuvaus osoitteesta:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Labour_market and Labour force survey (LFS) statistics.
Vuodesta 1999 ldhtien tyovoimatutkimuksen yhteydessé on tehty EU-maiden yhteinen ad hoc -lisdtutkimus,
jonka aihe vaihtelee vuosittain. Ad hoc -tutkimuksista tarkemmin osoitteessa:
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2016-03-03_men_001.html

Kasitteitd:

* Tyéllinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6td véhintéén tunnin rahapalkkaa tai
luontaisetua vastaan tai voittoa saadakseen tai on ollut tilapdisesti pois tydstd. Tutkimusviikolla tyosti
pois ollut henkil6 lasketaan tydlliseksi, jos poissaolon syy on oma sairaus tai ditiys- tai isyysvapaa tai
poissaolo on kestényt alle 3 kk. Tydlliset voivat olla palkansaajia, yrittdjié tai perheenjisenen yrityksessé
palkatta avustavia.

»  Ty6ton on henkild, joka tutkimusviikolla on ty6ti vailla, on etsinyt ty6td aktiivisesti viimeisen neljan
viikon aikana palkansaajana tai yrittdjénd ja voisi vastaanottaa tyotd kahden viikon kuluessa. Myos
henkild, joka on ty6té vailla ja odottaa sovitun tyon alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luetaan
ty6ttomaiksi, jos hédn voisi aloittaa ty6t kahden viikon sisalla.

+ Tybéveimaan kuuluvat kaikki ne, jotka tutkimusviikolla olivat tydllisié tai tyottomia.
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* Tybévoiman ulkopuolella oleva viesto koostuu henkildistd, jotka tutkimusviikolla eivét olleet tyollisid
tai tyottomia. Tyovoiman ulkopuolella olevista voidaan kédyttda myds nimitysté tydvoimaan kuulumaton
viestd. Muita tyovoimatutkimuksen kisitteitd on selitetty osoitteessa:
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/kas.html.

Tydvoimatutkimuksessa kaytettivid luokituksia ovat Toimialaluokitus 2008 (TOL 2008, NACE Rev. 2),
Ammattiluokitus 2010 (ISCO-08), Sosioekonomisen aseman luokitus 1989 (Ammattiluokitus 2010 pohjalta)
ja Koulutusluokitus 2011 (ISCED) seki alueluokituksista suuralue, aluehallintovirasto (AVI), elinkeino-,
liikkenne- ja ympéristokeskus (ELY-keskus) sekd maakunta.

2. Tilastotutkimuksen menetelmakuvaus

Ty6voimatutkimuksen perusjoukon muodostavat Suomessa vakinaisesti asuvat 15—74-vuotiaat henkilot.
Perusjoukkoon kuuluvat my®os tilapdisesti ulkomailla (alle vuoden) oleskelevat sekd Suomen
véestotietojarjestelméén rekisterdidyt ulkomaalaiset, joiden oleskelu Suomessa kestid véhintdin vuoden
(http://www.vrk.fi/ulkomaalaisen-rekisterointi).

Tyovoimatutkimuksen otos poimitaan ositetulla satunnaisotannalla vaeston keskusrekisteriin perustuvasta
Tilastokeskuksen véestotictokannasta kahdesti vuodessa. Tutkimus on paneelitutkimus, jossa samaa
henkila haastatellaan viisi kertaa. Haastattelut tehddén kolmen kuukauden vélein, paitsi neljds haastattelu,
joka tehdéén kuuden kuukauden kuluttua kolmannesta haastattelusta. Ensimmaéisen ja viimeisen haastattelun
vili on 15 kuukautta. Joka kuukauden otokseen kuuluu noin 12 000 henkil64, keskiméérin noin joka 300.
henkil6 perusjoukosta. Yhden tutkimuskuukauden otos koostuu viidesti rotaatioryhmaésté, jotka ovat tulleet
tutkimukseen mukaan eri aikoina. Otos vaihtuu asteittain siten, ettd kolmena perdkkiiseni kuukautena
vastaamisvuorossa ovat eri henkil6t. Perdkkéisind vuosineljanneksind vastaajista 3/5 on samoja. Perdkkéisten
vuosien otosten padllekkdisyys on 2/5. Tietoja kerdtddn kaikilta vuoden viikoilta.

Suurimmassa osassa Euroopan maita tydovoimatutkimuksen tiedonkeruu perustuu kotitalousotokseen, miké
tarkoittaa sité, ettd haastatellaan samalla kertaa kaikki tietyssé osoitteessa asuvat saman kotitalouden
jasenet. Suomen lisdksi vain Ruotsissa, Tanskassa ja Sveitsissé otos on henkilopohjainen, eli haastateltavana
on vain otokseen poimittu kohdehenkil6. EU:n asetus kuitenkin edellyttdi tietoja myds kotitaloudesta, ja
Suomessa tdmi on ratkaistu hyodyntdmalld tydvoimatutkimuksen paneeliominaisuutta. Viidennelld
haastattelukerralla tehddédn perushaastattelun lisdksi kotitaloushaastattelu, jossa selvitetidén kohdehenkilon
kotitalouden jasenet seka kotitalouteen kuuluvien 15-74-vuotiaiden toiminta tydmarkkinoilla. Jotta aineisto
kuvaisi koko véestdd, sithen on lisitty ylimédérdisen otoksen avulla myds sellaisia kotitalouksia, joiden
kaikki jésenet ovat 75 vuotta taytténeitd. Alle 15-vuotiaita lapsia ja yli 75-vuotiaita ei tydvoimatutkimuksessa
haastatella, vaan heille luodaan muutamia tydmarkkina-asemaa kuvaavia tietoja keinotekoisesti.

Kotitalousaineiston avulla voidaan tarkastella esimerkiksi perheen yhteyttd tyollisyyteen sekd molempien
puolisoiden tydmarkkina-asemaa yhdessd. Vuonna 2015 kotitalousaineistossa oli noin 51 000 henkilod,
jotka muodostivat 22 000 kotitaloutta. Tyovoimatutkimuksen kotitalousosaa on keratty nykymuotoisena
vuodesta 2003, ja tiedot ovat julkaistavissa padsaantdisesti vuodesta 2004 ldhtien.

Tutkimuksen tietosisilto vaihtelee eri tutkimuskerroilla. Ensimméiselld tutkimuskerralla kysytaan tarkemmin
joitakin perustietoja, joiden ennallaan pysyminen tarkistetaan seuraavilla tutkimuskerroilla. Viimeiselld
eli viidennelld tutkimuskerralla tietosiséltd on laajempi, kun mukana on kotitalousosa ja vuosittain eri
aiheesta tehtiva ad hoc -osa seka joitain lisdkysymyksié paédtyohon liittyen.

Tilastokeskuksen haastattelijat kerddvat tiedot tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla. Vuonna 2016
tyovoimatutkimuksessa haastateltiin noin 101 000 henkil6a. Tutkimuksen vastausosuus oli keskiméérin
70 prosenttia.

Otoksesta saadut tulokset painotetaan vastaamaan koko 15—74-vuotiasta viestod. Vastauskadon vaikutuksia
tuloksiin korjataan kayttdmalla niin kutsuttua painojen kalibrointia, jossa painotuksella tuotetaan oikeat
véestdjakaumat alueen, sukupuolen ja idn mukaan. Aputietona kiytetdén lisiksi tyd- ja elinkeinoministerion
tyonhakijarekisterin tietoja.

Tyovoimatutkimuksen luvut, kuten kaikki otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin kutsuttuja estimaatteja.
Estimaatti on matemaattisella menettelylld (estimoinnilla) otoshavaintoja kéyttiden saatu arvio perusjoukon
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ominaisuudesta. Esimerkiksi tietyn kuukauden julkaistu ty6ttomien lukumiéré on téllaisella menettelylld
saatu Suomen 15-74-vuotiaiden ty6ttomien lukumaéraa koskeva arvio eli estimaatti.

Neljdnnesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien keskiarvoja. Tyopéivét ja tehdyt tyStunnit
estimoidaan kyseisen kuukauden kalenteripdivien lukumééran mukaan. Tyopdivien ja tehtyjen tyotuntien
neljannesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien summia.

Tyovoimatutkimuksen ty6llisyys- ja tyottomyysluvut vaihtelevat suhteellisen sdadnnéllisesti vuoden eri
kuukausina. Tyovoimatutkimuksesta julkaistaan myds niin kutsuttuja trendejé, joista on poistettu vuodesta
toiseen samantyyppisend toistuva vaihtelu. Pitkén aikavilin kehityksen suunta sekd suhdannevaihtelu ovat
paremmin havaittavissa trendistd kuin tasoittamattomista kuukausiluvuista. Kéytetystd menetelmasti
johtuen trendin viimeisimmat luvut muuttuvat jonkin verran, kun seuraavan kuukauden tiedot liitetdan
mukaan aikasarjaan. Tdma trendien ennakollinen luonne on syyti ottaa huomioon luvuista paitelmia
tehtdessé. Aikasarjojen trendikomponentit on laskettu kesédkuusta 2007 alkaen EU:n tilastoviraston
Eurostatin suosittelemalla Tramo/Seats -menetelmalla. Trendista ja sen kdyton rajoituksista on kerrottu
tarkemmin osoitteessa: http://tilastokeskus.fi/til/tyti/men.html.

3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tyovoimatutkimuksen lukujen luotettavuuteen vaikuttavat vastauskato (ks. edelld), mittausvirheet seka
otannasta aiheutuva satunnaisvaihtelu.

Mittausvirheitd syntyy muun muassa siitd, ettd kysymykset voidaan ymmartai ja tulkita eri tavoilla, vastaaja
el muista tai ei halua kertoa joitain tietoja tai vastausten kirjaamisessa tapahtuu virheitid. Mittausvirheitd
pyritddn vihentdmaén kehittdmalld ja testaamalla haastattelukysymyksid, haastatteluohjeita, kayttoliittymaa
sekd kouluttamalla haastattelijoita.

Otannasta aiheutuvalla satunnaisvaihtelulla tarkoitetaan sité, ettd eri otoksista lasketut luvut poikkeaisivat
jonkin verran toisistaan. Arvioitaessa karkeasti otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa
tilanteissa on paéperiaatteena, ettd lukuihin siséltyy sitd vihemmiéin otannasta aiheutuvaa epiivarmuutta,
1) miti suuremman otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) miti suurempaa viestoryhmaéi luvut
kuvaavat. Esimerkiksi neljannesvuotta koskevat luvut ovat tarkempia kuin samaa asiaa koskevat
kuukausiluvut, koska neljannesvuositiedot on saatu haastattelemalla kolminkertainen mééra henkil6ita
verrattuna kuukausitietoihin. Koko vuotta koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Jilkimméinen periaate
tarkoittaa sitd, ettd samankokoisella otoksella saadut tyodllisten ja tydttdmien lukumiirad koskevat luvut
eli estimaatit ovat sitd tarkempia, mitd suurempaa osaryhmii ne koskevat. Tarkasteltavan osaryhmén
pienentyessd otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Tdmén vuoksi esimerkiksi ty6ttomien
lukumaéarét eri ikdryhmissa tai eri alueilla eivit ole yhti luotettavia kuin kaikkien ty6ttdmien lukumaira.

Otannasta aiheutuvaa epatarkkuutta arvioidaan estimaatin keskivirheen avulla. Keskivirheen suuruuteen
vaikuttavat sekd otoksen koko ettd tarkastelun kohteena olevan ominaisuuden vaihtelu eli muuttujan
varianssi. Keskivirheen avulla voidaan laskea estimaatin luottamusvili, jolla haettu perusjoukon arvo
sijaitsee tietylld todenndkdisyydelld. Tydvoimatutkimuksessa kiytetty 95 prosentin luottamusvéli on
vili, jolla kiinnostuksen kohteena olevan ominaisuuden todellinen arvo sijaitsee 95 prosentin
todennikdisyydelli. Jos esimerkiksi tietyn kuukauden tydttomien médrdn estimaatti on 230 000 ja sen
keskivirhe 7 700, on ty6ttdmien madrdn 95 prosentin luottamusvéli 230 000 = 15 100 eli 214 900-245 100
henked. Estimaattiin listtivé ja siitd vihennettéva osa saadaan kertomalla estimaatin keskivirhe 95 prosentin
luottamusvilin kertoimella 1,96. Tama osa kuvaa otannasta aiheutuvaa epdvarmuutta ja sitd kutsutaan
estimaatin virhemarginaaliksi.

Esimerkkeja tydllisten ja tyottdmien lukumaaran tarkkuudesta osaryhman koon mukaan

Satunnaisvaihtelun suuruusluokan havainnollistamiseksi esitetdén seuraavissa taulukoissa 1-3 esimerkkeja
erikokoisista ty6llisten ja tyottomien lukumaérin estimaateista, niiden virhemarginaaleista ja muista
luotettavuuden tunnusluvuista. Esimerkeissa esitetty satunnaisvaihtelun suuruusluokka on karkea arvio
satunnaisvaihtelun ylérajasta, kun tarkastelun kohteena on vastaavankokoinen tyéllisten tai tyottomien
lukuméirin estimaatti sukupuolen, ifin tai alueen mukaan. Esimerkiksi vastaavankokoisissa toimialan
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mukaisissa osaryhmissi virhemarginaalit ovat suurempia. Taulukon 1 esimerkit koskevat
kuukausiestimaatteja. Taulukoissa 2—3 on vastaavat tiedot neljannesvuosi- ja vuosiestimaattien osalta.

Taulukko 1. Esimerkkeja eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudesta: Tyoéllisten ja ty6ttomien

lukuma@arat sukupuolen, idn ja alueen mukaan. )

Kuukausi- Kuukausiestimaatin Keskivirhe Suhteellinen
estimaatti virhemarginaalit keskivirhe
(95 %:n luottamusvili)
henkea henkea henkea %
Tyolliset = 2400 000 + 27 800 14 200 0,6
1200 000 + 21000 10 700 0,9
600 000 + 15 300 7 800 1,3
300 000 + 11 600 5900 2,0
100 000 +6 700 3400 3.4
50 000 +4 700 2 400 4,8
10 000 +2900 1500 15,0
Tyottomat 230 000 +15100 7 700 3,3
120 000 + 11 800 6 000 5,0
90 000 +10 800 5500 6,1
60 000 + 9000 4600 7,7
30 000 + 6 900 3500 11,7
20 000 +5100 2600 13,0
10 000 +3700 1900 19,0

1) Tietoja voi kdyttda suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, ian ja alueen mukaisten tydllisten tai ty6ttémien
lukuméarien tarkkuudesta.

Taulukosta 1 voidaan esimerkiksi ndhda, ettd jos osaryhmaén tydllisten kuukausiestimaatti on noin 300 000
henked, sijoittuu perusjoukon todellinen ty6llisten lukuméadra 95 prosentin todenndkoisyydella vilille
300 000 £ 11 600 henked. Tadma luottamusvélin koko suhteessa estimaatin kokoon on selvisti suurempi
kuin vastaava osuus taulukon ylimmén rivin suuren estimaatin kohdalla. 300 000 henke# pienempien
estimaattien luottamusvalit ovat suhteellisesti vield suurempia.

Taulukoiden 1-3 tietojen keskindinen vertailu havainnollistaa my®s sitd, ettd vuosi- ja neljannesvuositiedot
ovat kuukausitietoja tarkempia. Edelld tarkasteltua 300 000 hengen tydllisten estimaattia vastaavan
neljannesvuosiestimaatin 95 prosentin luottamusvili, 300 000 £ 6 700, henked (taulukko 2) on
kuukausiestimaatin luottamusvalid selvisti pienempi. Vuosiestimaatit ovat vield neljainnesvuosiestimaatteja
tarkempia (taulukko 3). Tdmai tarkkuuden ero ei ole kuitenkaan yhté suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja
neljdnnesvuositietojen valilla.
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Taulukko 2. Esimerkkeja eri kokoluokan neljannesvuosiestimaattien tarkkuudesta: Tyoéllisten ja
tyottomien lukumaarat sukupuolen, ian ja alueen mukaan.”

Neljannes- Neljannes- Keskivirhe Suhteellinen
vuosiestimaatti vuosiestimaatin keskivirhe
virhemarginaalit
(95 %:n luottamusvali)
henkea henkea henkea %
Tyolliset 2 400 000 +16 100 8200 0,3
1200 000 +12 500 6 400 0,5
600 000 + 8800 4500 0,8
300 000 +6 700 3400 1,1
100 000 +4 700 2 400 2,4
50 000 + 3900 2 000 4,0
10 000 + 2000 1 000 10,0
Tyottomat 230 000 + 8 800 4500 2,0
120 000 + 6 900 3500 2,9
90 000 +6 100 3100 34
60 000 +5 100 2 600 43
30 000 + 3500 1 800 6,0
20 000 +3 100 1600 8,0
10 000 + 2400 1200 12,0

1) Tietoja voi kayttdd suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, ian ja alueen mukaisten tyéllisten tai ty6ttdmien
lukumaarien tarkkuudesta.

Taulukko 3. Esimerkkeja eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta: Tyollisten ja ty6ttomien

lukumé@arat sukupuolen, idn ja alueen mukaan. )

Vuosi- Vuosiestimaatin Keskivirhe Suhteellinen
estimaatti virhemarginaalit keskivirhe
(95 %:n luottamusvaili)
henkea henkea henkea %
Tyolliset | 2 400 000 +15700 8 000 0,3
1200 000 + 11 400 5800 0,5
600 000 +7 800 4000 0,7
300 000 +6 100 3100 1,0
100 000 + 3 300 1700 1,7
50 000 +2 500 1300 2,6
10 000 + 800 400 4,0
Tyottomat, 230 000 +7 100 3600 1,6
120 000 +5700 2900 2,4
90 000 +4 500 2300 2,6
60 000 + 3 500 1 800 3,0
30000 + 2400 1200 4,0
20 000 +2 000 1000 5,0
10 000 + 1600 800 8,0

1) Tietoja voi kayttdd suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, ian ja alueen mukaisten tydllisten tai ty6ttdmien
lukuméarien tarkkuudesta.
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Estimoinnin luotettavuuden tilastotieteellinen kuvaus

Tydvoimatutkimuksen estimointimenetelma perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkuperéisid
otosasetelmasta laskettuja otospainoja muokataan regressiomallin avulla siten, ettd halutut viaestdjakaumat
saadaan oikeiksi.

Estimaattien tarkkuutta arvioidaan niiden keskivirheen avulla. Keskivirhe (otosvarianssin neliojuuri)
ilmaisee sen, kuinka tiiviisti havainnoista estimoitu parametrin arvo on keskittynyt mitattavan perusjoukon
parametrin ympdrille. Keskivirheen suuruuteen vaikuttavat otosasetelma, havaintojen lukumééra
tarkasteltavassa kokonais- tai osajoukossa, tutkimusmuuttujan jakaumasta aiheutuva vaihtelu seka
laskentakaavan ominaisuudet.

Keskivirheesti johdettavia havaintojen luotettavuuden tunnuslukuja ovat luottamusvilit ja suhteellinen
keskivirhe. Luottamusvili kuvaa sitd, kuinka laajalla alueella perusjoukon todellinen parametrin arvo on
suhteessa otoksesta laskettuun estimaattiin. Luottamusvélid laskettaessa kiinnitetdén haluttu riskitaso.
Tyovoimatutkimuksessa kdytetty 5 prosentin riskitaso tarkoittaa sité, ettd jos otosten ottamista toistettaisiin,
parametrin todellinen arvo osuisi 95 tapauksessa sadasta luottamusvélin sisdén ja jdisi 5 tapauksessa sadasta
sen ulkopuolelle.

Suhteellinen keskivirhe (variaatiokerroin) on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. Keskivirheen
suhteuttaminen estimaatin kokoon poistaa muuttujan mittakaavasta aiheutuvan vaikutuksen. Tdmén ansiosta
eri muuttujien suhteellisen keskivirheen arvoja tai saman muuttujan keskivirheen arvoja eri osajoukoissa
on helppo verrata keskendin.

Ty6voimatutkimuksen kuukausi- ja neljannesvuositiedoille kdytetdéin keskivirheen estimaattorina yleistetyn
regressioestimaattorin (GREQG) varianssiestimaattoria. Vuosiestimaattien tilastolliseen tarkkuuteen ja sen
arviointiin vaikuttaa se, ettd tydvoimatutkimuksen otos vaihtuu vuoden kuluessa asteittain. Perdkkédisiné
vuosineljanneksind 60 prosenttia haastateltavista on samoja. Vuoden aikana 90 prosenttia haastatteluista
koskee henkilditd, joita on haastateltu vahintdan kaksi kertaa. Samojen henkildiden vuoden aikana eri
haastatteluissa antamat vastaukset korreloivat keskendén, jos henkilon tydomarkkina-asema ei muutu
haastattelukertojen vélilld. Taémén vastausten keskindisen riippuvuuden huomioon ottamiseksi kéytetdan
tydvoimatutkimuksessa vuosiestimaattien keskivirheiden arviointiin 1-asteisen ryvésotannan
approksimaatiota, jossa useamman kerran vuoden aikana haastatelluille lasketaan rypdén sisdinen varianssi.
Rypiét muodostetaan haastateltavan henkilon perusteella. Rypéén sisdinen varianssi on nolla, mikéli
haastateltavan tydmarkkina-asema ei muutu vuoden aikana eri haastattelukertojen vélilla.

Esimerkiksi tyottomien 230 000 hengen vuosiestimaatin keskivirheeksi saadaan kdytetyllda menetelmalld
3 600 henked ja luottamusvéliksi 230 000 + 7 100 henked. Jos vuosiestimaatin pohjana olevat haastattelut
olisivat koskeneet kaikki eri henkil6itd, olisi ty6ttdmien vuosiestimaatin keskivirhe ollut 2 300 ja
luottamusvili 230 000 =+ 4 500 henkeéd. Samojen henkildiden haastatteleminen uudelleen eri
vuosineljénneksilld selittdé sen, ettd tydvoimatutkimuksen vuositietojen ja neljinnesvuositietojen tarkkuuden
ero ei ole niin suuri kuin tehtyjen haastattelujen lukumééiréin perusteella voisi olettaa.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Tydvoimatutkimuksen tuloksia julkaistaan kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Neljannesvuosi-
ja vuositulokset ovat kuukausitulosten keskiarvoja eli ne kuvaavat tilannetta ko. tutkimusjakson
“keskimééraiselld” viikolla. TySpanosta koskevat tiedot ovat jaksojen tulosten summia. Julkaistavat tiedot
ovat lopullisia. Ainoastaan kausitasoitus muuttaa hieman viimeisimpii kausitasoitettuja kuukausituloksia.
Kuukausitiedot julkaistaan noin kolmen viikon kuluttua tutkimuskuukauden péaattymisesta.
Neljannesvuositiedot julkaistaan samanaikaisesti kunkin vuosineljinneksen viimeisen kuukauden tietojen
kanssa. Neljannesvuositiedot ovat tilastollisesti kuukausitietoja luotettavampia ja siséltévét
yksityiskohtaisempia tietoja, muun muassa tyollisyys- ja tydpanostiedot toimialoittain seki tarkempia
alueittaisia tietoja. Yksityiskohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastossa. EU:n tilastovirastolle,
Eurostatille, toimitetaan neljinnesvuosittain aineisto, josta laaditaan EU:n jdsenmaita koskevia tilastoja.
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5. Tietojen saatavuus ja lapinakyvyys/selkeys

Tyovoimatutkimuksen tulokset julkaistaan Suomen virallisen tilaston Tyomarkkinat -sarjassa. Keskeisimmét
kuukausi- ja neljannesvuosi- ja vuositulokset julkistetaan méérapdivind Internetissi tydovoimatutkimuksen
kotisivulla http://tilastokeskus.fi/tyovoimatutkimus. Kotisivun linkeistéd 16ytyvat muun muassa tilaston
kuvaus, késitteet ja maaritelmét seké tydvoimatutkimuksen maksuttomat tilastotietokantataulukot (StatFin).
Tietoja on saatavissa internetin kautta myds Tilastokeskuksen maksullisesta aikasarjatietokannasta
(ASTIKA). Eurostat julkaisee tydvoimatutkimuksen neljdnnesvuosi- ja vuositietoja omilla
internet-sivuillaan.

Tyo6voimatilaston vuosijulkaisu sisdltdd katsauksen kuluneeseen tilastovuoteen, keskeisten késitteiden
madritelmit, kdytettyjen luokitusten kuvaukset, aikasarja- ja vuositaulukoita sekd timén
tyovoimatutkimuksen laatuselosteen. Tyovoimatutkimuksen tietoja julkaistaan lisdksi sddnnollisesti
Suomen tilastollisessa vuosikirjassa seké Tilastokatsauksessa. Maksullisia erityisselvityksié voi tiedustella
tyovoimatutkimuksen tietopalvelusta.

Tyovoimatutkimuksen tietoja ei luovuteta tunnistettavassa muodossa Tilastokeskuksen ulkopuolelle
(Tilastolaki 280/2004, Henkildtietolaki 523/1999). Aineiston luovuttaminen on mahdollista ainoastaan
erillisen kayttolupapaitdksen perusteella ja tunnistetiedot poistettuna tieteellistd tutkimusta ja tilastollisia
selvityksia varten. EU-tyovoimatutkimusta varten muokatut aineistot toimitetaan EU:n tilastovirastolle
ilman tunnistetietoja. Tydvoimatutkimuksen tiedot suojataan Tilastokeskuksen tietosuojaohjeessa méaaritellyn
suojausluokan mukaan. Rekisteriseloste on néhtivissd osoitteessa:

http://www.stat.fi/meta/rekisteriselosteet/rekisteriseloste tyovoimatutkimus.html.
Tietopalvelu tyovoimatutkimus(@tilastokeskus.fi ja puh. 029 551 1000.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Kuukausittainen tydvoimatutkimus, aluksi nimelld ty6voimatiedustelu, on ollut kdynnissi vuodesta 1959
alkaen. Tdnéa aikana sen tietosisdltod, tiedonkeruutapoja ja menetelmid on kehitetty useaan otteeseen.
Keskeisimmisti tiedoista on vertailukelpoinen aikasarja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tietosisdlloltadn melko suppean tutkimuksen tiedot kerittiin postikyselynd. Vuonna 1976 tietosisélto
laajeni ja menetelmdd uudistettiin. Vuosina 1977-1993 tutkimus koostui kuukausitiedustelusta seka sitd
tdydentivasté erillisestd puhelimitse tehdystd vuosihaastattelusta. Kuukausitiedustelun tiedonkeruu
muutettiin vuonna 1983 postikyselysti puhelinhaastatteluksi, minka ansiosta vastauskato pieneni noin 30
prosentista 4 prosenttiin.

Suomen liityttyd Euroopan unioniin tydvoimatutkimus harmonisoitiin Euroopan unionin yhteiseen
tyovoimatutkimukseen. Aluksi vuosina 1995-1998 EU-tyovoimatutkimuksen tiedot keréttiin erillisend
haastattelututkimuksena kevaisin maalis—toukokuussa. Kuukausitutkimus uudistettiin asteittain vastaamaan
EU-tyévoimatutkimusta. Vuonna 1997 kuukausitutkimuksen siséltd laajentui, tiedonkeruu muuttui
tietokoneavusteiseksi puhelinhaastatteluksi (CATI) seki késitteet ja méaritelmat yhdenmukaistettiin
vastaamaan entistd paremmin Euroopan unionin ja YK:n tydjarjeston ILO:n ohjeita ja suosituksia.
Ty6ttoman madritelmai tarkistettiin vield toukokuussa 1998 ja julkaistut aikasarjat korjattiin vuodesta
1989 alkaen taannehtivasti uudistettujen madritelmien mukaisiksi.

Huhtikuussa 1999 tyévoimatutkimuksen tietosiséltd laajeni edelleen, kun kuukausitutkimus ja
EU-tyovoimatutkimus yhdistyivat yhdeksi jatkuvaksi tyovoimatutkimukseksi. Vuoden 2000 alusta siirryttiin
jatkuvaan tutkimusviikkoon, kun aiemmin kunkin kuukauden tiedot keréttiin yhdeltd tutkimusviikolta.
Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen vaikutti tydpéiva- ja tyotuntitietoihin, mink& vuoksi ne eivét ole
vuodesta 2000 eteenpdin tdysin vertailukelpoisia aiempiin tietoihin. Vuodesta 2003 alkaen tutkimuksen
tietosisiltd laajeni osaotokselta kerittévillé kotitalousosalla. Vuonna 2008 otettiin kadytt6on uusi
tiedonkeruulomake: tutkimuksen tietosisiltd muuttui hieman ja osa tiedoista siirryttiin kerddméan
osaotokselta, jolta kerdttyja tietoja kiytetddn vain vuositietoina.
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7. Selkeys ja eheys/yhtenaisyys

Tydvoimatutkimuksen lisdksi tydomarkkinoihin liittyvid Tilastokeskuksen tilastoja ovat avointen
tyopaikkojen tilasto, tydolotutkimus, tyotaistelutilasto, tydtapaturmatilasto sekd tydssékayntitilasto.

Naista tyossakayntitilasto tuottaa tietoja vdestdn toiminnasta suhteessa tydmarkkinoihin. Sen tiedot
poikkeavat tiedonkeruutavasta seka tyollisten ja tyottdmien méadrittelystd johtuen jonkin verran
tyovoimatutkimuksen tiedoista. Tyossdkdyntitilasto on eri viranomaisten rekisteritietoihin pohjautuva
kokonaisaineisto. TyOssdkayntitilaston tiedot henkilon toiminnasta koskevat padosin vuoden viimeista
viikkoa. Tilaston tiedot tyottodmyydestéd perustuvat tyo- ja elinkeinoministerion tydnhakijarekisteriin.
Tilaston valmistuminen kestd runsaan 1 1/2 vuotta, ennakkotietojen valmistuminen noin vuoden. Koska
tyOssédkayntitilasto on kokonaisaineisto, tarjoaa se tydvoimatutkimusta paremmin aluetietoja (myos
kuntakohtaisia) seké tietoja pienistd vdestoryhmisté, esimerkiksi pienistd toimialoista ja ammattialoista.
Hallinnollisiin rekistereihin perustuvan tydssikéyntitilaston késitteet eivét ole kansainvalisesti
vertailukelpoisia.

Tyovoimatutkimuksen tietoja kédytetddn Tilastokeskuksen kansantalouden tilinpidossa. Muun muassa
tadman vuoksi tydvoimatutkimuksen keskeisten késitteiden, kuten viesto, tyollisyys ja tyGtunnit,
maédrittelemisessd noudatetaan mahdollisimman pitkélle kansantalouden tilinpidon suosituksia (YK:n
System of National Accounts, SNA ja European System of Accounts, ESA). Tyovoimatutkimuksessa
julkisen sektorin méérittely poikkeaa jonkin verran kansantalouden tilinpidon sektoriluokittelusta.
Asevelvolliset luokitellaan kansantalouden tilinpidossa ILO:n suosituksen mukaan tyollisiksi, kun taas
tyovoimatutkimuksessa asevelvolliset ovat tydvoiman ulkopuolella.

Euroopan unionin tilastoviraston, Eurostatin, julkaisemat Suomen tydvoimatutkimuksen tulokset eroavat
Suomessa julkaistuista siten, ettd asevelvolliset eivét ole lainkaan mukana Eurostatin tiedoissa. Useimmissa
EU-maissa asevelvolliset eivit kuulu tyovoimatutkimuksen kohdejoukkoon eli yksityisissé kotitalouksissa
asuvaan viestoon. Tama aiheuttaa eroja etenkin 15-24-vuotiaita koskeviin tuloksiin. Suomen julkaisemissa
luvuissa asevelvollisuutta suorittavat ovat mukana tydvoiman ulkopuolisessa véestossa. Joissain tapauksissa
eroja voi tulla siitd, ettd Eurostatin luvuissa on mukana koko yksityisissd kotitalouksissa asuva véestd idsta
riippumatta ja Suomessa 15—74-vuotias viesto.

My0s tyo- ja elinkeinoministerio julkaisee tietoja tySttomistd tyonhakijoista. Ty6- ja elinkeinoministerion
tiedot perustuvat rekisteripohjaiseen tyonvélitystilastoon, joka kuvaa kuukauden viimeisté arkipéivéa.
Tyonvilitystilaston ty6ttomyyden méérittely perustuu lainsédéddéntdon ja hallinnollisiin maérdyksiin, minké
vuoksi tilastotiedot eivét ole kansainvélisesti vertailukelpoisia. Tyonvélitystilastossa tyGttomalté ei edellytetd
yhtd aktiivista tyonhakua kuin tydvoimatutkimuksessa. Myos opiskelijoiden hyvéksymisessé ty&ttomiksi
on eroja. Tietoja tilastojen vilisistd eroista on selitetty tarkemmin osoitteessa:

http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2016-08-23 men 001.html.
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