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Manadsloner inom staten

2012, november

Loénen for ordinarie arbetstid hos manadsavibonade
statsanstéllda var 3 603 euro i november 2012

Enligt Statistikcentralen var I6nen fér ordinarie arbetstid hos heltidsanstéllda manadsaviénade
I6ntagare inom staten i genomsnitt 3 603 euro i november 2012. Ménnen tjdnade i genomsnitt
3 862 euro och kvinnorna 3 309 euro i manaden. Jédmfért med aret innan var medellénen for
ordinarie arbetstid 4,3 procent hogre.

Lonen for ordinarie arbetstid hos manadsavionade inom statssektorn
efter aldersgrupp och kon ar 2012
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Inom statssektorn tjdinade mannen mer dn kvinnorna i alla aldersgrupper och skillnaden blev storre ju dldre
aldersgruppen var. I dldersgruppen 60 — 64 ar tjinade mannen mer &n 1 100 euro mer i ménaden &n
kvinnorna, och for dem som fyllt 65 ar var skillnaden mer dn 1 500 euro. Den hogsta manadslonen for
ordinarie arbetstid (5 272 euro) hade mén i aldersgruppen 6ver 65 ar och den lagsta (2 325 euro) hade
kvinnor under 25 ar. Skillnaden mellan 16nerna f6r mén och kvinnor dr dock i genomsnitt mindre inom
statssektorn dn inom den privata och kommunsektorn.i

Helsingfors 23.5.2013 Uppgifterna far lanas med uppgivande av Statistikcentralen som kélla.



Lonerna 6kade ritt sa jamnt dnda upp till 40 ars alder, men for dem som var dldre &n det 6kade inte l6nen
mer med dlder. Undantag var mén som fyllt 60 ar, vars [6ner var klart hogre &n de 6vriga aldersgruppernas.

Lonen for ordinarie arbetstid innehaller forutom den uppgiftsbaserade lonen och de individuella tilliggen
ocksa arbetstidstilldgg, 6vriga tilldgg for ordinarie arbetstid samt naturaférméner, men inte 16n for Gvertids-
och tilldggsarbete, jour- och beredskapsersittning, semesterpenning eller resultatpremier.

Uppgifterna baserar sig pa Statskontorets Tahti-material och uppgifterna for oktober, november och
december sénds dérifran till Statistikcentralen for statistikforingen av ménadsloner inom staten. Uppgifterna
som offentliggors dr huvudsakligen fran november.
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1. Majoriteten av personalen experter

Totalt var 81 687 lontagare huvudsakligen sysselsatta inom statssektorn ar 2012. Siffran omfattar bade
hel- och deltidsanstéllda som arbetar i Finland och omfattas av statens budgetekonomi, férutom
universitetens personal som sedan ar 2010 riknats till den privata sektorn i 16nestatistiken. Praktikanter
och personal utomlands har inte heller inkluderats i siffran. Antalet statligt anstéllda minskade med omkring
2 000 personer, dvs. 2,5 procent, i jaimforelse med ar 2011. Antalet anstédllda har konsekvent minskat dven
under foregéende ar.

I yrkesstrukturen hos statsanstéllda ligger tyngdpunkten kraftigt pa expertyrken. De storsta yrkesgrupperna,
dvs. experter (27 132 personer ar 2012) och specialister (23 679 personer), utgdr drygt 60 procent av de
statsanstéllda.

Figur 1. Manadsavldonade anstillda inom statssektorn efter yrke ar
2012
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Vissa yrken inom den statliga sektorn dr kraftigt bundna till kon. Majoriteten av experter, specialister samt
sdrskilt kontorspersonal och personal i kundservicearbete ar kvinnor, medan militirer och anstillda inom
service och forsiljning (inom staten ndrmast skydds- och bevakningsarbetare, sdsom poliser och fangvaktare)
nistan alla dr mén.

De statligt anstiillda dr huvudsakligen koncentrerade till bara ndgra niringsgrenar. Attio procent arbetar
inom néringsgrenen offentlig forvaltning och forsvar och tio procent inom vetenskaplig forskning och
utveckling. De storsta grupperna &r anstéillda inom forsvaret (14 087 personer ar 2012) samt anstillda
inom overgripande offentlig forvaltning (13 388 personer). Férutom dvergripande offentlig forvaltning
utgdr ocksa forvaltning av arbetskrafts- och néringsérenden samt polisvdsendet stora grupper inom offentlig
forvaltning.

Tyngdpunkten pa aldersfordelningen for statligt anstéllda ligger pé de éldre &ldersgrupperna. Personalens
medelélder var 45 ar och mer &n 40 procent av personalen hade fyllt 50 &r. Inom den statliga sektorn
arbetade bara omkring 1 600 unga under 25 ar och omkring 700 som hade fyllt 65 ar.




Figur 2. Antalet manadsavlonade anstéllda inom statssektorn efter
aldersgrupp ar 2012
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Ungefdr lika ménga mén och kvinnor arbetade inom staten ar 2012: 42 256 mén och 39 431 kvinnor.
Aldersstrukturen for de anstéllda var dock ritt sd olika for min och kvinnor, vilket hér ihop med att vissa
yrken dr bundna till kon. I de yngre &ldersgrupperna fanns det klart fler mén &n kvinnor, medan kvinnornas
andel av dem som fyllt 55 ar var storre.

Figur 3. Antalet manadsaviénade anstillda inom statssektorn efter
aldersgrupp och kon ar 2012
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2. Hogre stallning och utbildning héjer Ibnerna inom staten

Inom den statliga sektorn hade cheferna de klart hdgsta 16nerna, deras 16n for ordinarie arbetstid var i
genomsnitt 6 302 euro ar 2012. Det var mer 4n 2 000 euro mer dn den genomsnittliga ménadslonen (4 169
euro) for den grupp som hade nist hogst loner, dvs. specialisterna.

Figur 4. Lonen for ordinarie arbetstid hos manadsaviénade inom
statssektorn efter yrke ar 2012
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Ocksa en hogre utbildning innebér i medeltal béttre ménadsloner inom statssektorn. Personer som avlagt
hogre hogskoleexamen eller examen pa forskarutbildningsniva tjinade i genomsnitt mer én 1 000 euro
mer i manaden d4n dem som hade avlagt examen pé en lidgre utbildningsniva. Méannen tjdnade mer &n
kvinnorna pa alla utbildningsnivaklasser.

Figur 5. Lonen for ordinarie arbetstid hos manadsavionade inom
statssektorn efter utbildningsniva och kon ar 2012
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Tabellbilagor

Tabellbilaga 1. Manadsloner inom statssektorn; Ioner efter yrkesklassificering 2012

Yrkesklassificering  Kon Antal |6ntagare L6n for ordinarie arbetstid
2010 Totalt Heltidsanstillda Medeltal  Median
Yrken totalt Totalt 81 687 76 723 3603 3316
Kvinnor 39 431 35935 3309 2923
Man 42256 40788 3862 3610
1 Chefer Totalt = 2641 2587 6302 6 241
Kvinnor 1 181 1150 5993 5912
Man 1460 1437 6 548 6 487
2 Specialister Totalt | 23678 22 043 4169 3 986
Kvinnor 12 708 11 640 3978 3822
Man 10970 10 403 4380 4188
3 Experter Totalt | 27 117 25182 3237 3011
Kvinnor 14 875 13 427 2953 2748
Man 12242 11755 3559 3410
4 Kontors- och Totalt 9113 8 349 2610 2543
kundtjanstpersonal - \¢\innor 7 581 6912 2606 2543
Man 1532 1437 2628 2509
5 Service- och Totalt = 6788 6 545 3145 3153
forsaljningspersonal ¢ innor 1 551 1406 2938 2906
Man 5237 5139 3201 3207
6 Jordbrukare, Totalt 93 87 2 606 2 570
skogsarbetare m.fl. - innor 33 30 2 541 2535
Man 60 57 2633 2582
7 Byggnads-, Totalt 959 872 2744 2672
[ﬁSZ:E:;ZSs:a?ggtare Kvinnor 52 42 2 544 2434
Man 907 830 2754 2683
8 Process- och Totalt 216 203 2 487 2 374
transportarbetare | innor g1 72 2138 2024
Man 135 131 2672 2479
9 Ovriga Totalt 754 612 2243 2232
arbetstagare Kvinnor 543 453 2252 2248
Man 211 159 2218 2212
0 Militérer Totalt 9121 9 067 3965 3769
Kvinnor 303 298 3156 3001
Man 8818 8 769 3991 3779
Okant Totalt | 1207 1176 3144 2779
Kvinnor 523 505 2 880 2 644
Man 684 671 3339 3181




Tabellbilaga 2. Manadsloner inom statssektorn; Ioner efter aldersgrupp och kén 2012

Antal I6ntagare Lon for ordinarie arbetstid
Totalt  Heltidsanstallda Medeltal Median

Totalt Totalt | 81687 76 723 3603 3316
Kvinnor | 39 431 35935 3309 2923

Man 42 256 40788 3862 3610

Under 25 Totalt 1597 1520 2473 2350
Kvinnor 485 433 2324 2 261

Man 1112 1087 2530 2417

25-29 Totalt 5 666 5463 2955 2871
Kvinnor| 2275 2144 2 826 2687

Man 3 391 3319 3037 2947

30-34 Totalt 8 666 8316 3345 3233
Kvinnor| 3 353 3085 3154 3031

Man 5313 5231 3456 3323

35-39 Totalt 9480 8870 3612 3487
Kvinnor| 3788 3308 3389 3231

Man 5692 5562 3744 3593

40 - 44 | Totalt 10 114 9520 3726 3529
Kvinnor| 4 633 4152 3395 3092

Mén 5481 5368 3980 3773

45-49 Totalt 13082 12 643 3702 3477
Kvinnor| 6213 5 886 3309 2915

Mén 6 869 6 757 4044 3 846

50-54 Totalt | 12588 12 234 3694 3354
Kvinnor| 6 560 6 324 3341 2888

Mén 6 028 5910 4072 3 805

55-59  Totalt 11 939 11 476 3679 3223
Kvinnor| 7 082 6 749 3350 2849

Méan 4 857 4727 4 146 3804

60-64  Totalt 7 836 6 051 3953 3443
Kvinnor| 4 684 3544 3481 2929

Méan 3152 2507 4620 4393

Over 64 | Totalt 719 630 4510 4122
Kvinnor 358 310 3737 3309

Méan 361 320 5271 5053
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