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Lönen för ordinarie arbetstid hos månadsavlönade
statsanställda var 3 603 euro i november 2012
Enligt Statistikcentralen var lönen för ordinarie arbetstid hos heltidsanställda månadsavlönade
löntagare inom staten i genomsnitt 3 603 euro i november 2012. Männen tjänade i genomsnitt
3 862 euro och kvinnorna 3 309 euro i månaden. Jämfört med året innan var medellönen för
ordinarie arbetstid 4,3 procent högre.

Lönen för ordinarie arbetstid hosmånadsavlönade inomstatssektorn
efter åldersgrupp och kön år 2012

Inom statssektorn tjänademännenmer än kvinnorna i alla åldersgrupper och skillnaden blev större ju äldre
åldersgruppen var. I åldersgruppen 60 – 64 år tjänade männen mer än 1 100 euro mer i månaden än
kvinnorna, och för dem som fyllt 65 år var skillnaden mer än 1 500 euro. Den högsta månadslönen för
ordinarie arbetstid (5 272 euro) hade män i åldersgruppen över 65 år och den lägsta (2 325 euro) hade
kvinnor under 25 år. Skillnaden mellan lönerna för män och kvinnor är dock i genomsnitt mindre inom
statssektorn än inom den privata och kommunsektorn.i

Uppgifterna får lånas med uppgivande av Statistikcentralen som källa.Helsingfors 23.5.2013

Löner och arbetskraftskostnader 2013



Lönerna ökade rätt så jämnt ända upp till 40 års ålder, men för dem som var äldre än det ökade inte lönen
mer med ålder. Undantag var män som fyllt 60 år, vars löner var klart högre än de övriga åldersgruppernas.

Lönen för ordinarie arbetstid innehåller förutom den uppgiftsbaserade lönen och de individuella tilläggen
också arbetstidstillägg, övriga tillägg för ordinarie arbetstid samt naturaförmåner, men inte lön för övertids-
och tilläggsarbete, jour- och beredskapsersättning, semesterpenning eller resultatpremier.

Uppgifterna baserar sig på Statskontorets Tahti-material och uppgifterna för oktober, november och
december sänds därifrån till Statistikcentralen för statistikföringen avmånadslöner inom staten. Uppgifterna
som offentliggörs är huvudsakligen från november.
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1. Majoriteten av personalen experter
Totalt var 81 687 löntagare huvudsakligen sysselsatta inom statssektorn år 2012. Siffran omfattar både
hel- och deltidsanställda som arbetar i Finland och omfattas av statens budgetekonomi, förutom
universitetens personal som sedan år 2010 räknats till den privata sektorn i lönestatistiken. Praktikanter
och personal utomlands har inte heller inkluderats i siffran. Antalet statligt anställda minskademed omkring
2 000 personer, dvs. 2,5 procent, i jämförelse med år 2011. Antalet anställda har konsekvent minskat även
under föregående år.

I yrkesstrukturen hos statsanställda ligger tyngdpunkten kraftigt på expertyrken. De största yrkesgrupperna,
dvs. experter (27 132 personer år 2012) och specialister (23 679 personer), utgör drygt 60 procent av de
statsanställda.

Figur 1. Månadsavlönade anställda inom statssektorn efter yrke år
2012

Vissa yrken inom den statliga sektorn är kraftigt bundna till kön. Majoriteten av experter, specialister samt
särskilt kontorspersonal och personal i kundservicearbete är kvinnor, medan militärer och anställda inom
service och försäljning (inom staten närmast skydds- och bevakningsarbetare, såsom poliser och fångvaktare)
nästan alla är män.

De statligt anställda är huvudsakligen koncentrerade till bara några näringsgrenar. Åttio procent arbetar
inom näringsgrenen offentlig förvaltning och försvar och tio procent inom vetenskaplig forskning och
utveckling. De största grupperna är anställda inom försvaret (14 087 personer år 2012) samt anställda
inom övergripande offentlig förvaltning (13 388 personer). Förutom övergripande offentlig förvaltning
utgör också förvaltning av arbetskrafts- och näringsärenden samt polisväsendet stora grupper inom offentlig
förvaltning.

Tyngdpunkten på åldersfördelningen för statligt anställda ligger på de äldre åldersgrupperna. Personalens
medelålder var 45 år och mer än 40 procent av personalen hade fyllt 50 år. Inom den statliga sektorn
arbetade bara omkring 1 600 unga under 25 år och omkring 700 som hade fyllt 65 år.
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Figur 2. Antalet månadsavlönade anställda inom statssektorn efter
åldersgrupp år 2012

Ungefär lika många män och kvinnor arbetade inom staten år 2012: 42 256 män och 39 431 kvinnor.
Åldersstrukturen för de anställda var dock rätt så olika för män och kvinnor, vilket hör ihop med att vissa
yrken är bundna till kön. I de yngre åldersgrupperna fanns det klart fler män än kvinnor, medan kvinnornas
andel av dem som fyllt 55 år var större.

Figur 3. Antalet månadsavlönade anställda inom statssektorn efter
åldersgrupp och kön år 2012

5



2. Högre ställning och utbildning höjer lönerna inom staten
Inom den statliga sektorn hade cheferna de klart högsta lönerna, deras lön för ordinarie arbetstid var i
genomsnitt 6 302 euro år 2012. Det var mer än 2 000 euro mer än den genomsnittliga månadslönen (4 169
euro) för den grupp som hade näst högst löner, dvs. specialisterna.

Figur 4. Lönen för ordinarie arbetstid hos månadsavlönade inom
statssektorn efter yrke år 2012

Också en högre utbildning innebär i medeltal bättre månadslöner inom statssektorn. Personer som avlagt
högre högskoleexamen eller examen på forskarutbildningsnivå tjänade i genomsnitt mer än 1 000 euro
mer i månaden än dem som hade avlagt examen på en lägre utbildningsnivå. Männen tjänade mer än
kvinnorna på alla utbildningsnivåklasser.

Figur 5. Lönen för ordinarie arbetstid hos månadsavlönade inom
statssektorn efter utbildningsnivå och kön år 2012
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Tabellbilagor

Tabellbilaga 1. Månadslöner inom statssektorn; löner efter yrkesklassificering 2012

Lön för ordinarie arbetstidAntal löntagareKönYrkesklassificering
2010 MedianMedeltalHeltidsanställdaTotalt

3 3163 60376 72381 687TotaltYrken totalt

2 9233 30935 93539 431Kvinnor

3 6103 86240 78842 256Män

6 2416 3022 5872 641Totalt1 Chefer

5 9125 9931 1501 181Kvinnor

6 4876 5481 4371 460Män

3 9864 16922 04323 678Totalt2 Specialister

3 8223 97811 64012 708Kvinnor

4 1884 38010 40310 970Män

3 0113 23725 18227 117Totalt3 Experter

2 7482 95313 42714 875Kvinnor

3 4103 55911 75512 242Män

2 5432 6108 3499 113Totalt4 Kontors- och
kundtjänstpersonal 2 5432 6066 9127 581Kvinnor

2 5092 6281 4371 532Män

3 1533 1456 5456 788Totalt5 Service- och
försäljningspersonal 2 9062 9381 4061 551Kvinnor

3 2073 2015 1395 237Män

2 5702 6068793Totalt6 Jordbrukare,
skogsarbetare m.fl. 2 5352 5413033Kvinnor

2 5822 6335760Män

2 6722 744872959Totalt7 Byggnads-,
reparations- och
tillverkningsarbetare

2 4342 5444252Kvinnor

2 6832 754830907Män

2 3742 487203216Totalt8 Process- och
transportarbetare 2 0242 1387281Kvinnor

2 4792 672131135Män

2 2322 243612754Totalt9 Övriga
arbetstagare 2 2482 252453543Kvinnor

2 2122 218159211Män

3 7693 9659 0679 121Totalt0 Militärer

3 0013 156298303Kvinnor

3 7793 9918 7698 818Män

2 7793 1441 1761 207TotaltOkänt

2 6442 880505523Kvinnor

3 1813 339671684Män
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Tabellbilaga 2. Månadslöner inom statssektorn; löner efter åldersgrupp och kön 2012

Lön för ordinarie arbetstidAntal löntagare

MedianMedeltalHeltidsanställdaTotalt

3 3163 60376 72381 687TotaltTotalt

2 9233 30935 93539 431Kvinnor

3 6103 86240 78842 256Män

2 3502 4731 5201 597TotaltUnder 25

2 2612 324433485Kvinnor

2 4172 5301 0871 112Män

2 8712 9555 4635 666Totalt25 - 29

2 6872 8262 1442 275Kvinnor

2 9473 0373 3193 391Män

3 2333 3458 3168 666Totalt30 - 34

3 0313 1543 0853 353Kvinnor

3 3233 4565 2315 313Män

3 4873 6128 8709 480Totalt35 - 39

3 2313 3893 3083 788Kvinnor

3 5933 7445 5625 692Män

3 5293 7269 52010 114Totalt40 - 44

3 0923 3954 1524 633Kvinnor

3 7733 9805 3685 481Män

3 4773 70212 64313 082Totalt45 - 49

2 9153 3095 8866 213Kvinnor

3 8464 0446 7576 869Män

3 3543 69412 23412 588Totalt50 - 54

2 8883 3416 3246 560Kvinnor

3 8054 0725 9106 028Män

3 2233 67911 47611 939Totalt55 - 59

2 8493 3506 7497 082Kvinnor

3 8044 1464 7274 857Män

3 4433 9536 0517 836Totalt60 - 64

2 9293 4813 5444 684Kvinnor

4 3934 6202 5073 152Män

4 1224 510630719TotaltÖver 64

3 3093 737310358Kvinnor

5 0535 271320361Män

8



Löner och arbetskraftskostnader 2013

Förfrågningar
09 1734 2322Anu Uuttu
09 1734 2611Laura Hulkko

Ansvarig statistikdirektör:
Hannele Orjala
palkat.valtio@tilastokeskus.fi
www.stat.fi
Källa: Löner och arbetskraftskostnader, Statistikcentralen

ISSN 1796-0479Informationstjänst, Statistikcentralen
= Finlands officiella
statistik

tel. +358 9 1734 2220
www.stat.fi

ISSN 1798-3479 (pdf)
Beställning av publikationer, Edita Publishing Oy
tel. +358 20 450 05
www.editapublishing.fi


