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Yksityisen sektorin kuukausipalkat

Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisten saanndllisen
tybajan ansio oli 3 328 euroa lokakuussa 2011

Tilastokeskuksen mukaan yksityisen sektorin kokoaikaisten kuukausipalkkaisten palkansaajien
sé&énndllisen tybajan ansio oli miehilld keskiméérin 3 729 euroa ja naisilla 2 913 euroa.
Mediaaniansio oli tilaston mukaan 2 951 euroa, miehilld 3 376 euroa ja naisilla 2 612 euroa.
Sé&énndllisen ansion indeksin vuosinousu oli loka—joulukuussa 2,6 prosenttia yksityisell& sektorilla.
Yksityisen sektorin kuukausipalkkatilasto kuvaa noin 669 000 palkansaajan tietoja, joista miehia
on 51 prosenttia.

Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisten palkansaajien saannollisen
tyoajan ansion desiilit lokakuussa 2011 koulutusasteen mukaan
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Saénnollisen tydajan ansiot piadasiassa nousevat koulutusasteen myoti. Ylemmén korkeakouluasteen
tutkinnon suorittaneiden mediaaniansio oli 4 081 euroa eli 38 prosenttia suurempi kuin yksityisen sektorin
mediaaniansio. Perusasteen koulutuksen suorittaneilla mediaaniansio oli 2 447 euroa, miké oli puolestaan
17 prosenttia vihemmén kuin koko yksityisen sektorin mediaaniansio. Mediaaniansio tarkoittaa palkkaa,
jota vihemmaén tai enemmaén ansaitsee tasan puolet palkansaajista. Mikili palkansaajalta puuttuu
koulutustieto tai hian on suorittanut tutkinnon ulkomailla, koulutusasteeksi maéritelldan perusaste.

Helsinki 28.8.2012 Tietoja lainattaessa ldhteend mainittava Tilastokeskus.



Kaikista yksityisen sektorin kuukausipalkkaisista palkansaajista asiantuntijoita oli 30 prosenttia,
erityisasiantuntijoita 25 prosenttia sekd palvelu- ja myyntityontekijoitd 17 prosenttia. Palkkojen hajonta
vaihtelee palkansaajaryhmittiin. Palkkahajontaa kuvataan yleensé desiilipalkalla. Kaikkien palkansaajien
sddnnollisen tydajan ansion desiilipalkat vaihtelivat yksityiselld sektorilla 2 000 eurosta 5 100 euroon.
Ylin desiilipalkka tarkoittaa palkkaa, jota vihemmén ansaitsee 90 prosenttia palkansaajista ja alin
desiilipalkka palkkaa, jota vihemmaén ansaitsee 10 prosenttia palkansaajista.

Palkansaajien keskiméaréinen ik oli 42 vuotta. I4n vaikutus ansiokehitykseen on huomattava. Palkansaajien
keskiansiot ovat suurimmat ikdryhméssa 40—49 -vuotiaat. Tadssé ikdryhmissd on my0s eniten palkansaajia,
noin 28 prosenttia. Alle 20-vuotiaiden ja yli 65-vuotiaiden ikdryhmissi oli alle prosentti palkansaajista.

Yksityisen sektorin kuukausipalkkatilaston tutkimuskehikko kuvaa jarjestdytyneiden yritysten noin 556 000
jajarjestdytymaéttomien yritysten noin 113 000 palkansaajaa. Tilaston palkkatiedot siséltévat
jarjestaytyneiden yritysten 439 000 ja jarjestdytymaittomien yritysten 40 000 palkansaajaa. Keskiansioiden
laskennassa tilastoaineiston palkansaajat korotetaan tutkimuskehikon tasolle. Palkkatiedot on kerétty
lokakuulta yhteistydssa tyOnantajajérjestojen kanssa.

Tilaston ansiokésite sddnnéllisen tyéajan ansio sisiltda kuukausipalkan, tydaikalisit, luontoisetujen
verotusarvon ja provision/myyntipalkkion keskiméirin kuukaudessa. Ylitdiden osuutta ei lasketa tihdn
ansiokdsitteeseen.

Tilastokeskus ei tuota endd maksullista Yksityisen sektorin palkat -julkaisua. Vastaavia tietoja julkaistaan
tilaston kotisivulla tietokantataulukoissa.

Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisten palkansaajien lukumaarat ja saannollisen ty6ajan ansiot
2011 ammattiluokituksen pailuokan ja ikiryhman mukaan

Ammatin pailuokka Lukumaara Saannollisen tyéajan ansion keskiarvo, euroa/kk
Yhteensa alle 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60—

Ammatit yhteensa 669 138 3328 1837 2492 3302 3595 3517 3497
1 Johtajat 39672 5793 ... 3431 5211 6032 6111 5813
2 Erityisasiantuntijat 164 704 4150 ... 30701 3911 4406 4477| 4491
3 Asiantuntijat 199 492 3310 2088 2758 3292 3466 3439 3405

4 Toimisto- ja
asiakaspalvelutyontekijat 81988 2636 1834 2317 2667 2739 2712 2711

5 Palvelu- ja

myyntityontekijat 114 840 2326 1840 2099 2371 2432 2399 2344
6 Maanviljelijat,

metsatyontekijat ym. 578 2210 .. 1839/ 2104 2300 2280 2145
7 Rakennus-, korjaus- ja

valmistustydntekijat 19 364 2715 1743 2401 2735 2800 2846 2718
8 Prosessi- ja

kuljetustyontekijat 17 835 2713 1791 2450 2737 2691 2928 2544
9 Muut tydntekijat 27 992 2160 1773 2066 2231 2204 2160 2144
Ammatti tuntematon 2673 2718 .| 2311 2732 2879 2845 2919
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisten lukumaarat ja saannoéllisen tydajan ansiot
koulutusasteen ja sukupuolen mukaan vuonna 2011

Koulutusaste Lukumaara Saannollisen tydajan ansio, euroa/kk

Yhteensa Miehet Naiset Keskiarvo 1. desiili Mediaani 9. desiili

Yhteensa 669 138 340 273|328 864 3328 2000 2951 5105
Perusaste 65982 35185 30796 2762 1804 2 447 4 081
Keskiaste 229 081 114 048|115 033 2757 1863 2485 3963
Alin korkea-aste 121612 50022 71590 3373 2221 3058 4878

Alempi korkeakouluaste| 132 565 73 846| 58 718 3458 2218 3170 5040
Ylempi korkeakouluaste 106 171 58 713 47 458 4 488 2 667 4081 6 752
Tutkijakoulutusaste 13728 8459 5269 4 964 3314 4 554 7 000

Liitetaulukko 2. Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisten palkansaajien lukumaarit ja sdannollisen
tyo6ajan ansiot ammattiluokan mukaan vuonna 2011

Korjattu 28.8.2012. Korjatut luvut on merkitty punaisella.

Ammatin pailuokka Lukumaara Saannoéllisen tydajan ansio euroa/kk

Naiset Miehet

1. desiili Mediaani 9. desiili 1. desiili Mediaani 9. desiili
Yhteensa 669 138| 1920 2612 4279 2146 3376/ 5693
1 Johtajat 39672 2829 4886 7942 3449 5705 8928
2 Erityisasiantuntijat 164 704 2463 3600 5258 2925 4157 6090
3 Asiantuntijat 199492 2198 2823 4020] 2458 3331 4899

4 Toimisto- ja
asiakaspalvelutyontekijat 81988 2011 2506 3196/ 2000 2700 3870

5 Palvelu- ja

myyntityontekijat 114840 1773 2134 2777 1804 2318 3500
6 Maanviljelijat,

metsatyontekijat ym. 578 1593 2035 2643 1712 2318 2865
7 Rakennus-, korjaus- ja

valmistustyontekijat 19364 1867 2341 3046 2022 2634 3612
8 Prosessi- ja

kuljetustydntekijat 17835 1837 2346 3031 2002 2707, 3975
9 Muut tydntekijat 27992, 1599 1934 2369 1787 2225 2898
Tuntematon 2673 1880 2533 3314 1907 2740 3599

Liitetaulukko 3. Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisten palkansaajien lukumaarat lahdeaineiston
mukaan vuonna 2011

Lahdeaineisto Palkansaajien lukumaara lahdeaineistossa Palkansaajien lukumaara korotettuna
tutkimuskehikon tasolle
Yhteensa Miehet Naiset Yhteensa Miehet Naiset

Yhteensa 479 491 240 261 239 229 669 138 340 273 328 864
Tilastokeskuksen otos 39 999 21690 18 308 113 287 67 620 45 666
Elinkeinoelaman

keskusliitto 415 844 211 522 204 322 525 689 263 316 262 374
Palvelulaitosten

tydnantajayhdistys 9975 2429 7 546 15682 4 297 11 385
Kirkon tydmarkkinalaitos 12 356 3943 8413 12 367 3 947 8420
Teatterin tiedotuskeskus 1317 677 640 2112 1093 1020




Laatuseloste: Yksityisen sektorin palkat

1 Tilastotietojen relevanssi

1.1 Tilaston tietosiséltd ja kéyttdtarkoitus

Yksityisen sektorin kuukausipalkkatilasto ja tuntipalkkatilasto ovat vuosittain laadittavia tilastoja, jotka
kuvaavat ansioita vuoden viimeiselld neljannekselld. Palkkatilastoja kdytetddn padasiassa
tydehtosopimustoiminnassa. Ansiotasoindeksin lopulliset tiedot ja palkkarakennetilaston tiedot perustuvat
osittain yksityisen sektorin palkkatilastojen tietoihin.

Tilastojen perusaineiston muodostavat yksityisen sektorin tyOnantajajérjestojen kerddmaét palkkatilastotiedot
seki Tilastokeskuksen tyonantajajirjestoihin kuulumattomilta tydnantajilta otostutkimuksella kerd&dmaét
vastaavat tiedot. Tiedustelu koskee péadsidntoisesti kaikkia yritykseen tydsuhteessa olevia palkansaajia.
Kuukausipalkkaisten tiedot kerdtddn vuoden viimeiseltd neljannekseltd yhden kuukauden jaksolta ja
tuntipalkkaisten padosin koko vuosineljdnnekseltd, poikkeuksena Kirkon tyomarkkinalaitoksen aineisto,
joka on kesdkuulta. Maataloustilasto perustuu Maaseudun TyOnantajaliiton jaseniltdan kerddméén aineistoon.
Metsityontekijoiden palkkatilasto laaditaan Metsédhallituksen, Metséteollisuus ry:n ja Yksityismetsitalouden
TyOnantajat ry:n jdsenyritysten ja metsidkeskusten tiedoista.

Kuukausipalkkatilasto sisdltdd kokoaikaiset kuukausipalkkaiset palkansaajat, joiden palkkaus noudattaa
sadnnollistd tydaikaa. Julkaistuissa palkkatiedoissa ei ole mukana osa-aikaisia. Osa-aikaisiksi katsotaan
padsdantdisesti henkildt, joiden sdannollinen viikkotydaika on yli 10 prosenttia alan yleistd tyoaikaa
lyhyempi. Tuntipalkkatilasto sisdltdd kaikki tuntipalkkaiset palkansaajat, jotka ovat olleet tydsuhteessa
yritykseen tiedusteluajankohdan aikana riippumatta ty0ajan pituudesta.

Maatalouden palkkatilasto siséltdd kaikki Maaseudun tyonantajaliiton jdsenyritysten yli 15-vuotiaat
tyontekijét. Tilasto siséltdd my0s osa-aikaiset ja kausityontekijét. Sen sijaan tilastossa eivit ole mukana
perheen jésenet, toimihenkil6t eivétka harjoittelijat.

Metsétalouden tiedusteluun kuuluvat kaikki 18—65 -vuotiaat valtion seké alan jérjestdytyneiden tydnantajien
palveluksessa olevat metsétyontekijét. Tilaston ulkopuolelle jadvit Koneyrittdjien liittoon kuuluvien
metsékonealan yrittdjien palveluksessa olevat tydsuhteiset metsakoneen kuljettajat (noin 2 000 tyontekijad),
joista Tilastokeskus ei kerdi tietoja.

Toimitusjohtajat, harjoittelijat, oppilaat ja palkkaukseltaan normaalikdytdnnostd poikkeavat eivit sisilly
tilastoihin.

1.2 Kaytetyt luokitukset, kasitteet ja tilastolliset tunnusluvut
Luokitukset

Tilastoa tdydennetédén Tilastokeskuksen yllapitamilld luokituksilla ja tutkintorekisterin tiedoilla. Seuraavassa
kuvaus kéytetyistd luokituksista:

Ammattiluokitus: Tilastossa on kdytdssd Ammattiluokitus 2010 (AML 2010), joka perustuu Euroopan
Unionin yhteiseen ammattiluokitukseen ISCO-08:aan. Tiedot on tuotettu aiemmin Ammattiluokitus
2001:114 ja tilastovuoden 2010 tiedot tuotettiin sekd vuoden 2001 ettd 2010 luokituksella.

Koulutusluokitus: Tilastossa on kéytdssé Tilastokeskuksen Koulutusluokitus 2011. Luokitus noudattaa
mahdollisimman tarkasti kansainvilisen koulutusluokituksen ISCED 1997:n koulutusalojen ja
koulutusasteiden siséltod. Koulutusasteeksi luokitellaan perusaste, mikéli palkansaajalta puuttuu
koulutustieto tai hian on suorittanut tutkinnon ulkomailla.

Toimialaluokitus: Tilaston tuotannossa on kéytdssd Toimialaluokitus 2008 (TOL 2008), joka perustuu
Euroopan unionin yhteiseen toimialaluokitukseen (NACE Rev. 2).

Tyonantajaryhma: Metsityontekijoiden tilastossa kdytetddn tyonantajaryhméluokitusta. Tyonantajaryhminé
ovat valtio, Metséteollisuus ry ja muut tydnantajat. Muihin tydnantajiin kuuluvat metsédnhoitoyhdistykset,
metsitalouden kehittdmiskeskus Tapio ja muut Metséteollisuus ry:n kuulumattomat tydnantajat.




Tydlaji: Metsdtyontekijoiden tilastossa kéytetddn tydlajiluokitusta. Tilastossa tydlajeina on puutavaran
valmistus, metsidnhoitotyd, metsikonetyd, muu metsityo, uittotyd ja taimitarhatyo.

Kisitteet
Kuukausipalkkatilasto

Kuukausipalkkatilaston ansiokésitteend on sdannoéllisen tydajan ansio, joka siséltdd seuraavat palkkaerét:
peruskuukausipalkan siséltden henkilokohtaisen ja palvelusvuosilisin, vuoro-, ilta- ja yoty6lisdn sekd
saannollisen sunnuntaitydn korvauksen, luontoisetujen verotusarvon ja provision/myyntipalkkion
keskimairin kuukaudessa. Sdannollisen tydajan ansio voidaan laskea myos tulospalkkioiden kanssa.

Tuntipalkkatilasto

Tuntipalkkatilastossa ansiokésitteind on sddnndllisen tydajan ansio ja kokonaisansio. Ansiotiedot esitetddn
laskettuina tehtyé tyotuntia kohti. Tehdylla tydajalla tarkoitetaan sitd tydaikaa, jolloin palkansaaja on
tehnyt varsinaisia tyotehtdvidaan. Tehtyihin tyotunteihin lasketaan aika-, urakka- ja palkkiotyon tehdyt
tyotunnit sekéd sunnuntai- ja ylity6tunnit.

Sadnnollisen tydajan ansio sisiltédd aika-, urakka- ja palkkiotydstd sdénnolliseltd tehdylté tydajalta
maksettujen palkkojen liséksi tydaikaan liittyvit lisét (esim. vuorotyd- ja olosuhdelisit) ja muut erilliset
lisét (esim. tydajan lyhennyskompensaatio). Tydajan lyhennyksisté maksettava kompensaatio on mukana
niiden alojen osalta, joissa se maksetaan erillisend palkanosana jokaisen palkanmaksun yhteydessa.
Saénnollisen tydajan ansioon siséltyvit téssa tilastossa myOs sunnuntai- ja ylitySpalkan perusosat, mutta
ei korotusosia. Kokonaisansio siséltédé edellisten lisdksi sunnuntai- ja ylitydpalkan korotusosat seka
luontoisedut ja suorituspalkat.

Maatalouden tuntipalkkatilasto

Maatalouden tuntipalkkatilaston ansiokésitteend on kokonaisansio, joka siséltdd aika-, urakka- ja
palkkiopalkat ja sunnuntai- ja ylitydpalkan korotusosat seka tydaikaan liittyvét ettd muut erilliset lisit.

Metsityontekijoiden palkat

Ansiokésitteend on tehdyn tydajan tuntiansio ilman ylityGtd. Ansiokésite sisdltdd aika-, urakka- ja muut
suorituspalkat, ansiontasauksen ja vuoroty0- ja olosuhdelisit.

Tilastolliset tunnusluvut

Keskiarvo on aritmeettinen keskiarvo, joka saadaan laskemalla yhteen kaikkien havaintojen arvot ja
jakamalla saatu summa havaintojen lukumaaralla.

Keskihajonta kuvaa havaintoarvojen poikkeamaa keskiarvosta.

Vaihtelu- eli variaatiokerroin (%) osoittaa kuinka monta prosenttia havaintoarvojen keskihajonta on
havaintojen keskiarvosta. Luku mahdollistaa eri ryhmien sisdisen vaihtelun vertailun.

Desiili ilmoittaa muuttujan arvot, joiden alapuolelle jakaumasta jda 10, 20, ..., 90 prosenttia havainnoista.
Esimerkiksi 1. desiilin mukaisen ansion alittaa 10 prosenttia havainnoista, 5.desiilin (mediaanin) 50
prosenttia ja 9. desiilin mukaisen ansion alle jdd 90 prosenttia havainnoista. Mediaani on siis
suuruusjérjestykseen asetettujen havaintoarvojen keskimméinen arvo, joka soveltuu keskiarvoa paremmin
jakauman keskikohtaa mittaavaksi luvuksi, silld palkkajakaumat ovat yleensd ylospéin varsin vinoja.

1.3 Lait ja asetukset

Tiedonantamisvelvollisuus perustuu tilastolakiin (280/2004). Tilastotarkoituksiin kerattavét tiedot ovat
lain mukaan salassa pidettdvii. Tilastokeskus kayttia tietoja tilastojen laatimiseen ja tutkimukseen.
Tilastokeskus voi luovuttaa tietoja ainoastaan tieteellisid tutkimuksia ja tilastollisia selvityksid varten siten,
ettd aineistoista on poistettu tiedot, joiden avulla yksittdinen henkil6 tai yritys olisi mahdollista tunnistaa.
Tietojen késittelyyn tilastoja tuotettaessa sovelletaan tilastolain liséksi henkilotietolakia seka lakia
viranomaisen toiminnan julkisuudesta. Tietosuojavaatimukset rajaavat sen, mitd tietoja voidaan kerata,
miten tietoja voidaan késitelld ja missd muodossa julkaista.




2 Tilastotutkimuksen menetelmékuvaus

2.1 Tutkimus- ja otoskehikko ja otos: yksityinen sektori

TyOnantajajérjestot kerddvét palkkatilastojen perustiedot omilta jasenyrityksiltdén. Tilastokeskus tdydentda
tietoja jarjestadytymattomié yrityksid koskevalla otoksella.

Tilastokeskuksen omaa tiedustelua varten yritysrekisterin palvelutietokannasta poimitaan aktiiviset yritykset
(ml. liikelaitokset ja seurakunnat), joilla on palkattua henkilokuntaavéhintddn 5 palkansaajaa.
Tutkimuskehikon ulkopuolelle rajataan sektoriluokituksen mukaan valtionhallinto, paikallishallinto, kunnat,
kuntayhtymait, kansainviéliset jarjestot ja kotitaloudet sekd kotipaikaltaan Ahvenanmaan maakunnan
yritykset.

Tutkimuskehikosta muodostetaan otoskehikko, johon poimitaan otostoimialoilla toimivat
jérjestdytymittomat yritykset. Otostoimialat madrittyvét peittivyystarkastelun kautta: Tilastokeskus poimii
otoksen matalan jarjestdytymisasteen toimialoilta, joissa jarjestdytyneiden yritysten palkansaajien osuus
on alle 70 prosenttia. Peittdvyystarkastelu tehdéén noin viiden vuoden vélein otosuudistuksen yhteydessa.
Viimeisin otosuudistus on tehty vuonna 2009.

Tutkimuskehikon yritysten lukumaarat vuonna 2011
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Otanta-asetelma on ositettu ryvisotanta. Otantamenetelména kiytetién yksinkertaista satunnaisotantaa
palauttamatta. Poimintayksikkoné on yritys ja ositusperusteina ovat toimiala ja yrityksen henkilostomaéralla
mitattu kokoluokka. Poimintatodennékoisyys vaihtelee kokoluokan ja toimialan mukaan.

Tyonantajajirjestdjen kerddmassé palkka-aineistossa oli vuonna 2011 noin 7 600 yritysti, joissa oli 800 000
palkansaajaa, tutkimuskehikon tasolle korotettuna 1 040 000. Jarjestdytyméttomisté otosyrityksisté vastasi
noin 2 000 yritystd. Ndiden palveluksessa oli runsaat 77 000 palkansaajaa, tutkimuskehikon tasolle
korotettuna 208 000. Otostiedustelun vastausprosentti oli 75.




Tutkimuskehikon yritysten palkansaajien lukuméaéatat vuonna 2011
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2.2 Estimointi: yksityinen sektori

Otoksella kerétyt ja tydnantajajérjestoistd saadut palkkatiedot korotetaan tutkimuskehikon tasolle kayttadmalla
ns.” Sdrndalin suhde-estimaattoria”, jossa aineiston ulkopuolisena lisdmuuttujana kaytetéén yritysrekisterin
palkansaajien lukumaééritietoa.

Parametrien estimointi suoritetaan erikseen jérjestidytyneiden- ja otostoimialojen jérjestdytyméttomien
yritysten aineistoille. Jarjestdytyminen mééritetédn tilastoajankohdan mukaisesti. Koska tutkimuskehikko
poimitaan ennen tilastoajankohtaa, jarjestdytyneisiin yrityksiin lisétddn ne alkuperdisessé kehikossa
jérjestdytyméttomiksi luetut yritykset, joiden palkkatiedot siséltyvit tydnantajajérjestdjen kerdédmaéédn
aineistoon. Tutkimuskehikkoon lisdtyistd uusista yrityksisté, joiden palveluksessa oli vahintddn viisi
palkansaajaa, muodostettiin oma jalkiosite. Tdmén ositteen korotuskertoimeksi méaéritetdén 1.

3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Vastaajayritysten vaihtuvuus vuosittain aiheuttaa jossain miéirin ansiotasoon ylimééardisti vaihtelua.
Virheitd saattaa syntya tiedonantajien ja tiedontoimittajien taholta seki tietojen késittelyssa
Tilastokeskuksessa. Ansiotietoihin sisdltyva virhe on kuitenkin alle 3% toimialan 2-numerotasolla.

4 Julkaisun tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Yksityisen sektorin palkkatilastot laaditaan vuosittain ja julkaistaan Tilastokeskuksen kotisivujen Tuorein
tilasto -palvelussa.

5 Tietojen saatavuus ja lapinékyvyys/selkeys

Palkkatilastojen kotisivulla on tilastojen tuoreimmat julkistukset ja julkaistut taulukot yksityisen sektorin
palkoista ammattiluokituksen, koulutuksen ja idn mukaan. Kotisivuilta 16ytyvéit myos yksityisen sektorin

palkkatiedustelujen tayttohjeet, lomakkeet ja kdytetyt ammattinimikkeistdt. Palkkatilastojen tuotannossa

kaytettdvat metatiedot ovat saatavissa palkkatilastoista. Tilastokeskus ei tuota jatkossa paperista Yksityisen
sektorin palkat -julkaisua

6 Tilastojen vertailukelpoisuus
Yksityinen sektori

Tilaston otos uudistetaan sddnnollisin valiajoin. Vuoden 2009 tilastoon tehtiin otosuudistus, joten tiedot
eivit ole tdysin vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin ndhden.
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Vuoden 2005 tilastoon tehtiin otos- ja menetelméduudistus, joten tiedot eivit ole tdysin vertailukelpoisia
aikaisempiin vuosiin nidhden. Tietojen vertailukelpoisuuteen vaikuttavat myos vuodesta 2005 ldhtien
tyOnantaja-aineistoon tehty korotus- ja osa-aikaisuus -késitteiden muutokset.

Saannollisen tydajan ansio on julkaistu vuoteen 2003 saakka tulospalkkioiden kanssa ja sen jalkeen ilman
tulospalkkioita.

Maatalouden palkkatilasto

Maatalouden palkkatilastotietoja on kerétty vuodesta 1924 ldhtien. Tilastokeskus siirtyi vuoden 1993
alusta kdyttdmaan maataloustyOntekijoiden palkkatilastoinnissa Maaseudun Tyonantajaliiton
jasenyrityksiltddn kerddmaii palkkatilastoaineistoa.

Vuoden 2005 neljannelld neljannekselld maatalouden palkkatilaston sddnndllisen ty6ajan ansiokésite
muuttui, joten tiedot eivit ole vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin nédhden.

Metsityontekijoiden palkkatilasto

Metsityontekijoiden palkkatilastotietoja on kerétty vuodesta 1920 ldhtien. Tilastokeskus aloitti tietojen
kerddmisen vuonna 1984, joten tiedot eivét ole vertailukelpoisia sitd aiempiin vuosiin nihden. Tilasto on
keskeinen metsityontekijoiden palkkoja kuvaava tilasto, eikd muita vastaavia tietoja tuoteta.

Vuoden 2006 neljannen neljdnneksen metsdpalkkatilastoon tehtiin menetelmauudistus, joten tiedot eivét
ole vertailukelpoisia aikaisempiin neljanneksiin nédhden.

7 Selkeys ja eheys/yhtenaisyys

Yksityisen sektorin palkkatiedot perustuvat sekd tyonantajajérjestojen jasenyritysten ettd Tilastokeskuksen
oman otosaineiston tietoihin. Elinkeinoeldman keskusliitto (EK) julkaisee vuosittain palkkatilastokatsauksen
jasenyritystensd palkoista. Erot EK:n ja Tilastokeskuksen tiedoissa johtuvat tilastojen erilaisesta
peittdvyydestd ja kdytetyistd menetelmista.

Metsityontekijoiden palkansaajien lukuméérid koskevia tilastoja julkaistaan liséksi Tilastokeskuksen
tyOssédkéyntitilastossa (vuositilasto) ja tydvoimatutkimuksessa (kuukausitilasto). Rajauksista ja
keruumenetelmien eroista johtuen tiedot eivit ole keskenédn vertailukelpoisia.

Palkkarakennetilasto julkaisee vuosittain palkkatietoja seka yksityiseltd ettd julkiselta sektorilta.
Palkkarakennetilastossa eri sektorien ja palkkausmuotojen (kuukausi- ja tuntipalkkaiset) véliset tiedot
ovat vertailukelpoiset.

Ansiotasoindeksi kuvaa palkkojen kehitystd seka yksityiselld etté julkisella sektorilla. Yksityisen sektorin
lukumééra- ja ansiotietoja on saatavissa myos tyossakayntitilastosta. Ansiokésitteend on valtion veronalaiset
ansiotulot vuodessa.
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