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Yksityisen sektorin tuntipalkat

Yksityisen sektorin tuntipalkkaisten ansio oli vuoden 2008 viimeisella
neljanneksella 13,93 euroa

Tilastokeskuksen mukaan yksityisen sektorin tuntipalkkaisten palkansaajien sddnnéllisen tydajan ansio oli vuoden
2008 viimeiselld neljainnekselld keskiméérin 13,93 euroa tunnilta, miehilld 14,49 euroa ja naisilla 11,72 euroa.
Yksityisen sektorin tuntipalkkaisten kokonaisansio oli keskiméérin 14,57 euroa tunnilta, miehilld 15,20 euroa
janaisilla 12,12 euroa. Tilasto kuvaa tietoja noin 356 000 palkansaajasta, joista miehid oli noin 76 prosenttia.

Ikaryhmittdin tarkasteltuna sdénnéllisen tydajan ansio vaihteli alle 20 -vuotiaiden ikdryhmén 10,01 eurosta 40—49
-vuotiaiden ikdryhmén 14,45 euroon. Keskiansio nousi nuoremmista ikdryhmistd vanhempiin edettiessa selvésti
30-39 -vuotiaiden ikdryhmiin saakka, jonka jalkeen kehitys oli maltillisempaa. Useimmissa ammattiluokissa
keskiansioiden huippu sijoittui 4049 -vuotiaiden tai tatd vanhempien palkansaajien ikdryhméaan. Asiantuntijoiden
kohdalla suurin sidénnéllisen tydajan ansio saavutettiin kuitenkin jo 30-39 -vuotiaiden ikdryhmaéssd. Tilaston
kattamien tuntipalkkaisten palkansaajien keski-ik oli noin 40 vuotta. Eniten palkansaajia oli ikdryhméssi 40—49
-vuotiaat, joiden osuus palkansaajista oli noin 25 prosenttia.

Tilaston ansiokésite sddnnollisen tydajan ansio siséltdd aika-, urakka- ja palkkiotydstd sdadnndlliseltd tehdylta
tyoajalta maksettujen palkkojen lisdksi tyoaikaan liittyvat lisat (esim. vuorotyd- ja olosuhdelisit) ja muut erilliset
lisdt sekd sunnuntai- ja ylitydpalkan perusosat. Kokonaisansio sisdltéa edellisten lisdksi sunnuntai- ja ylityopalkan
korotusosat. Tiedot on kerétty vuoden viimeiseltd neljannekselti yhteisty0ssa tyonantajajarjestdjen kanssa.

Yksityisen sektorin tuntipalkkaisten palkansaajien lukuméarét ja sddnnéllisen tyéajan ansiot vuonna
2008 ammattiluokituksen paaluokan ja ikiryhman mukaan

Ammattiluokitus Lukumaara | Saannollisen tydajan ansion keskiarvo, euroal/tunti
Yhteensa |alle 20|20-29 |30-39 [40-49 |50-59 |60-

Yhteensa 356 095| 13,93| 10,01| 12,78| 14,21| 14,45 14,41| 14,20

2 Erityisasiantuntijat 2463 20,68 .| 17,20] 19,76| 24,98| 23,12| 27,92

3 Asiantuntijat 6 951 15,23| 8,83| 13,26| 16,62| 15,71| 15,80| 15,48

4 Toimisto- ja 17 327| 12,53| 10,36| 11,47| 12,46| 13,01| 13,14| 13,10

asiakaspalvelutyontekijat

5 Palvelu-, myynti- ja 10 556 11,21] 9,40| 10,54| 11,76| 12,13| 12,34| 12,11

hoitotydntekijat

6 Maanviljelijat, 670 9,74) 7,61 9,62 .| 9,68/ 9,86

metsatyontekijat ym.
7 Rakennus-, korjaus- ja 126 545| 14,89| 11,08| 13,62| 15,00 15,41| 15,48| 15,27
valmistustyontekijat

8 Prosessi- ja 132215 14,01 10,85| 13,03| 14,26| 14,37| 14,28| 14,06
kuljetustyontekijat

9 Muut tyontekijat 58 566 11,64, 8,71| 10,91 12,00 12,13| 12,09| 12,15
Tuntematon 668| 13,97 .| 13,40| 14,67| 14,94| 14,36 .

Tassd tilastossa on otettu kéyttoon toimialaluokitus TOL 2008. Lisétietoja luokituksesta on saatavilla
Tilastokeskuksen TOL 2008 -sivuilla:

Helsinki 23.7.2009 Tietoja lainattaessa léhteend mainittava Tilastokeskus.



http://tilastokeskus.fi/til/to12008.html.



http://tilastokeskus.fi/til/tol2008.html
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Liitetaulukot

Yksityisen sektorin tuntipalkkaisten palkansaajien lukumaarat ja saannéllisen ty6ajan ansiot vuonna
2008 koulutusasteen ja sukupuolen mukaan

Koulutusaste Lukumaara Saanndllisen tyoajan ansion keskiarvo, euroa/tunti
Yhteensa | Miehet |Naiset | Yhteensa Miehet Naiset
Yhteensa 356 095|271406|84 307 13,93 14,49 1,72
Perusaste 110 630|79 191|31056 13,14 13,71 11,38
Keskiaste 225 665|180018|45647 14,28 14,79 11,80
Alin korkea-aste 12346| 8034|4312 13,99 14,68 12,47
Alempi korkeakoulu-aste 5396| 3100|2296 13,88 14,66 12,44
Ylempi korkeakoulu-aste 1931 1003| 928 15,85 16,21 15,26
Tutkijankoulutusaste 128 60 68 20,84 18,98 23,24

Yksityisen sektorin tuntipalkkaisten palkansaajien lukumaarat ja sddnnéllisen tydajan ansiot vuonna
2008 ammattiluokituksen paaluokan ja sukupuolen mukaan

Ammattiluokitus Lukumaara Saannollisen tydajan ansion keskiarvo, euroa/tunti
Yhteensa | Miehet | Naiset | Yhteensa Miehet Naiset

Yhteensa 356 095271406 |84 307 13,93 14,49 11,72
2 Erityisasiantuntijat 2463| 1318|1142 20,68 20,49 21,15
3 Asiantuntijat 6951| 3768|3180 15,23 15,86 14,12
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 17 327| 9481|7 846 12,53 12,86 12,06
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 10556| 3091|7462 11,21 11,87 10,86
6 Maanwviljelijat, metsatyontekijat ym. 670 345| 324 9,74 10,37 9,12
7 Rakennus-, korjaus- ja 126 545(118564| 7 931 14,89 15,05 12,40
valmistustyontekijat

8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 132 215(104821|27 107 14,01 14,35 12,61
9 Muut tyontekijat 58 566 | 29 284 | 29250 11,64 12,91 10,12
Tuntematon 668 605 61 13,97 14,23 11,13




Laatuseloste: Yksityisen sektorin palkat

1 Tilastotietojen relevanssi

1.1 Tilaston tietosiséltd ja kayttétarkoitus

Yksityisen sektorin kuukausipalkkatilasto ja tuntipalkkatilasto ovat vuosittain laadittavia tilastoja, jotka kuvaavat
ansioita vuoden viimeiselld neljannekselld. Palkkatilastoja kdytetddn péddasiassa tydehtosopimustoiminnassa.
Ansiotasoindeksin lopulliset tiedot ja palkkarakennetilaston tiedot perustuvat osittain yksityisen sektorin
palkkatilastojen tietoihin.

Tilastojen perusaineiston muodostavat yksityisen sektorin tyOnantajajérjestdjen kerddmaét palkkatilastotiedot
sekd Tilastokeskuksen jéarjestdytyméttomiltd tyonantajilta otostutkimuksella kerddmat vastaavat tiedot. Tiedustelu
koskee péadsaantoisesti kaikkia yritykseen tydsuhteessa olevia palkansaajia vuoden viimeiselld neljanneksellé
yhden kuukauden jaksolta. Tuntipalkkaisten tiedot keratdéin padosin kattaen koko viimeisen vuosineljanneksen.

Kuukausipalkkatilasto sisdltdd kokoaikaiset kuukausipalkkaiset palkansaajat, joiden palkkaus noudattaa
sddnnollistd tydaikaa. Julkaistuissa palkkatiedoissa ei ole mukana osa-aikaisia. Osa-aikaisiksi katsotaan
padsaintoisesti henkil6t, joiden sddnndllinen viikkotydaika on yli 10 prosenttia alan yleistd tydaikaa lyhyempi.

Toimitusjohtajat, harjoittelijat, oppilaat ja palkkaukseltaan normaalikdytdnnostd poikkeavat eivit sisélly
tilastoihin.

1.2 Kéytetyt luokitukset, késitteet ja tilastolliset tunnusluvut
Luokitukset

Tilastoa tdydennetéédn Tilastokeskuksen ylldpitdmillad luokituksilla ja tutkintorekisterin tiedoilla. Seuraavassa
kuvaus kiytetyisté luokituksista:

Ammattiluokitus: Tilastossa kéytetéédn Tilastokeskuksen vuoden 2001 ammattiluokitusta, joka perustuu Euroopan
Unionin yhteiseen ammattiluokitukseen ISCO-88(COM):iin.

Koulutusluokitus: Tilastossa kéytetddn Tilastokeskuksen vuoden 2006 koulutusluokitusta. Se noudattaa
mahdollisimman tarkasti kansainvélisen koulutusluokituksen ISCED 1997:n koulutusalojen ja koulutusasteiden
sisdltod. Koulutusasteeksi luokitellaan perusaste, mikéli palkansaajalla ei ole koulutusta tai hdn on suorittanut
tutkinnon ulkomailla.

Toimialaluokitus: Tilastossa kaytettdva toimialaluokitus 2008 (TOL 2008) perustuu Euroopan unionin
toimialaluokitukseen NACE Rev. 2:een. TOL 2008 on Eurostatin hyviksyma Suomen kansallinen versio. Se
on johdettu NACEsta lisddmall sithen 5-numerotaso kansallisia erittelytarpeita varten. Muutoin TOL 2008
noudattaa tdysin NACE Rev. 2:a, ts. 1-4 -numerotasolla luokitukset ovat yhdenmukaiset. Palkkatilastojen
vuoden 2008 tiedoissa kdytetddn toimialaluokituksia 2002 ja 2008.

Kasitteet
Kuukausipalkkatilasto

Kuukausipalkkatilaston ansiokésitteend on sdidnnéllisen tydajan ansio, joka siséltdd seuraavat palkkaerit:
peruskuukausipalkan siséltden henkilokohtaisen ja palvelusvuosilisin, vuoro-, ilta-, ja yotyolisan sekd sdannollisen
sunnuntaityon korvauksen, luontoisetujen verotusarvon ja provision / myyntipalkkion keskimédarin kuukaudessa.
Saannollisen tydajan ansio voidaan laskea myds tulospalkkioiden kanssa.

Tuntipalkkatilasto

Tuntipalkkatilastossa ansiokésitteind on sddnndllisen tydajan ansio ja kokonaisansio. Ansiotiedot esitetédén
laskettuina tehtyé tyotuntia kohti. Tehdyllé tydajalla tarkoitetaan sité tydaikaa, jolloin palkansaaja on tehnyt
varsinaisia tydtehtdavidan. Tehtyihin tyotunteihin lasketaan aika-, urakka- ja palkkiotyon tehdyt ty6tunnit sekd
sunnuntai- ja ylityotunnit.

Sadnnollisen tydajan ansio siséltéd aika-, urakka- ja palkkiotyOsté sddnnolliseltd tehdyltd tydajalta maksettujen
palkkojen liséksi tydaikaan liittyvét lisét (esim. vuorotyo- ja olosuhdelisit) ja muut erilliset lisit (esim. tydajan




lyhennyskompensaatio ja luontoisetujen verotusarvo).Tydajan lyhennyksistd maksettava kompensaatio on
mukana niiden alojen osalta, joissa se maksetaan erillisend palkanosana jokaisen palkanmaksun yhteydessa.
Sadnnollisen tydajan ansioon siséltyvét téssd tilastossa myOs sunnuntai- ja ylityopalkan perusosat, mutta ei
korotusosia. Kokonaisansio sisdltdd edellisten lisdksi sunnuntai- ja ylityopalkan korotusosat.

Tilastolliset tunnusluvut

Keskiarvo: aritmeettinen keskiarvo, keskiarvon saamiseksi lasketaan yhteen kaikkien havaintojen arvot ja
jaetaan se havaintojen lukumaaralla.

Mediaani: suuruusjérjestykseen asetettujen havaintoarvojen keskimmaéinen arvo, ts. ansio, jonka alittaa 50 %
palkansaajista ja vastaavasti ylittdd 50 % palkansaajista. Mediaani soveltuu keskiarvoa paremmin jakauman
keskikohtaa mittaavaksi luvuksi, kun aineistossa on suuresti poikkeavia havaintoja.

Desiili: desiilien avulla jakauma jaetaan kymmeneen yhtd paljon tapauksia (esim. henkilditd) sisdltdvain
“viipaleeseen”. Desiili ilmoittaa muuttujan arvot, joiden alapuolelle jakaumasta jaa 10 %, 20 %, ..., 90 %
tapauksista. Esimerkiksi 1. desiilin mukaisen ansion alittaa 10 % palkansaajista ja 9. desiilin mukaisen ansion
alle ja4 90 % palkansaajista.

1.3 Lait ja asetukset

Tiedonantamisvelvollisuus perustuu tilastolakiin (280/2004). Tilastotarkoituksiin kerattavat tiedot ovat lain
mukaan salassa pidettavid. Tilastokeskus kayttda tietoja tilastojen laatimiseen ja tutkimukseen. Tilastokeskus
voi luovuttaa tietoja ainoastaan tieteellisid tutkimuksia ja tilastollisia selvityksid varten siten, ettd aineistoista
on poistettu tiedot, joiden avulla yksittdinen henkil0 tai yritys olisi mahdollista tunnistaa. Tietojen késittelyyn
tilastoja tuotettaessa sovelletaan tilastolain lisdksi henkilotietolakia sekd lakia viranomaisen toiminnan
julkisuudesta. Tietosuojavaatimukset rajaavat sen, mité tietoja voidaan kerdtd, miten tietoja voidaan késitella
ja missd muodossa julkaista.

2 Tilastotutkimuksen menetelméakuvaus

2.1 Tutkimus- ja otoskehikko ja otos

TyOnantajajirjestot kerddvét palkkatilastojen perustiedot omilta jasenyrityksiltddn. Tilastokeskus tdydentdd
tietoja jarjestdytymattomii yrityksid koskevalla otoksella.

Tilastokeskuksen omaa tiedustelua varten yritysrekisterin palvelutietokannasta poimitaan aktiiviset yritykset
(ml. liikelaitokset ja seurakunnat), joilla on palkattua henkilokuntaa véhintéén yksi palkansaaja. Tutkimuskehikon
ulkopuolelle rajataan sektoriluokituksen mukaan seuraavat sektoriluokat: valtionhallinto, paikallishallinto,
kunnat, kuntayhtymét, Ahvenanmaan maakuntahallinto, kansainviliset jérjestot ja kotitaloudet.
Tutkimuskehikkoon viedddn myds tieto yrityksen jarjestdytyneisyydestd, mikili yritys on tydnantajajérjeston
jasenyritys. Tutkimuskehikosta muodostetaan yksityisen sektorin tutkimuskehikko rajaamalla pois yritykset,
joiden toimiala on maa-, metsé- tai kalatalous, joiden palveluksessa on vihemmain kuin viisi palkansaajaa tai
joiden kotipaikka sijoittuu Ahvenanmaan maakuntaan.

Yksityisen sektorin tutkimuskehikosta muodostetaan otoskehikko, johon poimitaan otostoimialoilla toimivat
yritykset. Otostoimialat médrittyvét peittdvyystarkastelun kautta. Peittdvyystarkastelussa maéritelldén korkean
jérjestidytymisasteen toimialat, joissa tyonantajajirjestojen palkansaajien osuus koko toimialalla on noin 75 %
tai enemmaén. N4iltd toimialoilta Tilastokeskus ei poimi otosta. Peittavyystarkastelu ja ositteiden muodostus
tehddin viiden vuoden vilein otosuudistuksen yhteydessd. Viimeisin otosuudistus on tehty vuonna 2005.

Otantamenetelméné kiytetdén ositettua yksinkertaista satunnaisotantaa palauttamatta. Poimintayksikkond on
yritys ja poimintaperusteina ovat toimiala ja yrityksen kokoluokka. Estimointia ja oman otoksen poimimista
varten yrityksille muodostetaan ositetieto. Otantaositteiden muodostuksen ldhtkohtana on yrityksen toimiala
ja kokoluokka. Samankaltaista toimintaa pyritdédn vieméddn samaan ositteeseen. Otoksessa ositteen
poimintatodennékoisyys vaihtelee toimialoittain.

TyOnantajajirjestdjen kerddméssd palkka-aineistossa vuonna 2008 oli noin 9 370 yrityksen ansiotiedot.
Jarjestaytymittomien yritysten otokseen poimittiin 2 989 yritystd. Ndiden otosyritysten palveluksessa oli




otoskehikon mukaan runsaat 93 450 palkansaajaa. Tiedusteluun vastasi noin 75 prosenttia otoksessa olleista
yrityksista.

2.2 Estimointi

Otoksella kerétyt ja tyonantajaliitoista saadut palkkatiedot eivit kuvaa vield sellaisenaan koko yksityistd sektoria.
Otoksesta ja vastauskadosta johtuen tiedot koko sektorin tasolla ovat vinoutuneet, silld esimerkiksi pienten ja
jarjestaytyméttdmien yritysten tiedoista osa jid saamatta. Téstd syysté yksityisen sektorin palkkatiedot korotetaan
perusjoukon tasolle kédyttdmalld Sdrndalin suhde-estimaattoria. Suhde-estimaattori antaa suuremman painon
niiden yritysten lukuméiré- ja ansiotiedoille, joiden ositteissa vastauskato henkil6kuntamééralld mitattuna on
suurinta ja/tai joissa otokseen poimitaan pieni osa yrityksista.

Estimointi suoritetaan kahdessa osassa: jarjestdytyneiden yritysten estimointikehikko ja otostoimialojen
jarjestaytyméittomien yritysten estimointikehikko estimoidaan erikseen ositekohtaisesti. Jarjestdytyminen
madritetddn tilastoajankohdan mukaisesti. Koska tutkimuskehikko poimitaan ennen tilastoajankohtaa,
jarjestaytyneisiin yrityksiin lisdtdan ne alkuperdisessd kehikossa jarjestaytymattomiksi luetut yritykset, joiden
palkkatiedot siséltyvét tyOnantajajirjestojen kerddmddn aineistoon. Tutkimuskehikkoon lisétyistd uusista
yrityksistd, joiden palveluksessa oli vahintéén viisi palkansaajaa, muodostettiin oma jélkiosite. Tdmén ositteen
korotuskertoimeksi méaéritetdan 1.

3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tilastokeskuksen perustiedot on kerétty otoksen avulla ja niihin sisdltyy jonkin verran satunnaisvirhetta.
Tilastokeskuksen otoksessa vastaajayritysten vaihtuvuus vuosittain aiheuttaa jossain médrin ansiotason
heiluvuutta. Ansiotietoihin sisdltyvé virhe on kuitenkin niin véhéinen, ettd tietojen voidaan katsoa kuvaavan
hyvin yksityisen sektorin palkansaajien ansiotasoa.

4 Julkaisun tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Yksityisen sektorin palkkatilastot laaditaan vuosittain. Tilastovuoden tiedot julkaistaan tilastovuotta seuraavana
vuonna Tilastokeskuksen kotisivujen Tuorein tilasto -palvelussa.

5 Tietojen saatavuus ja lapinédkyvyys/selkeys

Tilastokeskuksen kotisivuilla osoitteessa http://www.tilastokeskus.fi/til/pal.html on julkaistu taulukot yksityisen
sektorin palkoista ammattiluokituksen ja koulutuksen mukaan. Kotisivuilta 10ytyvit myos tiedustelujen
tayttoohjeet, lomakkeet ja kiytetyt ammattinimikkeistot. Yksityisen sektorin palkkatilastojen tuotannossa
kaytettdvit metatiedot ovat saatavissa palkkatilastoista.

Julkaisu on tilattavissa osoitteesta:

Tilastokeskus, myyntipalvelu, PL 4C, 00022 Tilastokeskus
Puh. (09) 1734 2011

Faxi: (09) 1734 2500

myynti@tilastokeskus.fi

www.tilastokeskus.fi

6 Tilastojen vertailukelpoisuus

Vuoden 2008 tiedot ovat vertailukelpoisia vuoden 2007 tietoihin ndhden. Tietojen vertailtavuuteen voi vaikuttaa
hieman Elinkeinoeldmén keskusliiton kuukausipalkkatiedustelussa 2008 toteutetut muutokset.

Tilaston otos uudistetaan sddnnéllisin viliajoin. Vuoden 2005 tilastoon tehtiin otos- ja menetelméiuudistus,
joten tiedot eivét ole tdysin vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin ndhden. Tietojen vertailukelpoisuuteen
vaikuttavat myos vuoden 2005 tilastoon tehty tyonantajilta saadun aineiston korotus ja osa-aikaisuus késitteen
muutos.

Saannollisen tydajan ansio on julkaistu vuoteen 2003 saakka tulospalkkioiden kanssa ja sen jilkeen ilman
tulospalkkioita.




7 Selkeys ja eheys/yhtenéisyys

Yksityisen sektorin palkkatiedot perustuvat sekd tyOnantajajarjestdjen jasenyritysten ettd Tilastokeskuksen
oman otosaineiston tietoihin. Elinkeinoeldmain keskusliitto (EK) julkaisee vuosittain palkkatilastokatsauksen
jasenyritystensd palkoista. Mahdolliset erot EK:n ja Tilastokeskuksen tiedoissa johtuvat tilaston peittdvyydesta
ja kéytetyistd menetelmista.

Palkkarakennetilasto julkaisee vuosittain palkkatietoja sekd yksityiseltd ettd julkiselta sektorilta.
Palkkarakennetilastossa eri sektorien ja palkkausmuotojen (kuukausi- ja tuntipalkkaiset) véliset tiedot ovat
vertailukelpoiset.

Ansiotasoindeksi kuvaa palkkojen kehitystd sekd yksityiselld ettd julkisella sektorilla. Yksityisen sektorin
lukumaéiré- ja ansiotietoja on saatavissa myo0s tyossikdyntitilastosta. Ansiokésitteend on valtion veronalaiset
tulot vuodessa.
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