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Yksityisen sektorin tuntipalkat

Yksityisen sektorin tuntipalkoissa on paljon vaihtelua
ammattiluokkien sisalla

Tilastokeskuksen yksityisen sektorin tuntipalkkaisten tilaston mukaan palkansaajien saéannoéllisen
tydajan tuntiansio oli vuoden 2014 viimeisella neljannekselld keskimaarin 15,70 euroa tunnilta.
Kymmenen prosenttia tyétunneista tehtiin alle 11,00 (1. desiili), puolet alle 15,40 (mediaani) ja

kymmenen prosenttia yli 20,10 euron tuntipalkalla (9. desiili). Kokonaistuntipalkka oli keskimaarin
16,40 euroa. Tilastokeskuksen saanndllisen ansion indeksin mukaan yksityisen sektorin tuntipalkat
nousivat 0,8 prosenttia vuoden 2013 vastaavasta neljanneksesta.

Yksityisen sektorin tuntipalkkaisten ansioiden jakauma 2014
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Euroa/tunti

Keskituntipalkan 95 prosentin luottamusvali oranssilla ja “laatikon” alue kattaa jakauman alakvartiilista ylakvartiilin. Kernel-menetelmalla
estimoitu jakauma.

Helsinki 17.9.2015 Tietoja lainattaessa lahteena mainittava Tilastokeskus.



Vuodesta 2008 tuntipalkkaisten lukumaéra on vihentynyt noin kymmenen prosenttia. Palkkajakaumaan
on tullut lievéad kaksihuippuisuutta, miké johtuu mm. ammattirakenteen muutoksista seké
palkkausjérjestelmien eriytymisesta eri aloilla. Asiantuntijoiden ja erityisasiantuntijoiden osuus tilaston
palkansaajista on vain kolme prosenttia.

Tuntipalkat vaihtelevat paljon ammattiluokkien vélill4, mutta myds ammattiluokkien sisdinen vaihtelu on
suurta. 9. ja 1. desiilin suhde vaihtelee yleisesti noin 1,5:std yli 2:een, eli parhaiten palkattu 10 prosenttia
tienaa usein jopa kaksi kertaa enemmin kuin matalimmin palkattu 10 prosenttia (liitekuvio 1).

TyOajat joustavat suhdanteiden ja sesonkien mukaan

Tuntipalkkaisten tyontekijoiden tydajoissa on suurta vaihtelua ja tydajat joustavat suhdanteiden ja erityisesti
palvelualoilla sesonkien mukaan. Seuraavassa kuviossa on teollisuuden- ja rakennustyontekijoiden tehtyjen
tuntien jakauma, jonka mediaani on noin 145 tuntia kuukaudessa. Palvelualoilla tuntipalkkaisten
tyontekijoiden mediaanitunnit jadvét jopa alle 120.

Téllainen joustaminen patee myos palvelualojen kuukausipalkkaisiin tyontekijoihin, jotka
tyOnantaja-aineistoissa sisiltyvét kuukausipalkkaisten sopimusalalle. Suurin osa kokoaikaisista tyontekijoista
saa palkkansa kuitenkin vaihtelevien tehtyjen tydtuntien mukaan kuukausipalkasta lasketun tuntipalkan
perusteella (ks. Tieto & Trendit, http://tietotrendit.stat.fi/mag/admin/r/8/112/).

Kuukausipalkkaisista myyjistd on osa-aikaisia yli 45 prosenttia, eli noin 38 000 palkansaajaa, joiden
tydaika jai keskimiérin alle 60 prosenttiin kokoaikaisesta tydajasta. Heidén 1. desiilipisteen (jota vihemmén
ansaitsee 10 prosenttia) palkkansa on 410 euroa, mediaanipalkka 1 340 euroa ja 9. desiilipisteen (jota
enemmaén ansaitsee 10 prosenttia) palkka 1 900 euroa.

Teollisuus- ja rakennustyontekijoiden kuukausittain tehtyjen
tyotuntien jakautuminen vuonna 2014
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Tunnit yhteensdkuukausi

Tuntien keskiarvon 95 prosentin luottamusvali oranssilla ja “laatikon” alue kattaa jakauman alakvartiilista ylakvartiiliin.
Kernel-menetelmalld estimoitu jakauma.




Laajemmat palkkatiedot ammattiluokituksen 1-5 -numerotasoittain 16ytyvit tietokantataulukosta Y ksityisen
sektorin tuntipalkkaisten ansiot ammattiluokituksen mukaan vuonna 2014”. Tuntipalkkaisten ammattiluokat
ovat sukupuolittain varsin segregoituneita: ldhes 80 prosenttia tydskentelee ammateissa, joissa toisen
sukupuolen osuus tyontekijoistd on alle 20 prosenttia.

Naisten ammattirakenteen vakiointi miesten ammattirakenteen 4-numerotasolle nostaa naisten
keskituntipalkan noin 90 prosenttiin miesten palkasta, kun keskiméérin naisten sdénndllisen ty6ajan
keskituntipalkka oli noin 80 prosenttia miesten palkasta. Naisten osuus tuntipalkkaisista palkansaajista
oli 21 prosenttia.

Koulutukseltaan yli 90 prosenttia tuntipalkkaisista palkansaajista sijoittuu perus- tai keskiasteelle. Léhes
puolella oli tekniikan alan koulutus, mutta peruskoulun jilkeinen tutkinto puuttuu noin neljannekseltd
palkansaajista. Tekniikan alan koulutuksen saaneilla oli my6s suurin keskituntipalkka (liitekuvio 2).
Tarkemmat tiedot koulutuksen ja sukupuolen mukaan 16ytyvit tietokantataulukosta ’Yksityisen sektorin

tuntipalkkaisten ansiot koulutusluokituksen mukaan vuonna 2014”.

Tilasto kuvaa noin 321 000 tuntipalkkaisen palkansaajan ansioita. Palkansaajista yli 70 prosenttia on
teollisuuden ja rakennusalan tyontekijoitd. Maatalouden 4 400 tuntipalkkaista tyontekijéé siséltyvét nyt
ensimmadisté kertaa tilastoon yhtenéisin késittein. Vuoteen 2013 asti Tilastokeskus on julkaissut erillistd
maataloustydtekijoiden palkkatilastoa, joka perustui Maatalouden tydnantajat ry:n kerddmiin tietoihin.

Tilaston ansiokésite, sddnnollisen tydajan tuntiansio, siséltdé aika-, urakka- ja palkkiotydsté saénnolliseltd
tehdylti tydajalta maksettujen palkkojen lisdksi tydaikaan liittyvét lisit (esim. vuoroty6- ja olosuhdelisit)
ja muut erilliset lisdt sekd sunnuntai- ja ylityopalkan perusosat. Kokonaispalkka siséltéda edellisten lisdksi
provisiot, luontoisedut sekd sunnuntai- ja ylitydpalkan korotusosat. Tiedot on keritty yhteistydssa
tyonantajajirjestojen kanssa.
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Liitekuviot

Liitekuvio 1. Yksityisen sektorin tuntipalkkaisten palkansaajien
palkkajakaumat erdissa suurissa ja tyypillisissa ammattiluokissa
2014

Ammattiluokka m 1. desiili-mediaani = mediaani-2. desiili

2344 Ahtaajat ja trukinkuljettajat ym.

8171 Papenmassan sekd paperin ja kartongin..
7115 Kirvesmiehet ja mkennuspuusepat
7411 Rakennussihkbasentajat
3423 Liikunnan ja vapaa-ajan ohjaajat

7126 Putkiasentajat

7131 Rakennusmaalant ym.

7223 Koneenasettajat ja koneistajat

2131 Kemianteclisuuden prosessitydntekijat ym.
8160 Elintarviketeolisuuden prosessityintekijat

TUNTIPALKKAISET YHTEENSA

833 Linja-auton- ja rattiovaununkuljettajat
7231 Wootteriajeneuvajen asentajat ja korjaajat
8332 Kuoma-auton ja erikoisajoneuvejen kuljettajat

5333 Rahdink dsitelijit, varastotydntekijit vm.

2211 Konepaja- ja metalltuotteiden kokoonpanijat
6210 Metsurt ja metsdtyintekijt
5414 Vartijat

9821 Sanomalehtien jakajat, lahetit ja kantajat

9112 Teimisto- ja laitessiivocjat ym.

5113 Puutarhurit, kasvihuoneviljelijat ja -tydntekijbt
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Liitekuvio 2. Yksityisen sektorin tuntipalkkajakaumat koulutusalan
mukaan 2014

Koulutusala m 1 desiili-mediaani ~ mediaani-9. desiil

5 Tekniikan koulutus

6 Maa- ja metsatalousalan koulutus

9 Muu tai tuntematon koulutusala

T Terveys- ja sosiaalialan koulutus

8 Palelualojen koulutus

3 Kaupallinen ja yhteiskuntatieteellinen
koulutus

0 ¥leissivistava koulutus

0 b 10 15 20 25

Kokonaistuntipalkka, euroa




Laatuseloste: Yksityisen sektorin tuntipalkat

1 Tilastotietojen relevanssi

1.1 Tilaston tietosisaltd ja kayttdtarkoitus

Yksityisen sektorin kuukausipalkkatilasto ja tuntipalkkatilasto ovat vuosittain laadittavia tilastoja, jotka
kuvaavat ansioita vuoden viimeiselld neljannekselld. Palkkatilastoja kdytetddn padasiassa
tydehtosopimustoiminnassa. Ansiotasoindeksin lopulliset tiedot ja palkkarakennetilaston tiedot perustuvat
osittain yksityisen sektorin palkkatilastojen tietoihin.

Tilastojen perusaineiston muodostavat yksityisen sektorin tyOnantajajérjestojen kerddmaét palkkatilastotiedot
sekd Tilastokeskuksen tyonantajajirjestoihin kuulumattomilta tydnantajilta otostutkimuksella kerd&dmaét
vastaavat tiedot. Tiedustelu koskee paédsdéntoisesti kaikkia otosyritykseen tyOsuhteessa olevia palkansaajia.
Kuukausipalkkaisten tiedot kerdtddn yhden kuukauden jaksolta ja tuntipalkkaisten padosin koko
vuosineljdnnekseltd, poikkeuksena Kirkon tydmarkkinalaitoksen aineisto, joka on kesdkuulta.
Kuukausipalkkatilasto siséltdd kokoaikaiset kuukausipalkkaiset palkansaajat. Osa-aikaisiksi luokitellaan
palkansaajat, joiden sdénnollinen viikkotyOaika on alle 90 prosenttia alan yleisesté tydajasta.
Tuntipalkkatilasto sisdltda kaikki tuntipalkkaiset palkansaajat, jotka ovat olleet tydsuhteessa yritykseen
tiedusteluajankohdan aikana riippumatta tydajan pituudesta. Toimitusjohtajat, harjoittelijat, oppilaat ja
palkkaukseltaan poikkeavat eivit sisélly tilastoihin.

Maatalouden palkansaajat sisdltyvit ensimmaistd kertaa yksityisen sektorin palkkatilastoihin yhtendisin
kasittein. Heitd oli kehikon tasolle korotettuna 12 100. Vuoteen 2013 asti Tilastokeskus on julkaissut
erillistd maataloustyontekijoiden palkkatilastoa, joka perustui Maatalouden tydnantajat ry:n kerddmiin
tietoihin.

1.2 Kaytetyt luokitukset, kasitteet ja tilastolliset tunnusluvut
Luokitukset

Tilastoa tdydennetdin Tilastokeskuksen yllapitamilld luokituksilla ja tutkintorekisterin tiedoilla. Seuraavassa
kuvaus kaytetyisté luokituksista:

Ammattiluokitus: Tilastossa on kédytossd Ammattiluokitus 2010 (AML 2010), joka perustuu Euroopan
Unionin yhteiseen ammattiluokitukseen ISCO-08:aan. Kyseinen luokitus on ollut kéytdssé vuodesta 2010.

Koulutusluokitus: Tilastossa on kéytossd Tilastokeskuksen Koulutusluokitus 2013. Luokitus noudattaa
mahdollisimman tarkasti kansainvélisen koulutusluokituksen ISCED 1997:n koulutusalojen ja
koulutusasteiden siséltdd. Koulutusasteeksi luokitellaan perusaste, mikéli palkansaajalta puuttuu
koulutustieto tai hdn on suorittanut tutkinnon ulkomailla.

Toimialaluokitus: Tilaston tuotannossa on kéytossd Toimialaluokitus 2008 (TOL 2008), joka perustuu
Euroopan unionin yhteiseen toimialaluokitukseen (NACE Rev. 2).

Kisitteet
Kuukausipalkkatilasto

Kuukausipalkkatilaston ansiokésitteend on sdannollisen tydajan ansio, joka siséltdd seuraavat palkkaerét:
peruskuukausipalkan sisdltden henkilokohtaisen ja palvelusvuosilisdn, vuoro-, ilta- ja yotyolisdan sekd
sddnnollisen sunnuntaityon korvauksen, luontoisetujen verotusarvon ja provision/myyntipalkkion
keskiméddrin kuukaudessa. Sddnnollisen tydajan ansio voidaan laskea my0s tulospalkkioiden kanssa.

Tuntipalkkatilasto

Tuntipalkkatilastossa ansiokésitteind on sdédnndllisen tydajan ansio ja kokonaisansio. Ansiotiedot esitetdédn
laskettuina tehtya tyGtuntia kohti. Tehdylld tydajalla tarkoitetaan sité tydaikaa, jolloin palkansaaja on
tehnyt varsinaisia tyotehtévidén. Tehtyihin tyotunteihin lasketaan aika-, urakka- ja palkkiotyon tehdyt
tyGtunnit sekd sunnuntai- ja ylityotunnit.




Sadnnollisen tydajan ansio siséltdd aika-, urakka- ja palkkiotyostd sdédnnolliseltd tehdylté tydajalta
maksettujen palkkojen lisdksi tydaikaan liittyvit lisdt (esim. vuorotyd- ja olosuhdelisét) ja muut erilliset
lisét (esim. tydajan lyhennyskompensaatio). Ty6ajan lyhennyksistd maksettava kompensaatio on mukana
niiden alojen osalta, joissa se maksetaan erillisené palkanosana jokaisen palkanmaksun yhteydessa.
Sadnnollisen tydajan ansioon siséltyvét tdssé tilastossa my0ds sunnuntai- ja ylityopalkan perusosat, mutta
ei korotusosia. Kokonaisansio siséltdé edellisten liséksi sunnuntai- ja ylitydpalkan korotusosat seké
luontoisedut ja suorituspalkat/provisiot.

Tilastolliset tunnusluvut
Keskiarvo on ositekohtaisilla korotuskertoimilla painotettu keskiarvo.
Keskihajonta kuvaa havaintoarvojen poikkeamaa keskiarvosta.

Vaihtelu- eli variaatiokerroin (%) osoittaa kuinka monta prosenttia havaintoarvojen keskihajonta on
havaintojen keskiarvosta. Luku mahdollistaa eri ryhmien sisdisen vaihtelun vertailun. Yleisesti kiytetty
vertailukelpoinen vaihtelun mittari on myos 9. ja 1. desiilin suhde.

Desiili ilmoittaa muuttujan arvot, joiden alapuolelle jakaumasta jaa 10, 20, ..., 90 prosenttia havainnoista.
Esimerkiksi 1. desiilin mukaisen ansion alittaa 10 prosenttia havainnoista, 5. desiilin (mediaanin) 50
prosenttia ja 9. desiilin mukaisen ansion alle jad 90 prosenttia havainnoista. Mediaani on siis
suuruusjarjestykseen asetettujen havaintoarvojen keskimmdinen arvo, joka soveltuu keskiarvoa paremmin
jakauman keskikohtaa mittaavaksi luvuksi, silld palkkajakaumat ovat yleensa oikealle varsin vinoja.

1.3 Lait ja asetukset

Tiedonantamisvelvollisuus perustuu tilastolakiin (280/2004). Tilastotarkoituksiin kerittavét tiedot ovat
lain mukaan salassa pidettdvii. Tilastokeskus kayttia tietoja tilastojen laatimiseen ja tutkimukseen.
Tilastokeskus voi luovuttaa tietoja ainoastaan tieteellisia tutkimuksia ja tilastollisia selvityksid varten siten,
ettd aineistoista on poistettu tiedot, joiden avulla yksittidinen henkil6 tai yritys olisi mahdollista tunnistaa.
Tietojen késittelyyn tilastoja tuotettaessa sovelletaan tilastolain lisdksi henkil6tietolakia seka lakia
viranomaisen toiminnan julkisuudesta. Tietosuojavaatimukset rajaavat sen, mité tietoja voidaan keréta,
miten tietoja voidaan késitelld ja missd muodossa julkaista.

2 Tilastotutkimuksen menetelmakuvaus

2.1 Tutkimus- ja otoskehikko ja otos: yksityinen sektori

Tyonantajajérjestot keradvit palkkatilastojen perustiedot omilta jasenyrityksiltadn. Tilastokeskus tdydentda
tietoja jarjestaytymattomia yrityksid koskevalla otoskyselylla.

Tutkimuskehikon muodostamista varten poimitaan yritysrekisterin palvelutietokannasta aktiiviset yritykset
(ml. liikelaitokset ja seurakunnat), joilla on palkattua henkilokuntaa vahintédn 5 palkansaajaa.
Tutkimuskehikon ulkopuolelle rajataan sektoriluokituksen mukaan valtionhallinto, paikallishallinto, kunnat,
kuntayhtymaét, kansainviliset jérjestot ja kotitaloudet sekd kotipaikaltaan Ahvenanmaan maakunnan
yritykset.

Tutkimuskehikosta muodostetaan otoskehikko, johon poimitaan otostoimialoilla toimivat
jérjestdytymaittomat yritykset. Otostoimialat méérittyvét peittdvyystarkastelun kautta: Tilastokeskus poimii
otoksen matalan jéarjestdytymisasteen toimialoilta, joissa jarjestdytyneiden yritysten palkansaajien osuus
on alle 70 prosenttia.




Tutkimuskehikon yritysten lukumaarat vuonna 2014
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Otanta-asetelma on ositettu ryvisotanta. Otantamenetelmina kaytetddn yksinkertaista satunnaisotantaa
palauttamatta. Poimintayksikkdné on yritys ja ositusperusteina ovat toimiala ja yrityksen henkilostomaaralla
mitattu kokoluokka. Poimintatodennékdisyys vaihtelee kokoluokan ja toimialan mukaan.

TyOnantajajérjestojen kerddmassa palkka-aineistossa oli vuonna 2014 noin 10 500 yritysté, jotka tahdistuivat
tutkimuskehikkoon (tydnantaja-aineistoihin sisdltyy myds tutkimuskehikon alipeittoon kuuluvia yrityksia
sekd kehikon ulkopuolisia, mm. alle 5 palkansaajan yrityksid). Niissa oli noin 960 000 palkansaajaa.
Jarjestaytymattomisté otosyrityksistd vastasi noin 1 830 yritystd, joiden palveluksessa oli noin 65 000
palkansaajaa. Otostiedustelun vastausprosentti oli 77.

Tutkimuskehikon yritysten palkansaajien lukumaarat vuonna 2014
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2.2 Estimointi: yksityinen sektori

Seka otoksella kerityt ettd tyonantajajérjestdistd saadut palkkatiedot korotetaan tutkimuskehikon tasolle
kayttdmalld ns. Sérndalin suhde-estimaattoria, jossa aineiston ulkopuolisena lisdmuuttujana kéytetdan
yritysrekisterin palkansaajien lukumaéérétietoa.

Parametrien estimointi suoritetaan erikseen otosyritysten ja jarjestdytyneiden yritysten palkka-aineistoille.
Jarjestdytyminen madritetdén tilastoajankohdan mukaisesti. Koska tutkimuskehikko poimitaan ennen
tilastoajankohtaa, jirjestdytyneiden yritysten kehikkoon jélkiositetaan ne alkuperdisessd kehikossa




jarjestaytymattdmiksi luetut yritykset, joiden palkkatiedot sisdltyvit tyonantajajéarjestéjen kerddmadn
aineistoon.

3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Otosaineiston osalta tietoihin sisdltyy otantavirhettd. Tilastokeskuksen kerddmén otosaineiston tavoin
myos tyonantaja-aineistot korotetaan kehikon tasolle ja niissé vaihtuu seké yrityksid ettd palkansaajia
vuosittain, mik4 aiheuttaa ansiotasoon yliméardista vaihtelua. Liséksi virheitd saattaa syntyéd tiedonantajien
ja tiedontoimittajien taholta seka tietojen kasittelyssd Tilastokeskuksessa. Ansiotietoihin siséltyva virhe
on kuitenkin alle 3 prosenttia toimialan 2-numerotasolla.

Tuntipalkkaisilla vastaavasti sadnnollisen tuntipalkan 95 prosentin luottamusviélit ovat
teollisuudessa 16,82 +- 0,23 euroa (+-1,4 %),

palvelualoilla 13,70 +- 0,63 euroa (+-4,6 %),

maataloudessa 10,03 +- 0,43 euroa (+-4.,2 %) ja

metsétaloudessa 13,53 +- 1,10 euroa (+-8,1 %).

4 Julkaisun tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Yksityisen sektorin palkkatilastot laaditaan vuosittain ja julkaistaan Tilastokeskuksen kotisivujen Tuorein
tilasto -palvelussa.

5 Tietojen saatavuus ja lapinakyvyys/selkeys

Palkkatilastojen kotisivulla on tilastojen tuoreimmat julkistukset ja julkaistut taulukot yksityisen sektorin
palkoista ammattiluokituksen, koulutuksen ja iin mukaan. Kotisivuilta 16ytyvét myds yksityisen sektorin
palkkatiedustelujen tdyttdohjeet, lomakkeet ja kiytetyt ammattinimikkeistot. Palkkatilastojen tuotannossa
kéytettévistd metatiedoista saa pyydettdessd tietoa yksityisen sektorin palkkatilastosta.

6 Tilastojen vertailukelpoisuus
Yksityinen sektori

Yksityisen sektorin kuukausipalkkatilastoon on siséltynyt vuodesta 2010 ldhtien my®s yliopistot.
Sektoriluokituksessa 2012 yliopistot kuuluvat valtionhallintoon, mutta palkkatilastoissa sektori maaraytyy
sen mukaan, mihin tyOnantajajarjestoon tyonantaja on jarjestdytynyt.

Vuoden 2009 tilastoon tehtiin otosuudistus, joten vuodesta 2009 alkaen tuotetut tiedot eivét ole taysin

vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin nédhden.

Vuoden 2005 tilastoon tehtiin otos- ja menetelmauudistus, joten tiedot eivit ole tdysin vertailukelpoisia
aikaisempiin vuosiin ndhden. Tietojen vertailukelpoisuuteen vaikuttavat myds vuodesta 2005 ldhtien
tyOnantaja-aineistoon tehty korotus ja osa-aikaisuus -késitteiden muutokset.

Saénnollisen tydajan ansio on julkaistu vuoteen 2003 saakka tulospalkkioiden kanssa ja sen jélkeen ilman
tulospalkkioita.

Maatalouden palkkatilasto

Vuodesta 2014 ldhtien maatalouden tiedot on kerétty otostiedustelulla. Otoksella saadut tiedot eivét ole
vertailukelpoisia aiempiin vuosiin ndhden.

Vuoden 2005 neljannelld neljannekselld maatalouden palkkatilaston sddnndllisen tydajan ansiokasite
muuttui, joten tiedot eivit ole vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin ndhden.

Maatalouden palkkatilastotietoja on kerdtty vuodesta 1924 ldhtien. Tilastokeskus siirtyi vuoden 1993
alusta kayttdmaan maataloustyOntekijoiden palkkatilastoinnissa Maaseudun Tyonantajaliiton
jdsenyrityksiltddn kerdédméé palkkatilastoaineistoa.
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Metsityontekijoiden palkkatilasto

Vuodesta 2012 alkaen metsétyontekijoiden palkkakésitteet ovat samat kuin muilla yksityisen sektorin
palkkatilastojen toimialoilla, joten tiedot eivit ole vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin ndhden.

Vuoden 2006 neljannen neljanneksen metsédpalkkatilastoon tehtiin menetelméauudistus, joten tiedot eivét
ole vertailukelpoisia aikaisempiin neljanneksiin nédhden.

Metsityontekijoiden palkkatilastotietoja on kerétty vuodesta 1920 1dhtien. Tilastokeskus aloitti tietojen
kerdamisen vuonna 1984, joten tiedot eivét ole vertailukelpoisia sitd aiempiin vuosiin ndhden. Tilasto on
keskeinen metsityontekijoiden palkkoja kuvaava tilasto, eikd muita vastaavia tietoja tuoteta.

7 Selkeys ja eheys/yhtenaisyys

Yksityisen sektorin palkkatiedot perustuvat sekd tyonantajajérjestdjen jasenyritysten ettd Tilastokeskuksen
oman otosaineiston tietoihin. Elinkeinoeldmén keskusliitto (EK) julkaisee vuosittain palkkatilastokatsauksen
jdsenyritystensé palkoista. Erot EK:n ja Tilastokeskuksen tiedoissa johtuvat tilastojen erilaisesta
peittdvyydesti ja kdytetyistd menetelmista.

Metsityontekijoiden palkansaajien lukumaéirid koskevia tilastoja julkaistaan lisdksi Tilastokeskuksen
tyossdkéyntitilastossa (vuositilasto) ja tydvoimatutkimuksessa (kuukausitilasto). Rajauksista ja
keruumenetelmien eroista johtuen tiedot eivit ole keskenédén vertailukelpoisia.

Palkkarakennetilasto julkaisee vuosittain palkkatietoja sekd yksityiseltd ettd julkiselta sektorilta.
Palkkarakennetilastossa eri sektorien ja palkkausmuotojen (kuukausi- ja tuntipalkkaiset) véliset tiedot
ovat vertailukelpoiset.

Ansiotasoindeksi kuvaa palkkojen kehitystd seka yksityiselld ettd julkisella sektorilla. Yksityisen sektorin
palkansaajien lukumééra- ja ansiotietoja on saatavissa myds tydssdkayntitilastosta. Ansiokédsitteend on
valtion veronalaiset ansiotulot vuodessa.
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